“ANO INTERNACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS”
2018 - 2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

1. —

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

ORDENANZA MUNICIPAL N° 023-2019-MPMN
Moquegua, 14 de Noviembre de 2019.
EL ALCALDE PROVINCIAL DE “MARISCAL NIETO™:

VISTO, en “Sesion Ordinaria” de fecha 13-11-2019, el Dictamen N° 029-
2019/COPP/MPMN de Registro N° 1936955 de fecha 05-11-2019, sobre Proyecto de
“Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial “Mariscal Nieto”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante en el Articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 0017-2007-MUNIMOQ de fecha 28 de setiembre
del 2007, se aprueba el Organigrama Estructurai y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Marisca' Nieto;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 017-99-MUNIMOQ, de fecha 01 de octubre de
1999, se cred el “Comité Municipal por los Derechos del Nifio y AJolescente” COMUDENA,
asi como el respectivo estatuto de funcionamiento;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 006-2012-MUNIMOQ, se crea la Unidad
Operativa del Terminal Terrestre de Moquegua y dispone su incorporacion a la Estructura
Organizacional de la MPMN, asi como su incorporacién al ROF de la entidad:

Que mediante Ordenanza Municipal N° 012-2013-MPMN, se crea el Consejo Provinciai
de la Juventud de Mariscal Nieto;

Que mediante Ordenanza Municipal N.° 017-2013 -MPMN, aprueba la modificacion de la
Estructura Organica de la MPMN en lo referente a los Organos Descentralizados
incorporando en el organigrama vigente al Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de
Mariscal Nieto —IVP Mariscal Nieto;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPMN, se regulariza la creacion de la
Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad — OMAPED y modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
asi como disponiendo la incorporacién de la OMAPED en la Estructura Organica de la MPMN:

Que mediante Ordenanza Municipal N° 019-2016-MPMN, se adecua el funcionamiento
del Centro Integral de Atencion al Aduito Mayor en la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto - CIAM;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 020-2016-MPMN, que madifica el reglamento de
organizacion y funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, incorporando
nuevas funciones a la Subgerencia de Desarrollo Social;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 026-2017-MPMN, se modifica el reglamento de
organizacion y funciones incorporando la funcion de vigilancia sanitaria de la inocuidad
agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializacion a la
Sugerencia de Abastecimiento y Comercializacion;

Que mediante Ordenanza Municipal N° 015-2018-MPMN, que modificar el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF)” aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 0017-
2007-MPMN de fecha 28 de setiembre del 2007;




Que mediante Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPMN, Que Incorpora a la Sociedad
de Beneficencia Publica de Moquegua en la Estructura Organica y El Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto;

Que, el Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el Nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, con el fin de regular los aspectos
técnicos y administrativos referidos a la Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones
(ITSE), la Evaluaciéon de las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos
Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones
(VISE), asi como la renovacion del Certificado de ITSE;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2017-EF que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones el cual tiene como objeto crear el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones como sistema administrativo del Estado,
con la finalidad de orientar el uso de los recursos publicos destinados a la inversion para la
efectiva prestacion de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el desarrollo
del pais y derogar la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica;

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF. Es el documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad.
Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de
sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM publicado el 18 de mayo de 2018, se
aprueban “Los Lineamientos de Organizacion del Estado”, y deroga el Decreto Supremo N°
043-2006-PcM, el cual tiene como finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo,
competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania;

POR CUANTO:

El Concejo Provincial de “Mariscal Nieto” en uso de las facultades concedidas por
el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, al amparo de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 de fecha 26-05-2003, Ley N° 8230 del 03-04-1936, ha aprobado en
“Sesion Ordinaria” de fecha 13-11-2019, lo siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

Articulo 1°- Aprobar la modificacién de la Estructura Orgénica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, que como
anexo forma parte de la presente Ordenanza, el mismo consta de tres titulos, siete capitulos y
setenta y ocho articulos.

Articulo 2°.- Facultar al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las
disposiciones necesarias para la correcta aplicacion de la modificacion de la Estructura
Orgénica y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto.

Articulo 3°.- Encargar a todas las Unidades Organicas de la entidad, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones correspondientes con arreglo a
ley.

Articulo 4°.- Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tome las acciones para
la publicacién de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano, asi como en el portal de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Articulo 5°- La presente Ordenanza Provincial entrar en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario Oficial “El Peruanao”.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto la Orden Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ.

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

ALEJANDRO CARDENAS ROMERQ
AKCALDE
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto como gobierno local, reconoce los importantes cambios que
viene implementando el estado Peruano en materia de Modernizacion de la Administracién Pblica, los
mismos que se refrendan en dispositivos legales como la ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion
de la Gestion del Estado y al Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Piblica, es en ese entender que asume la responsabilidad de cumplir el rol protagénico
de promotor del desarrollo local, y orientar su administracién a la prestacion de servicios publicos
municipales de calidad, orientando sus esfuerzos al logro de su vision de futuro deseado.
El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad provincial Mariscal
Nieto se enmarca dentro de lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado; todo
enmarcado en la adecuacion de la Municipalidad a los procesos de modernizacion del estado.
El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) como documento técnico normativo de gestion,
formaliza la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto orientada al logro de la
mision, vision y objetivos institucionales contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) con los
(1 lineamientos y Objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA) y
_ L'.a‘{ . el Plan Operativo Institucional (POI) entre los principales instrumentos de gestion
% 1 La presente estructura organica y Reglamento de Organizacion y Funciones implementa una
: determinada forma de organizacién institucional, adecuando los niveles jerarquicos, organizacionales y
funciones de tal forma que se evite la duplicidad de funciones entre los érganos y las Unidades
Organicas y se permita empoderar a determinadas unidades organicas, las cuales se justifican con los
ingresos generados por la prestacion de sus servicios.
En este sentido, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto haciendo, presenta el nuevo ROF como la
principal herramienta organizativa de su estructura organica en concordancia a la autonomia
administrativa que le otorga la constitucion politica del Estado Peruano y la Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, la Ley Organica de Municipalidades y su modificatoria; teniendo en
consideracion la realidad especial de su dmbito geografico y jurisdiccional, ademas de los lineamientos
de la Ley Marco de la Modernizacion del Estado.
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INDICE

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

FINALIDAD, MISION, NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, ALCANCE, COMPETENCIAS Y
FUNCIONES GENERALES

CAPITULO Il
BASE LEGAL

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura basica es la siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 Concejo de Coordinacién Local Provincial.

02.2 Junta de Delegados Vecinales y Comunales.

02.3 Plataforma de Defensa Civil de la Provincia Mariscal Nieto.

02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

02.5 Consejo Provincial de la Juventud de Mariscal Nieto.

02.6 Comité Multisectorial de la Salud.

02.7 Comisién Ambiental Municipal.

02.8 Comité de Administracion del Vaso de Leche.

02.9 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente.

02.10 Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto

02.11 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
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03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional

04 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Plblica Municipal

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
05 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Gerencia de Asesoria Juridica.

05.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
05.2.1 Subgerencia de Presupuesto y Hacienda
05.2.2 Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
05.2.3. Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones
05.2.4 Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior

06 ORGANOS DE APOYO
06.1 Oficina de Secretaria General
06.2 Oficina de Imagen Institucional.
06.3 Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres
06.4 Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
= 06.5 Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica
06.6 Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico
06.7 Oficina de Seguridad Ciudadana
= 06.8 Gerencia de Administracion.
AT S8 06.8.1 Subgerencia de Contabilidad.

\ flrl/ 06.8.2 Subgerencia de Tesoreria
e 06.8.3 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales

06.8.4 Subgerencia de Personal, Bienestar Social

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Gerencia de Servicios a la Ciudad
07.1.1 Subgerencia de Servicios Publicos.
07.1.2 Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion.
07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econdmico.
07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Social.
07.2.3 Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
07.3 Gerencia de Administracion Tributaria.
07.3.1 Subgerencia de Recaudacién Tributaria.
07.3.2 Subgerencia de Fiscalizacion y Control Tributario.
07.3.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva
07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial.
07.4.1 Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial
07.4.2. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
07.4.3 Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente
07.5 Gerencia de Infraestructura Plblica.
07.5.1 Subgerencia de Estudios de Inversién
07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas
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08 ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS
08.1 Unidad Operativa Grifo Municipal Moquegua
08.2 Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo
08.3 Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfalto y Agregados
08.4 Unidad Operativa Terminal Terrestre de Moquegua

09 ORGANOS DESCENTRALIZADOS
09.1 Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua (EPSS)
09.2 Instituto Vial Provincial - Mariscal Nieto (IVP)

10 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS
10.1 Municipalidad de Centro Poblado de San Francisco
10.2 Municipalidad de Centro Poblado de San Antonio
10.3 Municipalidad de Centro Poblado de Los Angeles
10.4 Municipalidad de Centro Poblado de Chen Chen

CAPITULOIII
Funciones y Atribuciones

TITULO N
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

REGIMEN ECONOMICO

TITULO VI
X DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
Y

o

i’ LOSARIO DE TERMINOS

ANEXO N° 01 ORGANIGRAMA

|
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo de
gestion institucional que establece la finalidad, objetivos, organizacién, funciones, atribuciones y
relaciones de dependencia jerarquica y funcional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en
concordancia con la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades,
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacion del estado y
ofras disposiciones legales vigentes, todo esto como parte de la adecuacion de la Municipalidad a los
procesos de modernizacion de la gestion del estado.

La estructura orgénica y el presente Reglamento de Organizacién y funciones (ROF) busca establecer
apropiadamente los niveles jerarquicos y organizacionales, asi como las funciones que deben asumir,
evitar la duplicidad e interferencia de funciones entre los érganos y las unidades orgénicas.

El Alcalde, como miembro del Concejo, es el representante legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa y cumple las funciones que establece el Art. 20° de la Ley Organica de
Municipalidades y otras disposiciones especiales.

El Alcalde es la autoridad encargada de cumplir y hacer cumplir las ordenanzas, acuerdos y
resoluciones de concejo adoptados por el concejo en las condiciones y términos establecidos, bajo
responsabilidad.
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CAPITULO |

FINALIDAD, MISION, NATURALEZA JURIDICA, ALCANCE, COMPETENCIAS Y
FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- DE LA FINALIDAD
La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, tiene como finalidad:

1. Representar al vecindario, consolidando la democracia participativa en su gestion,
comprometiéndolo con su propio desarrollo
2. Prestar los servicios publicos locales a su cargo, a fin de satisfacer la demanda de la poblacion
y brindarles a sus ciudadanos una mejor calidad de vida
3. Promover el desarrollo integral, sostenible y arménico con la circunscripcion del Distrito de
Moquegua - Provincia Mariscal Nieto - Departamento Moguegua
ARTICULO 2°.- DE LA MISION

La mision es la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en la ley organica de municipalidades, ley N° 27972 y la de caracter general y de los sistemas
administrativos, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En
términos précticos, refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales “Brindar servicios de calidad promoviendo el desarrollo integral y arménico de la poblacién
de la provincia Mariscal Nieto con eficiencia, fransparencia, sostenibilidad y competitividad.”

ARTICULO 3°. - DE LA NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto , es el érgano de Gobierno promotor del desarrollo local,
econdmico administrativo, politico e integral, por medio de un constante proceso de planeacion
permanente, concertado y participativo, en el ambito de la Provincia de Mariscal Nieto y el Distrito del
cercado, emanado de la voluntad ciudadana mediante sufragio directo, universal y secreto; tiene
personeria juridica de derecho publico con autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Organica
de Municipalidades

ARTICULO 4°, - DEL ALCANCE

El presente Reglamento comprende a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto y constituye un instrumento de gestion administrativa, sirve como norma para el
cumplimiento de sus funciones

ARTICULO 5°. - DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

Son funciones generales, especificas y compartidas de la Municipalidad Mariscal Nieto las contenidas
en los articulos 78° al 86° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en todo cuanto le
pudiera corresponder de acuerdo a su real capacidad organizativa y financiera y otras que se le asigne
por Ley.

j

AMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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CAPITULOII
BASE LEGAL

ARTICULO 6°.- BASE LEGAL: El presente Reglamento se sustenta en la siguiente base legal

Constitucién Politica del Per(.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Pert, Capitulo X1V, Titulo IV

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado

Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica

Ley N° 29973- Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias

Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley N° 27815 -Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental

Ley N° 28611- Ley General del Ambiente

Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

Ley N° 28478 - Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional

Ley N° 28056- Ley Marco del Presupuesto Participativo

Ley N° 24059- Ley del Programa de Vaso de Leche

Ley N° 26979- Ley de Ejecucién Coactiva y su reglamento aprobado con el Decreto Supremo

N° 069-2003-EF

Ley N° 29664-Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

(SINAGERD)

Ley N° 28976- Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y su modificatoria

Ley N° 27933- Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30225 “Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria efectuada mediante

Decreto Legislativo N° 1341

Ley N° 29090- Ley de Regularizacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y sus

modificatorias

Ley N° 29332- Ley que crea el Plan de Incentivos para la Mejora de la Gestion Municipal.

Ley N° 30055 - Ley que modifica la Ley 279333, Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Ciudadana, La Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley N° 27867, Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales

> Ley N.° 30937- Ley que modifica la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto
de las Municipalidades de Centros Poblados, Modificanse los articulos 128, 129, 130, 131,
132, 133, 134 y 135

> Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del
Sector Publico

> Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que Modifica la ley N° 27658, Ley Marco de

Modernizacion de la Gestion del Estado

Decreto Leglslatwo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Public /
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Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria \
Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento
Decreto Legislativo N° 1444, Decreto Legislativo que modifica la ley N° 30225, ley de
Contrataciones del Estado

Decreto Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica

Decreto legislativo N°® 1272, Decreto legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060

Decreto legislativo N°® 1088, que aprueba la Ley de Creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico

Decreto Legislativo N° 1449, Decreto Legislativo que establece medidas de Simplificacion
Administrativa para Simplificar Tramites establecidos en Normas con rango de Ley

Decreto Legislativo N° 1450, Decreto Legislativo que Modifica el Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Decreto Legislativo N° 1454, Decreto Legislativo Que Modifica Los Articulos 2, 3, 3-A, 4, 5, 9,
11y 17 de la Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Decreto Legislativo N° 776 - Ley de Tributacion Municipal y Normas Modificatorias.

Decreto Supremo N° 027-2017-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pblica
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado )

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Servicio de las Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 “Ley de
Contrataciones del Estado y su modificacion efectuada mediante Decreto Supremo N° 056-
2017-EF

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa

Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG Modifican la Directiva de los Organos de Control
Institucional y aprueban su versién actualizada

Resolucién Ministerial 125-2013-PCM, que aprueba el Plan de implementacion de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Ordenanza Municipal N.° 017-99-MUNIMOQ, de fecha 01 de octubre de 1999, se cred el
Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente - COMUDENA, asi como el
respectivo estatuto de funcionamiento

Ordenanza Municipal N.° 006-2012-MUNIMOQ, se crea la Unidad Operativa del Terminal
Terrestre de Moquegua y dispone su incorporacién a la Estructura Organizacional de la

MPMN, asi como su incorporacion al ROF de la entidad /

TO, DE-QRGANIZACION Y FUNCIONES
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Ordenanza Municipal N° 012-2013-MPMN, se crea el Consejo Provincial de la Juventud @
Mariscal Nieto.

Ordenanza Municipal N.° 017-2013 -MPMN, aprueba la modificacion de la Estructura Orgénica
de la MPMN en lo referente a los Organos Descentralizados incorporando en el organigrama
vigente al Instituto de Vialidad Municipal de la Provincia de Mariscal Nieto —IVP Mariscal Nieto
Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPMN, se regulariza la creacién de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad — OMAPED y modifica el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, asi como
disponiendo la incorporacién de la OMAPED en la Estructura Orgénica de la MPMN
Ordenanza Municipal N° 019-2016-MPMN, se adecua el funcionamiento del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — CIAM,

Ordenanza Municipal N° 020-2016-MPMN, que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, incorporando nuevas funciones a
la Subgerencia de Desarrollo Social.

Ordenanza Municipal N° 026-2017-MPMN, se modifica el Reglamento de Organizacién y
Funciones incorporando la funcién de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de
alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializacién a la Sugerencia de
Abastecimiento y Comercializacion.

Ordenanza Municipal N.° 015-2018-MPMN, que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF)” aprobado mediante Ordenanza Municipal N.° 0017-2007-MPMN de fecha 28
de setiembre del 2007

Ordenanza Municipal N° 019-2019-MPMN, que Rectifica; la denominacién del Instituto Vial
contemplado en la Ordenanza Municipal N° 004-2004-MUNIMOQ, Ordenanza Municipal N°
017-2007-MUNIMOQ y Ordenanza Municipal N® 017-2013-MUNIMOQ, de la siguiente manera:
DE INSTITUTO DE VIALIDAD MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO — IPV,
POR LA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL (IVP) — MARISCAL NIETO

Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPMN, Ordenanza Municipal sobre Constitucion del
Concejo Consultivo De Nifias y Nifios y Adolescentes de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

Decreto de Alcaldia N° 0015-2016-A/MPMN, se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) de la MPMN

Resolucion de Alcaldia N.° 0223 -2015-A/MPMN, se conforma conformar y constituye el grupo
de trabajo de la gestion de riesgo de desastres de la municipalidad provincial de mariscal nieto
Resolucién de Alcaldia N.° 0248 -2015-A/MPMN se conforma la Plataforma de Defensa Civil de
la Provincia de Mariscal Nieto dentro del marco de las funciones establecidas en la Ley N°
29664 y su Reglamento.

Otras Normas legales de caracter administrativo que regulan las distintas funciones y
competencias de los gobiernos locales

TITULOII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA
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/ marco legal y desarrollar la estructura bésica normada en las leyes de su creacion y su modiﬁcato%.\
La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto se constituye por los siguientes
niveles jerarquicos:

> Alcaldia

» Gerencia Municipal

> Gerencias

» Subgerencias, Oficinas y Unidades Operativas
La estructura basica es la siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 Concejo de Coordinacién Local Provincial.

02.2 Junta de Delegados Vecinales y Comunales.

02.3 Plataforma de Defensa Civil de la Provincia Mariscal Nieto.

02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

02.5 Consejo Provincial de la Juventud de Mariscal Nieto.

02.6 Comité Multisectorial de la Salud.

02.7 Comision Ambiental Municipal.

02.8 Comité de Administracion del Vaso de Leche.

02.9 Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente.

02.10 Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto

02.11 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Organo de Control Institucional
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Gerencia de Asesoria Juridica.
05.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
05.2.1 Subgerencia de Presupuesto y Hacienda
05.2.2 Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
05.2.3. Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones
05.2.4 Oficina de Cooperacién Técnica y Mercado Exterior

ORGANOS DE APOYO

06.1 Oficina de Secretaria General

06.2 Oficina de Imagen Institucional.

06.3 Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

bras j
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// 06.5 Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica \
06.6 Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico
06.7 Oficina de Seguridad Ciudadana
‘ 06.8 Gerencia de Administracion.

- 06.8.1 Subgerencia de Contabilidad.

06.8.2 Subgerencia de Tesoreria

06.8.3 Subgerencia de Logistica y Servicios Generales

06.8.4 Subgerencia de Personal, Bienestar Social

. 07 ORGANOS DE LINEA

~! 07.1 Gerencia de Servicios a la Ciudad
07.1.1 Subgerencia de Servicios Publicos.
07.1.2 Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion.
07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico.
- 07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Social.
07.2.3 Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad
07.3 Gerencia de Administracion Tributaria.
07.3.1 Subgerencia de Recaudacion Tributaria.
07.3.2 Subgerencia de Fiscalizacion y Control Tributario.
07.3.3 Subgerencia de Ejecucion Coactiva
07.4 Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial.
07.4.1 Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial
07.4.2. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
07.4.3 Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente
07.5 Gerencia de Infraestructura Piblica.
07.5.1 Subgerencia de Estudios de Inversion
07.5.2 Subgerencia de Obras Publicas

ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS

08.1 Unidad Operativa Grifo Municipal Moquegua

08.2 Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo

08.3 Unidad Operativa Plantade Prefabricados, Asfalto y Agregados
08.4 Unidad Operativa Terminal Terrestre de Moquegua

ORGANOS DESCENTRALIZADOS

09.1 Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua (EPSS)
09.2 Instituto Vial Provincial - Mariscal Nieto (IVP)

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

10.1 Municipalidad de Centro Poblado de San Francisco
10.2 Municipalidad de Centro Poblado de San Antonio
10.3 Municipalidad de Centro Poblado de Los Angeles

10.4 Municipalidad de Centro Poblado de Chen Chen

ARTICULO 8° ADMINISTRACION MUNICIPAL

La administracion de la municipalidad adopta la estructura gerenciglg
wltadg&gj@gg@do las siguientes funciones generales:
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1. Funcién de planeamiento.

2. Funcion normativa y reguladora.

3. Funcién de promocion.

4. Funcién administrativa y ejecutora.

5. Funcion de supervision, evaluacion y control.

CAPITULO I
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 9°.- Los Organos de Alta Direccion son los encargados de cumplir y hacer cumplir las politicas
y objetivos de desarrollo socioeconémico en general y de gestion municipal en particular, aprobados por el
concejo municipal.

01.1 CONCEJO MUNICIPAL (CM)

ARTICULO 10°.- EI Concejo Municipal Provincial, esté conformado por el Alcalde, quien lo preside y
los Regidores Provinciales elegidos conforme a ley, ejerce funciones normativas y fiscalizadoras.

El Concejo Municipal, se rige por la Ley Organica de Municipalidades vigente, su Reglamento Interno y

demas disposiciones legales.

Los miembros del Concejo Municipal son responsables individualmente por los actos violatorios de la

Ley, practicados en las resoluciones y acuerdos adoptados a menos que salven expresamente su voto,

lo que debe constar en acta.

Son atribuciones del Concejo Municipal Provincial

1. Aprobar los planes de desarrollo municipal concertados y el presupuesto participativo;

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los planes de desarrollo municipal concertados y sus
presupuestos participativos;

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local;

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansién urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales;
las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién

de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes

especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades;

Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestion ambiental nacional y regional;

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

9. Crear, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley;

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor;

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicio o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario;
Y

~No

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal;
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: // 13. Aprobar los proyectos de Ley que, en materia de su competencia, sean pmpuestos}

- Congreso de la Republica

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales conforme a su reglamento

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por Ley,
bajo responsabilidad;

17. Aprobar el balance y la memoria;

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios plblicos municipales al
sector privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion
privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades;

19. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales;

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad;

21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control;

22, Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion;

23. Autorizar al Procurador Piblico Municipal, para que en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes;

24, Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios plblicos,
por mayoria calificada y de acuerdo a Ley;

25. Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad, a

= 1 favor, de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
I/ b pUblica;
! ¢f 26. Aprobar la celebracion de convenios de Cooperacion Nacional e Internacional y convenios
7ot interinstitucionales;

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% de los Regidores.

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y la dieta de los regidores;

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales;

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave;

31. Plantear los conflictos de competencia;

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y los concursos de provision de puestos de trabajo;

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad;

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal a propuesta del Alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento, y

35. Las demas atribuciones que le corresponda de acuerdo a Ley

ARTICULO 11°.- El Concejo Municipal celebrara sesiones con sujecion a su propio reglamento, y de
acuerdo al Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

El Concejo Municipal se redne en sesion ordinaria no menos de dos, ni mas de cuatro veces al mes,
para tratar los asuntos de tramite regular, en la sesion extraordinaria solo se tratan los asuntos
prefijados en la agenda; tiene lugar cuando lo convoca el Alcalde o a solicitud de una tercera parte del

y
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KARTICULO 12°.- Los regidores del Concejo Provincial de Mariscal Nieto; son representantes de@

vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular. Ejercen funcién plblica y gozan de las

prerrogativas y preminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades lo establece. Son atribuciones y

obligaciones de los Regidores:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que

determine el reglamento interno y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el

Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

il ool o

012 ALCALDIA (A)

ARTICULO 13°.- La Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El (la) Alcalde (sa) es el
representante Legal de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto. Le compete ejercer las funciones
ejecutivas del Gobierno Municipal sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades, sus modificatorias
y deméas normas complementarias vigentes.

Es responsable del siguiente resultado:

Provincia moderna, innovadora y segura con mejor calidad de vida y bienestar de la ciudadania
moqueguana

Son Atribuciones de la Alcaldia las contenidas en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades en:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral de Desarrollo
Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA

2. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

3. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, y los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal

4, Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y acuerdos.

FUNCION DE PROMOCION

\ 5. Proponer y promover espacios de concertacion y participacion vecinal.
| FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA
vesusio |5 6. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
L, .40 tramitarlos ante el Concejo Municipal.
== || | 7. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demés servidores de la municipalidad.
8. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
9. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cadigo Civil;
10.Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
11.Constituir y presidir los grupos de trabajo de la gestion de riesgos de desastres.
12.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de serenazgo y la policia
nacional.
Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y de los vecinos. /

Gy
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/14.Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente municip I\

15.Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste, a los deméas funcionarios de
confianza.

16.Dirigir la ejecucién de los planes de Desarrollo Municipal.

17.Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

18.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de Auditoria
Interna.

19.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

20.Nombrar, contratar, cesar, sancionar y estimular a los servidores municipales.

21.Presidir el Comité Provincial y Distrital de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion.

22.Presidir las Comisiones Provinciales de formalizacion de la propiedad informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen

23. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y por acuerdo del Concejo Municipal, solicitar
al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

24.Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

25.0torgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia

26.Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

27.Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

28.Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Reptiblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

29.Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus

instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

" 30.Suscribir convenios con otras municipalidades e instituciones plblicas y/o privadas, segun
corresponda, previa aprobacion del Concejo Municipal para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

31. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofras acciones
de control.

32, Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria del ejercicio econdmico
fenecido.

33. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y

financieros de las unidades operativas municipales y de las obras y servicios publicos municipales

ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

| 34. Monitorear, evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.

7/ 35. Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

ARTICULO 14°.- En los casos de ausencia, el teniente alcalde o el primer regidor habil remplazan al
Alcalde y en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de este.

.
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01.3 GERENCIA MUNICIPAL )
(GM)

ARTICULO 15°- La Gerencia Municipal es el mas alto nivel técnico- — administrativo de la
Municipalidad, encargada de planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las
Unidades Organicas de la Municipalidad y los servicios que se prestan a los vecinos, en funcién a los
lineamientos de politica municipal, en coordinacion con Alcaldia y de acuerdo a las disposiciones
emanadas de ésta.

La Gerencia Municipal; esta a cargo de un funcionario quien es designado por el (la) Alcalde (sa)
mediante Resolucion de Alcaldia, de quien dependera directamente; puede ser removido por éste o por
Acuerdo del Concejo Municipal segtn lo establecido en Art. 27° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

Es responsable legal y administrativamente, por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y
por lo que suscribe junto con el Alcalde Provincial.

Es responsable del siguiente resultado:

Municipalidad con éptimo desempefio en el logro de resultados de los sistemas administrativos y
funcionales

ARTICULO 16°.- La Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones generales:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
= 1. Disponer la formulacion y proponer ante el Alcalde para su aprobacién los Planes Institucionales:
Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEI) o Plan de Desarrollo Institucional
_ (PDI), Plan Operativo Institucional y los demés planes de desarrollo teméticos.
N 2, Presentar al Alcalde los Planes, Programas y Proyectos municipales y proponer las estrategias para
' ' su puesta en marcha.
G_,,/ 3. Dirigir el cumplimiento de los objetivos generales y metas contenidos en los distintos planes
i institucionales.
] 4. Disponer la Formulacion y proponer ante el alcalde para su aprobacion los documentos de gestion
~ establecidos por normas vigentes y otros.
: 5. Dirigir los procesos de Modernizacion y Fortalecimiento Institucional acorde con las Politicas
Nacionales y los Objetivos Estratégicos de Desarrollo Local.
6. Presentar al alcalde el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Operativo
Institucional para su aprobacién.
N A 1. Presentar al alcalde la Ejecucién Presupuestal, Estados Financieros del ejercicio vencido y el
) proyecto de Memoria Institucional Anual de la Municipalidad.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA

8. Proponer directivas y/o reglamentos que permitan mejorar la gestion en coordinacion con el area
de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion y
posterior aprobacion.

9. Formular, actualizar, proponer y/o expedir normas y/o proyectos de normas municipales en materia
de su competencia, segln le corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica.

0. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y seglin
le corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica

11. Proponer al Alcalde, proyectos de ordenanzas, acuerdos y decretos de alcaldia.
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- : FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA

12. Conducir las actividades administrativas, econémicas y financieras de la gestion municipal, velando
por la ejecucion y cumplimiento de los planes de desarrollo municipal de acuerdo a las directivas y
politicas impartidas por la Alcaldia sobre la materia.

13. Concertar con los Gerentes de los Sistemas Administrativos y de Servicios, el planeamiento
estratégico y tactico de desarrollo municipal para la elaboracién de los instrumentos de gestion,
aprobandolos segln corresponda.

14. Gerenciar las actividades presupuestales de funcionamiento e inversiones de la Municipalidad.

15. Asesorar al Alcalde en asuntos que sean sometidos a su consideracion y recomendar las acciones
a sequir.

16. Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en los asuntos de su competencia.

17. Proponer al Alcalde acciones de nombramientos, contratos, ascensos, ceses, rotaciones,
reasignaciones y otros sobre administracion de personal de acuerdo a Ley.

18. Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos que le sean encargados.
19. Prestar apoyo administrativo a las Comisiones de Regidores.

20, Coordinar y dirigir, de acuerdo a los planes de desarrollo provincial e institucional, Proyectos
Especiales de Inversion y proponer la derivacion de Centros de Produccién o de Servicios.

— 21. Emitir pronunciamiento respecto a las apelaciones de los procedimientos administrativos
/4|t contemplados en el TUPA.

E/f’" 22, Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo correspondiente a la gerencia municipal,
' disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y equipos asignados.
| FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

/ 23. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC),
VNG Plan Estratégico Institucional (PEI) o Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y Plan Operativo
Institucional (POQI).

24, Realizar las evaluaciones periddicas para determinar el cumplimiento de los indicadores de gestion
segun el Plan Operativo Institucional.

25, Monitorear y evaluar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

26. Monitorear y evaluar las labores de los funcionarios y/o responsables de las diferentes unidades
organicas (6rganos de asesoramiento, apoyo y linea), que le daran cuenta de los avances
realizados, en cumplimiento de las funciones y tareas especificas emanadas de la Alcaldia,
politicas y acuerdos del Concejo Municipal, prescripciones del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y dispositivos legales vigentes.

27. Monitorear y evaluar la ejecucion presupuestal y los estados financieros de la municipalidad.
28. Monitorear y evaluar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales.
29. Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.

30. Las demas funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde, de conformidad con la
Ley Organica de Municipalidades
/
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A\
La Gerencia Municipal para el mejor cumplimiento de sus funciones constituird un Comité de
Gerencia, que es un ¢érgano de coordinacion interna de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, que propicia la cultura de trabajo en equipo y estard conformado por el Gerente Municipal,
quien lo preside, todos los Gerentes administrativos, Oficina de Imagen Institucional; a fin de
coordinar, planificar y ejecutar las acciones municipales. El Comité de Gerencia es convocado por el
gerente municipal por lo menos una vez a la semana. Los acuerdos y planteamientos son de
cumplimiento obligatorio por sus integrantes.

Reunirse por lo menos mensualmente con el comité de gerencia, bajo la direccién del gerente
municipal, para tratar asuntos relacionados con la marcha administrativa municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
(CCLP)

ARTICULO 17°, - El Consejo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de coordinacion y
concertacion de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. Esta integrado por el Alcalde Provincial
que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales; por los
Alcaldes Distritales de la provincial de Mariscal Nieto y por los representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiale la Ley. La proporcion
a de los representantes de la sociedad civil seré del 40%
: )’/ (cuarenta por ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del Concejo
oy Municipal Provincial y la totalidad de los Alcaldes Distritales de la Provincia de Mariscal Nieto.
Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos)
afos, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial, que se
hayan inscrito en el registro que para tal efecto crea la Municipalidad Provincial, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada. La
eleccion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.
Una misma organizacién o componente de ella no puede acreditarse simultineamente a nivel
provincial y distrital

ARTICULO 18°.- Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Regional

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios publicos
locales.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Mummpal Provincial.

~1 2~ El Consejo de Coordinacién Local Provincial no ejerce funciones ni actos de gobierno su

= ? NG & funcionamiento, a propuesta del Concejo de Coordinacién Provincial.

/
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//,EI Consejo de Coordinacién Local Provincial se rige por Reglamento aprobado por Ordenan}
Provincial, durante el primer semestre de su funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinacion
Local Provincial.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
(JDVC)

ARTICULO 19°.- La junta de delegados vecinales, es el organo de coordinacién integrado por los

representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la provincia y

que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales.

Tiene por objeto apoyar permanentemente las acciones del desarrollo local, los servicios publicos

locales y de gestion municipal, presentando proyectos y recomendaciones para un buen gobierno local.

Su creacién, conformacion y reglamento de funcionamiento se establecen en la Ordenanza

correspondiente de la Municipalidad Provincial.

ARTICULO 20°. - Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiones dentro del Distrito y los Centros
Poblados.

2. Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras
municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo y
cultural.

= . 6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal, y

/] /1 7. Lasdemas que le delegue la Municipalidad Distrital.

" (_/ El primer regidor de la municipalidad provincial de mariscal nieto convoca a la junta de delegados
/ vecinales comunales y lo preside. El Alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira
| 02.3 PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE LA PROVINCIA MARISCAL NIETO

(PDCPMN).

ARTICULO 21°- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Mariscal Nieto, es un espacio
permanente de participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas,
que constituyen en elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacién ante los riesgos
de desastres. Es obligatoria la participacion de las organizaciones sociales a través de sus
representantes. Las organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del riesgo de desastres,
. apoyan y participan en las Plataformas de Defensa Civil

\ El Alcalde Provincial es quien preside y convoca a los integrantes de la plataforma y en ausencia de
' éste, asumira la presidencia el Teniente Alcalde y por impedimento de este (ltimo, el Regidor que
determine el Concejo Municipal

ARTICULO 22°. Conforman la Plataforma de Defensa Civil las siguientes instancias

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto (Presidente)

Jefe de la Oficina de Defensa Civil (Secretario Técnico)

Teniente Alcalde

Gobernador Provincial

Representante de la Policia Nacional del Pert

Representante de las Fuerzas Armadas (3ra. Bngada Blindada) /
“REGHA ON Y FUNCIONES

YVVVY
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/ Representante de Electrosur S.A. \
Representante de la Empresa Prestadora de Servicios Moquegua

Representante del OSINERGMIN

Representante del Cuerpo General de Bomberos

Representante de la Universidad José Carlos Maritegui

Representante de la Universidad Nacional de Moquegua

Representante de ESSALUD Moquegua

Representante de la Junta de Usuarios Moquegua

Representante del Colegio de Ingenieros del Per(

Representante de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Representante de la Direccién Regional de Vivienda Construccién y Saneamiento
Representante de la Direccién Regional Agraria

Representante de la Direccion Regional de Energia y Minas

Representante de la Direccion Regional de Salud

Representante de la Defensoria del Pueblo

Representante de los Comedores Populares y Clubes de Madres

Alcalde la Municipalidad del Centro Poblado de San Antonio

Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de San Francisco

Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de los Angeles

Alcalde de la Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYY

ARTICULO 23°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia Mariscal Nieto:
1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante la eminente ocurrencia de desastres, con el objetivo de integrar

L7713 capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su &mbito de competencias.

F ff;f/ 2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo su
(4 participacion en estricta observancia del principio de participacion y los derechos y

R | obligaciones que la ley reconoce a estos actores.

N 3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién en gestion
de riesgos de desastres el &mbito de la provincia Mariscal Nieto.

4, Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion, respuesta y rehabilitacion
gestion de riesgos de desastres en el ambito de la provincia de Mariscal Nieto.

5. Cumplir con las funciones no previstas en la Plataforma de Defensa Civil de la provincia de
Mariscal Nieto, en observancia a lo dispuesto en la Ley 29664 - Ley del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres, su reglamento y modificatorias.

02.4 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
(COPROSEC)

i/ ARTICULO 24°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana; es el érgano de caracter multisectorial
con jurisdiccién en la Provincia de Mariscal Nieto, presidido por el Alcalde e integrado por el
Gobernador Provincial, el jefe policial de mayor grado de la provincia, el Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local, la autoridad de salud de la jurisdiccion, un representante del Poder Judicial
designado por el Presidente de la Corte Superior de la jurisdiccion, un representante del Ministerio
Piblico designado por el Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion, un
representante del Responsable de la Oficina Defensorial, tres alcaldes de los distritos de la provincia
es de

_J
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ARTICULO 25°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, lo sefialado en su ley

y reglamento:

1. Aprobar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana (PPSC).

2. Aprobar los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el &mbito provincial.

3. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacién
con los comités distritales de seguridad ciudadana.

4. Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacion de la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su provincia.

5. Formular recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el &ambito
provincial.

6. Realizar por lo menos una consulta publica ordinaria trimestral.

7. Asesorar a los organos de ejecucion distritales de sus respectivas circunscripciones
territoriales en la coordinacion e implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana.

8. Las demés que le corresponden conforme con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Ciudadana, modificatorias y normas reglamentarias.

02.5 CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD DE MARISCAL NIETO
(COPROJU)

ARTICULO 26°.- El Consejo Provincial de la Juventud de Mariscal Nieto; es un drgano consultivo;
constituye un espacio de consulta, coordinacion, concertacion y propuesta de la politica provincial de la
juventud; asi mismo, constituye un espacio de encuentro, propiciando la organizacién y coordinacion
para la formalizacion de propuestas de politica juvenil en la Provincia Mariscal Nieto, entre las
instituciones del estado, de los &mbitos provincial y distrital, con las organizaciones de jovenes. Esta
integrado por un Secretario Provincial de la Juventud (Elegido por el Consejo Local), un secretario
Técnico (Designado por el Alcalde Provincial de Mariscal Nieto), Grupos de trabajo (Gerencia
Municipal; Gerencia de Desarrollo Econémico y Social; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub
Gerencia de Gestion del Desarrollo Humano e Inclusion Social; Subgerencia de Planes, Participacion
Ciudadana, Racionalizacion y Estadistica; Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; Un representante
de cada una de las Direcciones Provinciales Sectoriales de Trabajo, Salud y Educacién, designado por
la instancia competente; Un representante por las Municipalidades Distritales, y Un representante por |
las Municipalidades de Centros Poblados), Consejo Provincial de Participacion Juvenil de la Provincia
Mariscal Nieto y Comité de Vigilancia del COPROJU; estos dos Ultimos, segtn normatividad conexa
vigente a la creacion del COPROJU.

02.6 COMITE MULTISECTORIAL DE LA SALUD
(COMUDESA)

ARTICULO 27°.- EI Comité Multisectorial de la Salud; es el espacio de concertacion provincial caracter
multisectorial con jurisdiccion en la Provincia de Mariscal Nieto, donde los diferentes agentes estatales
y no estatales aportan propuestas integrales para la solucion de problemas de salud que afectan a la
Provincia Mariscal Nieto, se constituyen en una instancia de carécter consultivo.

El Comité Multisectorial de la Salud; esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, las autoridades
publicas de la provincia y todas las instancias provinciales relacionadas con la Salud Publica.

22

~ N
// Seguridad Ciudadana. Su conformacién, funciones y atribuciones estan sefialas en la ley N° 27933 Le;\\
del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, sus modificatorias, su reglamento y directivas vigentes




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
¥ Racionalizacion

/ARTFCULO 28°.- Son funciones del Comité de Coordinacion de la Salud:

ARTICULO 29° La Comisién Ambiental Municipal de la Provincia Mariscal Nieto, como la instancia
de gestion ambiental y encargada de coordinar y concertar la politica ambiental local de la Provincia
Mariscal Nieto, constituida ‘por los representantes de las entidades pblicas , privadas y la Sociedad
civil de la Provincia, que forman parte del Sistema Nacional y Regional de Gestion Ambiental,
articulando su politicas ambientales con la Comisién Ambiental Regional y el Ministerio del Ambiente
ARTICULO 30° Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal

. Ser la instancia de coordinacién y concertacion de la politica ambiental local de la Provincia

ARTICULO 31° EI Comité de Administracion del Vaso de Leche; es la méxima instancia del Programa
)\ del Vaso de Leche y es el encargado de planificar, organizar, coordinar, gestionar y controlar las
vl diferentes acciones referidas a la adecuada ejecucion y aplicacion del Vaso de Leche en el ambito

i/ jurisdiccional de la Municipalidad. EI comité de Administracion del Vaso de Leche se rige en base a la
' normatividad vigente Es presidido por el Alcalde y conformado ademas de tres representantes de los
Comités del Vaso de Leche, un representante del Sector Salud y otro representante de los productores
agrarios; aprueba su conformacién y funcionamiento mediante Ordenanza Municipal.

)
Promover Politicas Plblicas en materia de Salud Integral para la poblacion de la Provincia.
Estudiar y analizar los problemas de la Salud Publica en la provincia, sus necesidades y
posibilidades de solucion.

Concertar con las diversas Instituciones pblicas y privadas que puedan aportar en las
actividades de promocién y prevencion de la salud de la provincia.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de accién de Salud Publica,
Promover los proyectos y acciones de la salud preventiva.

Promover las camparias de vacunacién.

Promover la concientizacion ciudadana en las buenas practicas de salud publica.

Programar talleres de mejoramiento de salud y reuniones peridicas con todos los actores que
tengan intervencion y competencia en la salud piblica.

Las demés que le corresponden conforme a las Politicas Publicas Nacionales y normatividad
vigente en materia de salud.

02.7 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
(CAM)

con la participacién de los Gobiernos Locales y Regional

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida
Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacion de los instrumentos de
Gestion Ambiental y la ejecucion de Politicas ambientales

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales

Promover diversos mecanismos de participacion de la Sociedad Civil en la Gestion Ambiental y
Contribuir al desarrollo del Sistema Local de Gestién Ambiental

02.8 COMITE DE ADMINISTRACION DEL VASO DE LECHE
(CAVL)

e,
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02.9 COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

«\

(COMUDENA)

ARTICULO 32°. - EI Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente, (COMUDENA), es
un 6rgano consultivo y de apoyo a la gestion municipal en temas referidos a la nifiez, adolescencia y
familia. También es un mecanismo permanente de participacién ciudadana y de coordinacién
interinstitucional que posibilita la unién de esfuerzos en beneficio de la infancia, adolescencia y familia
en nuestra jurisdiccion de la localidad. Esté presidido por el Alcalde. Su conformacién, funciones y
atribuciones estaran sujetas al Reglamento correspondiente el cual ser aprobado por Ordenanza
Municipal

ARTICULO 33° Funciones del COMUDENA
1. Analizar los problemas de la nifiez, adolescencia y la familia de la localidad.
2. Promover la elaboracién de acciones interinstitucionales para la atencion de la nifiez,

adolescencia y la familia en la localidad, asi como la comunicacién y el establecimiento de
nexos entre las instituciones piblicas, privadas, organizaciones de la comunidad y el gobierno
local.

. Elaborar y presentar programas y proyectos de atencién y promocion de la nifiez y

adolescencia de la localidad.

. Proponer e implementar propuestas de intervencion sobre aspectos de la realidad de los

menores: Trabajo infantil, Maltrato y Violencia Familiar, Abuso y Explotacion Sexual,
Educacion, Salud, Contravenciones, entre otros.

5. Vigilar el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y el Cédigo de los Nifios

y Adolescentes, coordinando con los organismos competentes (Defensoria del Pueblo,
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Congreso de la Republica, etc.)

02.10 CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
(CCONN)

2\ ARTICULO 34°. - EI Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y adolescentes de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, es un espacio de participacion de caracter consultivo elegido democraticamente, y
adscrito a la Alcaldia de la Municipalidad Provincial. Atiene como la finalidad participar, proponer e

incidir en la formulacion de politicas piblicas sobre nifiez y adolescencia que los involucra e interesa. |
Estara constituida por los representantes de las organizaciones y/o grupos de nifios, nifias y
adolescentes que han sido elegidos por sus pares en su distrito y que decidan ser parte de este
_espacio de consulta sus edades oscilan entre diez (10) y diecisiete (17) afios; siendo la edad maxima

~ %\ para su designacion los (16).

r_;{;ARTiCULO 35°. - Las funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y adolescentes, son los

.-/ siguientes:

1. Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de infancia y adolescencia ante la

alcaldia y el consejo Municipal.

. Emitir opinion sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas sobre

infancia y adolescencia

. Vigilar y exigir el cumplimiento de derechos y politicas que los afecten y les sea

pertinentes, a través de una declaracion ante la Alcaldia y el Consejo Municipal quienes lo
trasladaran a la instancia competente.

Y
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/ 4. Difundir y promover los derechos y deberes de las nifias, nifios ya adolescentes$
coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

5. Representar a las nifias, nifios y adolescentes de la Provincia ante las autoridades e
instituciones locales, regionales y nacionales cuando sean requeridos, para abordar temas
sobre infancia y adolescencia de Desarrollo Social.

Ser voceros ante el resto de la Poblacion de nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 36°. - EI CCONNA Mariscal Nieto esté conformado por la Asamblea General y el Equipo
Coordinador:
> LaAsamblea General esta constituida por los representantes elegidos de las diferentes
organizaciones, grupos y/o asociaciones de nifias, nifios y adolescentes existentes en el
distrito, los mismos que sesionaran de acuerdo a su reglamento.
» El Equipo Coordinador seré elegido entre los representantes fitulares de las organizaciones
participantes, en Asamblea General, y estara integrado por:
a) Coordinador general
b) Sub Coordinador de actas
c) Coordinador de actas
d) Coordinador de Organizacion.

ARTICULO 37°. - El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, se crea con propésito de ser un espacio de participacion de caracter consultivo
genuino, que represente el pensamiento de las nifias, nifios y del adolescente de los diferentes
sectores del distrito y que generen propuestas, ideas o soluciones que orienten al desarrollo de todo la
Provincia de Mariscal Nieto.

Ly’ 02.11 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
) (CODISEC)

ARTICULO 38°. - El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana; es un 6rgano consultivo y de
coordinacion encargado de formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas
en materia de seguridad ciudadana para la jurisdiccion del distrito de Moquegua, de acuerdo a las
atribuciones y funciones que le confiere la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y conformado de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 39°.- Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, lo sefialado en su leyy
== reglamento:

Y 1. Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC).

gF G\ oy . Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito
distrital.
Estudiar y analizar la problemética de seguridad ciudadana de la jurisdiccion distrital, en
coordinacion con el Comité Provincial correspondiente.
Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su distrito.

. Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del SINASEC en el &mbito
distrital.
Realizar por lo menos una consulta piblica ordinaria trimestral.
Las demas que le corresponden conforme con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, modificatorias y normas reglamentarias. y

e

25



Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
y Raclonalizacion

1\\
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional es el érgano responsable del control de las actividades de gestion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la normativa de la
materia.

. 03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

s : (OcCi)

ARTICULO 40°.- El Organo de Control Institucional (OCI); Es el 6rgano conformante del SNC, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la municipalidad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultaneo y
posterior) y servicios relacionados, con sujecion a las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

ARTICULO 41° ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI): Es el érgano conformante del
Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de
. conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,7° y 8° de la ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, promoviendo la correcta
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
. actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los servicios de
[t 1 control (simultaneo y posterior) y servicios relacionado con sujecion a los principios enunciados en el
articulo 9° de la ley

La designacion del Jefe del Organo de Control Institucional es una competencia exclusiva y excluyente
de la Contraloria General de la Republica y se efectiia mediante Resolucién de Contraloria publicada
en el Diario Oficial El Peruano.

El Jefe y personal del Organo de Control Interno, en virtud de la dependencia funcional con la
Contraloria General de la Republica, tienen la obligacion de ejercer sus funciones con sujecion a la
normativa y a las disposiciones que emita la CGR en materia de control gubernamental.

El Organo de Control Institucional, es responsable del siguiente resultado: Promover la correcta y
transparente gestion de los recursos publicos en beneficio de la poblacion de la provincia

Z 3. ARTICULO 42°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
i o "2\ FUNCION DE PLANEAMIENTO:
aveedp 31, Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
7 Control de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Qv 2, Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual de la OCI para su aprobacion
Ca correspondiente.
FUNCION DE PROMOCION:
3. Promover la Capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del jefe y
personal del OCI; a través de la escuela Nacional de Control o de ofras instituciones educativas
superiores nacionales o extranjeras.
, 4. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte

de la entidad. //
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// FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
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5.

10.

18.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revisién de
oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al titular de la entidad y a los érganos
competentes de acuerdo a Ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por
la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segtin
corresponda, bajo responsabilidad, para que adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo cuyo 4mbito se encuentra el OCI.
Elaborar la carpeta de control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la CGR para la
comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la CGR
sobre la materia.

Apoyar las comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los servicios de
control en el Ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u
organos desconcertados de la CGR, en otros servicios de control servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El jefe del OCI debe dejar constancia de tal situacién para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control.

. Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con

los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR

. Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en

lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
CGR.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios los informes
de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones.

Presidir la comision especial de cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la CGR.

Emitir el informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la ley Organica de
Municipalidades, segln corresponda y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

19.

0.

Ejercer el Control Interno Simultaneo y Posterior conforme a las disposiciones establecidas en las

A Normas Generales de Control Gubernamental y deméas normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de

Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR. /
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Y N
/21. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procem?;r\\

' ARTICULO 45°.- Son funciones de la Procuraduria Municipal:

: "'".:'FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

productos a cargo de la OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por
la CGR.

22. Realizar el Seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementacion
efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

23. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica

04. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ARTICULO 43°.- Organo de Defensa Juridica, para la defensa juridica de los derechos ¢ intereses de
la Municipalidad expresamente autorizadas conforme a ley. Las funciones de las procuradurias
publicas son determinadas conforme a la normativa de la materia.

04.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
(PPM)

ARTICULO 44°.- La Procuraduria Pablica Municipal es el 6rgano de Defensa judicial de la Municipal
Provincial de Mariscal Nieto y tiene como objetivo representar y defender los derechos e intereses de
la municipalidad ante los érganos jurisdiccionales de los diferentes distritos judiciales de la Republica,
interviniendo en todas las instancias en los fueros constitucional, civil, laboral y penal, ademés de
organismos e instituciones de caracter publico y/o privado; asi como las demandas administrativas de
caracter contencioso.
El Procurador Publico Municipal, es un funcionario designado por el Alcalde, con categoria de Gerente
y depende administrativamente de la municipalidad, y funcional y normativamente del Concejo de
Defensa Judicial del Estado.
El procurador pablico municipal es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta
en el ejercicio de sus funciones
Es responsable del siguiente resultado:
Exitosa representacion y defensa juridica de los derechos e intereses de la municipalidad

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

2, Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestién municipal.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

3. Representar y ejercitar la defensa de la municipalidad en cualquier procedimiento judicial, sea este:
civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo, sea como demandante o
demandado; denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a diligencias policiales y/o judiciales;
prestar la declaracion ante la autoridad policial, fiscal y judicial.

4. Iniciar o impulsar los procesos judiciales correspondientes contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el érgano de control interno hubiera encontrado responsabilidad ny
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son:
>

>

e : e o\
o penal, asi como los procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad Provincial o sus\
representantes.

5. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacion favorable para la Municipalidad Provincial

6. Ejerceran las facultades generales y especiales de los art. 74° y 75° del Cédigo Procesal Civil como

Representar y ejercer los derechos de la municipalidad ante las autoridades judiciales, con las
facultades generales y especiales para demandar, ampliar demandas, modificar demandas,
reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, formular y contestar excepciones y
defensas previas, prestar declaracion de parte, ofrecer medios probatorios, actuar e intervenir
en la actuacion de toda clase de medios probatorios, en prueba anticipada en las audiencias
de pruebas y otras audiencias; exhibir y reconocer documentos, plantear toda clase de medios
impugnatorios, remedios de tacha oposicion y nulidad de actos procesales o del proceso, y los
recursos de reposicion, apelacion, casacion y queja; solicitar medidas cautelares en cualquiera
de las formas previstas legalmente, ampliarlas, modificarlas y sustituirlas, solicitar la
interrupcion  suspensién y conclusion del proceso, solicitar el abandono del proceso,
aclaraciones, correcciones y consulta de resoluciones judiciales; realizar consignaciones
judiciales, retirar y cobrar las que se efectien a nombre de la municipalidad.

En caso de convenir en la demanda, conciliar, desistirse de ella o transigir los procesos, el
procurador requiere la emision de resolucién de alcaldia que lo autorice para tales efectos.
Cuando las figuras antes mencionadas signifiquen la disposicion de bienes muebles e
inmuebles e implique modificaciones presupuestarias en las que debe intervenir el Concejo
Municipal se requerira la autorizacion de este.

Podra delegar representacion para intervenir en los procesos judiciales, mediante escrito
simple a los abogados que laboren en la procuraduria municipal.

7. Informar periédicamente los resultados de sus actividades y elaborar la memoria de su gestion

/8. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo
técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica de la Municipalidad

9. Mantener actualizado la base de datos de los procesos y de la jurisprudencia generada a nivel
Regional y Nacional.

10.Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para la Municipalidad Provincial.

11.Emitir informe al fitular de la entidad, proponiendo la solucion mas beneficiosa para la
municipalidad, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

12.Requerir a toda entidad piblica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad Provincial

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

13.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado

4
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Ve . . i o
/, 14.Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial, |

15.Las demés funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Alcalde, de conformidad con la
Ley Organica.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ARTICULO 46°.- Son drganos encargados de asesorar o apoyar a la entidad en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y
apoyo.

ARTICULO 47°.- Son Organos de Asesoramiento de Ia Municipalidad:
»> Gerencia de Asesoria Juridica.
> Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
(GAJ)

ARTICULO 48°.- La Gerencia de Asesoria Juridica; es un rgano de asesoramiento de caracter legal
encargado de dirigir, ejecutar y evaluar la interpretacion y aplicacion de la legislacién vigente para
optimizar la toma de decisiones de los 6rganos de Administracion y Gobierno Municipal.
A" Elgerente de asesoria juridica es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta en

{ A/ el ejercicio de sus funciones.
S Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
: Es responsable del siguiente resultado:

Gestion Publica eficiente y moderna que desarrolla procedimientos administrativos 6ptimos y

transparentes de conformidad con marco legal vigente
% ARTICULO 49°.- Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica:
jf FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los ,
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y

-\ equipos asignados.

« ~'| FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

.7/ 2. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales, en materia de su competencia
para la mejora de su gestion.

3. Desarrollar propuestas de actualizacién normativa en aspectos juridicos municipales y juridicos

administrativos, de relevancia para la municipalidad.

UNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

4. Asesorar, opinar y absolver consultas que formulen el Concejo Municipal, la Alta Direccion y
cualquier otra dependencia de la municipalidad, en materia de derecho relacionado con las
actividades propias de la municipalidad, emitiendo informes legales u opiniones.

5. Participar en el proceso de elaboracion y formulacién del TUPA Institucional.

6. Sustentar ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la base legal de los procedimientos

contenidos en el TUPA Institucional y su calificacién de cada caso.

J/ﬂ
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/ 7. Uniformizar criterios de interpretacion e integracién normativa entre las dependencias de Ia \
municipalidad y los drganos descentralizados.

8. Asesorar en la formulacién, celebracion y ejecucion de instrumentos de cooperacion nacional e
internacional.

9. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

10.Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

11.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

12.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

13.Mantener actualizada la base de datos de los procedimientos y de la jurisprudencia generada.

14.Coordinar con sus similares de otras municipalidades sobre asuntos propios de su competencia.

15.Revisar, corregir y/o visar los anteproyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que
les sean tramitados por las diferentes aéreas de la municipalidad, asi como elaborar y tramitar los
que le encomiende la Alta Direccion.

16.Proyectar, opinar y observar sobre los proyectos de normas municipales, convenios y contratos que
se le encargue o que se le someta en consulta por las gerencias.

17.Recopilar, concordar y sistematizar la legislacion relacionada con el Gobierno Local y distribuirla a

18.Asesorar y dictaminar en materia de legislacion y Normatividad que concierne el gasto piblico.

19.Participar en las Comisiones de regidores y las que determine el Organo de Gobierno.

20.Apoyara en el Proceso del Presupuesto Participativo para la elaboracion de las diferentes actas de
Acuerdos y Compromisos.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

21.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

22.Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.

23.0tras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su
competencia

05.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
(GPP)

I 2 Depende funcional, admmlstratwa y jerarqmcamente de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 50°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; es el organo asesor encargado de
conducir los sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pblico, programacion
multianual y gestién de inversiones, sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica o
racionalizacion, asi como de conducir los procesos de presupuesto participativo basado en resultados.
El gerente de planeamiento y presupuesto es responsable legal y administrativamente por los actos
que ejecuta en el ejercicio de sus funciones
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/ARTiCl'JLO 51°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

- FUNCION DE PLANEAMIENTO:

_ 1. Dirigir y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial (PDLC), Plan
Estratégico Institucional (PEI) o Plan de Desarrollo Institucional (PDI), el Plan Operativo Institucional
(POI) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; y la programacién multianual de inversiones

2. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

3. Planificar el cronograma de programacion y formulacion anual del presupuesto de la municipalidad
con una perspectiva de programacién multianual, de acuerdo a las directivas emitidas por la
direccion general de presupuesto plblico, drgano rector del sistema nacional de presupuesto
publico.

4. Planificar el proceso de formulacion del presupuesto participativo basado en resultados.

5. Disefiar y proponer politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promuevan el
desarrollo integral de la Provincia Mariscal Nieto, de manera concertada y participativa.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

6. Formular, proponer y ejecutar la ordenanza municipal que aprueba la programacion y formulacion
anual del presupuesto de la municipalidad con una perspectiva de programacion multianual, de

~ acuerdo a las directivas emitidas por la direccion general de presupuesto pblico, drgano rector del

- sistema nacional de presupuesto pliblico.

- 7. Formular, proponer y ejecutar la ordenanza Municipal que aprueba el Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI) o Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y
Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:
~ /L1 8. Formular, proponer y ejecutar la ordenanza Municipal que aprueba el Proceso de formulacién del
' ' Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
| 9. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de los planes
especificos formulados por las unidades y areas a su cargo.

J \ 10.Formular, actualizar y proponer proyectos de normas en materia de su competencia y segun le

corresponda.

/ 11.Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia y segin le

corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica
FUNCION DE PROMOCION:
~ b 12.Promover acciones de capacitacién para el fortalecimiento de los Sistemas administrativos:
\ Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Programacién Multianual de y Gestion de

| Inversiones, Modernizacion de la Gestion Plblica.

/ FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

13.Articular y ejecutar las fases de la programacion y formulacion anual del presupuesto de la
municipalidad con una perspectiva de programacion multianual, de acuerdo a las directivas emitidas
por la direccién general del presupuesto publico.

14.Asesorar y orientar a la Alta Direccion y demas dependencias de la Municipalidad en materia de

Planeamiento institucional, disefio de politicas institucionales y del Plan Multianual de Inversion

Publica de la Municipalidad.

15.Consolidar los proyectos de programacion y formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura
PIA, elaborado por las unidades orgénicas para su aprobacion por el concejo municipal y posterior
remision a las Entidades Publicas correspondientes.

b ~1 16.Coordinar con entidades del sector publico rectoras y privadas, las acciones para la elaboracién de )
Y Xt los Planes y Proyectos que ejecute la Municipalidad. o /
% T ORGANIZACION Y FUNCIONES
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/ 17. Desarrollar y dar seguimiento a estudios econdmicos de la situacion financiera de la entidad. \

~130.Conducir, el proceso de presupuesto participativo distrital y provincial en coordinacion con las areas

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
y Racionalizacién

TR

18.Identificar fuentes de financiamiento alterna de programas nacionales para la ejecucion de planes y
proyectos.

19.Informar a la Alta Direccién de los resultados logrados del monitoreo y evaluacion de las unidades
organicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucion de
los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estratégico
Institucional (PEI) y/o Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y Plan Operativo Institucional (POI),
Programacion de Multianual y Gestién de Inversiones y los Planes de Desarrollo Especifico, en
coordinacion con las unidades organicas correspondientes

20.0rganizar y conducir el proceso de presupuesto participativo basado en resultados en coordinacién
con las unidades organicas competentes.

21.Presentar el proyecto de informe de rendicion de cuentas anual y de gestion al titular del pliego para
ser presentado a la contraloria general de la reptblica.

22.Proponer, conducir y supervisar las asignaciones, transferencias, modificaciones y evaluacion del
presupuesto municipal conforme a la normatividad vigente.

23.Ejecutar las acciones de implementacion por los sistemas administrativos: planeamiento
estratégico, presupuesto publico, inversion pblica, modernizacién de la gestion plblica a través de
las unidades organicas y del area correspondiente.

24.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia :

25.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

26.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

27,Conducir el proceso de elaboracion, actualizacion y evaluacion de los documentos técnicos
normativos de gestion institucional, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) debidamente
sustentado, Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP), manual de procesos entre
otros, asi como formular, proponer y evaluar directivas, reglamentos y normas complementarias en
el campo de su competencia.

28.Elaborar el sustento técnico de cada uno de los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA en coordinacién con las diferentes unidades
organicas

29..Conducir el proceso de elaboracion y formulacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), conjuntamente con la Gerencia de Administracion y la Gerencia de
Asesoria Juridica y demas unidades organicas involucradas

competentes (subgerencia de presupuesto, subgerencia de programacion multianual de

inversiones).

31.Emitir pronunciamiento respecto a las reconsideraciones de los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA, de las unidades orgénicas bajo su dependencia

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

32, Monitorear el cumplimiento de las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de
planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversion publica de acuerdo a las normas de los
érganos rectores de dichos sistemas.

33. Monitorear y evaluar el cumplimiento de objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado,

7
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/34. Monitorear y evaluar las fases de formulacién, programacién anual del presupuesto de la)

Municipalidad con una perspectiva de Programacion Multianual de acuerdo a las directivas de la
DGPP.

35. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia

36. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y costeados de acuerdo a la normatividad vigente y ejecutarlo, una vez aprobado

37. Monitorear y evaluar el desarrollo del presupuesto participativo orientado a resultados.
38. Monitorear, evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.

- 39. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su
N competencia

ARTICULO 52°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

> Subgerencia de Presupuesto y Hacienda.

> Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.
> Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones

> Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior

05.2.2 SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA
(SPH)

: ARTICULO 53°- La Subgerencia de Presupuesto y Hacienda; es la unidad del tercer nivel
organizacional, encargada del proceso presupuestario en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
El subgerente de presupuesto y hacienda es responsable legal y administrativamente por los actos que
ejecuta en el ejercicio de sus funciones

J|  Depende funcional, administrativa y jerdrquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
7\ Es responsable del siguiente resultado:

: i'; Que las unidades organicas ejecuten los recursos asignados eficientemente para el cumplimiento de
/ las metas y objetivos de la entidad

~ ARTICULO 54°.- Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Planificar las acciones de implementacion del Sistema Administrativo de Presupuesto Piblico.

2. Planificar la Programacién y Formulacion anual del presupuesto de la Municipalidad con una
perspectiva de Programacion Multianual, de acuerdo a las directivas por la Direccion General del
Presupuesto Pblico, érgano rector del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

3. Programar, coordinar y evaluar la ejecucion del presupuesto municipal, de las unidades operativas
y del programa de inversién municipal, de conformidad con los dispositivos legales vigente y
directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

RGANIZAGIGN Y FUNCIONES
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-

5.
6.

7.
8.
9.

10.

1.
12.

e
Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area alineada a los\

objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de su gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del Sistema administrativo de
Presupuesto.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

Coordinar con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico — MEF los aspectos técnicos
normativos referidos al Sistema de Presupuesto.

Efectuar la conciliacién del marco legal del presupuestal semestral y anual ante la Direccion
General de Contabilidad Publica del MEF.

Registrar la Informacion de la Programacion Multianual en el Modulo de Programacion y
Formulacion SIAF_SP, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar la programacion y formulacion anual del presupuesto de la Municipalidad con una
perspectiva de la programacién multianual, en coordinacion con las unidades organicas, y
presentar de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Cumplir con la programacién, formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del
presupuesto institucional del pliego acorde a la normatividad en materia presupuestal.

Proponer y elaborar las modificaciones presupuestarias necesarias para el mejor cumplimiento de
las metas, tanto en el nivel institucional por créditos suplementarios y nivel funcional programatico
por créditos y anulaciones presupuestales.

Elaborar los estados presupuestarios que le corresponda conforme a los instructivos de la
Direccion General de Presupuesto Publico de acuerdo a las normatividades vigentes.

. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

su competencia

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia en forma segura

. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

administrativos de su competencia.

. Elaborar la informacién estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

) FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

normas legales vigentes a través del Sistema de Integracién y Administracion Financiera SIAF-GL

. Realizar el control presupuestal del gasto, conforme a la programacién aprobada en el

Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) y Presupuesto Institucional Modificado (PIM)

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

. Monitorear y evaluar los ingresos y gastos por cada unidad orgénica
. Realizar la evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional de la Municipalidad y remitir

s que dispone la normatividad vigente. 7
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/23. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en el

~\

ambito de su competencia.
La Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, para el mejor funcionamiento de sus funciones
constituye internamente areas no estructuradas de:

> Area de Formulacién SIAF - GL

> Area de Hacienda Publica Municipal.

> Area de Control Presupuestal.
A cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la Subgerencia de
Presupuesto y Hacienda

05.2.1 SUBGERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION
(SPPPR)

ARTICULO 55°.- La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién es la unidad
del tercer nivel organizacional esta encargada de disefiar las politicas, prioridades, estrategias
programas y proyectos que promuevan el desarrollo provincial de manera concertada y participativa,
asi como de orientar y asesorar el cambio y adecuacién sistematica de funciones, competencias,
estructuras, documentos de gestion y procedimientos que se desarrollan en los 6rganos de la
Municipalidad Provincial.

El subgerente de planes, presupuesto participativo y racionalizacion es responsable legal y
administrativamente por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Es responsable del siguiente resultado:

Unidades Organicas planifican eficientemente en base a resultados

ARTICULO 56°.-
Racionalizacion
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

2. Formular el plan de desarrollo local concertado (PDLC), plan estratégico institucional (PEI) o plan de
desarrollo institucional (PDI) y plan operativo institucional (POI) de la entidad.

Son funciones de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y

) N FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

. Formular, actualizar, proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la institucion.

*“54 Proponer directivas y normas complementarias destinadas a optimizar y simplificar la gestion

administrativa en el ambito del gobierno local.
FUNCION DE PROMOCION:
. Promover y canalizar alianzas estratégicas con los organismos e instituciones del &mbito nacional e
internacional.
. Promover acciones de lmplementacwn ylo funcionamiento del sistema de planeamiento estratégico.
. Promover la participacién ciudadana, a través de diversos espacios y mecanismos de participacion.
. Coordinar la sistematizacion de la informacion para los procesos de rendicion de cuentas a la

poblacién.
, J
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10.

1.
12
13.

14.

15.
16.

Proponer la adecuacion y organizacion de acuerdo a los cambios estructurales y requerimientos
institucionales, en concordacion con los lineamientos de modernidad de la Gestion Publica, en el
marco de la normatividad vigente.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

Proponer a la gerencia de planeamiento, presupuesto en la formulacion de las politicas, objetivos
y estrategias para el Desarrollo Local y la Gestién Municipal.

Ejecutar acciones de implementacion de y/o funcionamiento del sistema administrativo de
planeamiento estratégico.

Elaborar el proyecto de informe de Rendicion de cuentas anual y de gestion al fitular del Pliego
para ser presentado a la Contraloria General de la Republica.

Elaborar el proyecto de Memoria Institucional, con enfoque de Gestién por Resultados en
coordinacion con las diferentes unidades organicas.

Elaborar la propuesta de actualizacién del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan
Estratégico Institucional (PEI) o Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y Plan Operativo
Institucional (POI) de la entidad en coordinacién con las unidades orgénicas.

Es responsable de incluir en el Plan de Desarrollo Institucional todos los Programas de desarrollo
del estado.

Formular, proponer y actualizar e implementar los documentos normativos de gestion
(Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Clasificador de Cargo, manual de procesos y
procedimientos (MAPRO) manual de procesos, texto tinico de procedimientos administrativos
(TUPA), en coordinacién con las diferentes unidades organicas de la municipalidad.

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

administrativos de su competencia.

. Organizar y ejecutar los procesos electorales en los centros poblados y juntas vecinales.
. Ejecutar el proceso de acreditacion y eleccion de los representantes de la sociedad civil

organizada ante el Concejo de Coordinacion Local Provincial.

. Ejecutar los Procesos de Presupuesto Participativo Basado en Resultados.
. Registrar los Resultados del Proceso del Presupuesto Participativo en el “Aplicativo para el

Seguimiento al Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo”.

. Promover y efectivizar mecanismos que permitan a las organizaciones sociales de base su

formalizacién, reconocimiento y registro correspondiente.

. Proponer y ejecutar actividades para incentivar y organizar la participacion ciudadana en la

gestion local, el control social en el uso de los recursos publicos y la cultura de dar cuenta,
sugiriendo la reglamentacién para la participacion vecinal.

. Conducir los procesos de elecciones de autoridades de las municipalidades de centros poblado de

la provincia
. Mantener actualizados y sistematizados los registros de las organizaciones sociales de base.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
s | £/j28. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los Instrumentos de Planeamiento

Estratégico, Planes de la Municipalidad, documentos de gestion.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a

los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) )

e

y ejecutarlo, una vez aprobado

019
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30. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA |
conforme al &mbito de su competencia
\ 31. Monitorear el cumplimiento de las acciones, metas e indicadores de gestion para todas las
instancias de la municipalidad, asi como evaluar la gestion mediante el cumplimiento del Plan
Operativo Institucional y dar cuenta de los resultados a la Alta Direccion, Gerencias
correspondientes y a la Gerencia Municipal.
32. Otras funciones que le asigne la Gerencia de planeamiento y Presupuesto.
La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, para el mejor
cumplimiento de sus funciones constituye &reas no estructuradas de:
> Area de Planes.
> Area de Presupuesto Participativo.
> Area de Racionalizacion.
A cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de I Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

05.2.3 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
(SPMI)

) ARTICULO 57°.- La Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones es la unidad del tercer
= nivel organizacional, responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversién,
. teniendo en cuenta las normas técnicas, métodos y procedimientos contemplados en el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, debiendo informar a los diferentes
sectores sus programaciones multianuales de inversién en lo que corresponda a la responsabilidad
funcional de cada sector, para lo cual debera establecer los objetivos, criterios de priorizacién, metas
de producto e indicadores de resultado, elaborando el diagndstico de la situacién de las brechas de
infraestructura y/o de acceso a servicios publicos y establecer los objetivos a ser alcanzados y los
criterios de priorizacion para las inversiones, elaborar la cartera de inversiones en coordinacion con las
areas vinculadas con la ejecucion y programacién de inversiones, el seguimiento de las inversiones
esta a cargo de la OPMI, la que puede solicitar la informacién que considere necesaria a los 6rganos o
dependencias respectivos en cada fase del Ciclo de Inversién.

El subgerente de programacion multianual de inversiones, es responsable legal y administrativamente
por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

: Es responsable del siguiente resultado:

~ TR Unidades Organicas planifican, programan y ejecutan exitosamente el Presupuesto Inicial de Apertura
%\ (PIM)o Presupuesto Inicial Modificado (PIM) en base a resultados que demanda la poblacion

>/ ARTICULO 58°.- Son funciones de la Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones
% FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Provincial, en

coordinacion con las unidades formuladora y la unidad ejecutora de inversién, asi como con los

6rganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las
l\_% L entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con
N\ MoalesSy las politicas nacionales sectoriales que correspondan presentandolo a la Alta Direccién para su
' aprobacion, teniendo en consideracién las politicas sectoriales nacionales que correspondan.

2. Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto cuando estas no cambien los objetivos priorizados, metas e indicador?

/S GERENCIADE
ASESORIA
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3. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales
y equipos asignados

4. Planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a su competencia.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién con el
area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su
evaluacion y posterior aprobacion.

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover la capacitacién permanente del personal técnico de la subgerencia de programacion
multianual de inversiones.

- 7. Dar asistencia técnica al comité de seguimiento de inversiones encargado de efectuar el

GERENCIA
o] DEPLANEAMIEM
BT Y PRESUPESTC

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
8.

=\
establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sida
aprobadas por el Organo Resolutivo (OR).

seguimiento de la cartera priorizada de inversiones de la entidad.

Proponer a la Alta Direccion los criterios de priorizacién de la cartera de proyectos, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el programa
multianual de inversiones provincial, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertado regional y local
y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya
desagregacion coincidan con la asignacion total de gastos de inversién establecida por el Sistema
Nacional de Presupuesto.

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el programa multianual de inversiones
provincial. “Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion”.

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada.
Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos provenientes de
operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que cuenten con el aval o
garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacion en el programa multianual de inversiones

Registrar a los 6rganos del gobierno local que realizaran las funciones de unidades formuladoras y
unidades ejecutoras de la inversion, asi como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la
Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.

Proponer los mecanismos para la elaboracion, implementacién y actualizacion del inventario los
activos existentes correspondientes a la infraestructura y/o servicios pablicos a cargo de Ia
Municipalidad Provincial, generados mediante inversion con recursos publicos

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia. J

J

39



Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
¥y Racionalizacién

17. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, quesea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitiria a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

18. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el
programa multianual de inversiones, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la municipalidad provincial

19. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion registrada
por la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en el Banco de Inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a
los lineamientos que establece la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones
(DGPMI)

20. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgéanica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

21. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones, que cumplan con los criterios que sefiale la
Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en
el Banco de Inversiones

22. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en el

ambito de su competencia
. &/ \ 05.2.4 OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y MERCADO EXTERIOR
o (OCTME)
ARTICULO 59° La Oficina de Cooperacitn Técnica y Mercado Exterior, es la unidad del tercer nivel
v organizacional, promueve y vincula la transferencia e intercambio de conocimiento y tecnologia del

entorno al area de influencia del gobierno local, en forma tal que se fortalezca la capacidad tecnoldgica

y el proceso productivo en especial de los sectores donde es necesario construir ventajas competitivas

(Agro industria, Turismo, Mineria). Asi como exteriorizar las experiencias exitosas en materia del

desarrollo local.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Cooperacion Técnica y Mercado Exterior tiene a su cargo las siguientes funciones:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados, asi como estar alineado a las nuevas agendas globales de desarrollo (AGD)
Planificar, dirigir y supervisar las actividades referentes a su competencia.

s FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA
3 3. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacién con el
%,,, area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion
.S y posterior aprobacion

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover la investigacion y captar los recursos de cooperacion internacional, a través del Ministerio
de Relaciones Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional- APCI, con
organismos multilaterales y bilaterales de la cooperacion internacional. j
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internacional
6. Brindar informacion a los o6rganos de la Municipalidad, en asuntos relacionados con la
Cooperacion Técnica Internacional y Mercado Exterior.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA
7. Efectuar la gestion del financiamiento de proyectos con cooperacion técnica internacional
presentados ante organismos internacionales otorgantes de financiamiento no reembolsable,
. cofinanciamiento o directamente con las fuentes cooperantes, pablicas o privadas, nacionales o
internacionales
8. Realizar la investigacion y andlisis que permita el aprovechamiento de oportunidades, asi como
la sistematizacion y difusion de los conocimientos y situacion coyuntural.
9. Identificar los sectores que representan mayor potencial de desarrollo exportador, su
comportamiento en el pasado y sus proyecciones hacia el futuro.
10. Identificar la oferta exportable provincial real y potencial y sus mercados de destino reales y
potenciales
11. Identificar las distintas fuentes de informacion comercial que existen a nivel nacional e
internacional que provean de datos, estadisticas e informacion diversa sobre productos,
mercados, precios y oportunidades comerciales de exportacion.
12. Establecer relaciones de Coordinacion con entidades y 6rganos regionales, nacionales e
internacionales, para el intercambio de informacion y experiencias en materia de cooperacion
técnica y mercado exterior.

—_ FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

~ 1 13. Realizar el Monitoreo y evaluacién de los proyectos de Cooperacion Internacional.

A ) 14. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
/Cf/ Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
- los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
<3 (PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
15. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en el

ambito de su competencia

7 N\
5. Proponer y realizar actividades o acciones que permitan la captacién de recursos de cooperacion \
|

06. ORGANOS DE APOYO

06.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
(0SG)

~ AAONINGEE S

GERENR,

“1&/ apoyo encargada de los asuntos relacionados con la organizacion de las sesiones ordinarias y
" extraordinarias del Concejo Municipal; asimismo es responsable del Tramite Documentario, Sistema
Archivistico en General, en la Municipalidad, asi mismo la generacién de la documentacién de la
estion publica Municipal en sus relaciones con otros sectores y oficinas de la administracién pablica y

[/} ?sazns:ﬂém o
= ASESORIA|

| jefe de oficina de secretaria general es responsable legal y administrativamente por los actos que

ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Alcaldia.

Es responsable del siguiente resultado:

erenc 2\lcaldia y Conoejo Mumcapal igestionan eficazmente los aspectos de administracion interna de ambos /
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TN

/ARTfCl}LO 61° Son funciones de la Oficina de Secretaria General \\

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Revisar, observar y tramitar la aprobacién de los planes especificos formulados por las unidades a

su cargo.

Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los

objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y

ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y

equipos asignados. _

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para mejorar la gestion.

4. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacién de los planes
especificos formulados por las unidades a su cargo.

FUNCION DE PROMOCION:

5. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del sistema funcional de Tramite
Documentario

6. Promover acciones de comunicacién, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema de Tramite Documentario

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7. Citar a los regidores y/o funcionarios a sesiones ordinarias o extraordinarias del Concejo Municipal
que disponga la Alcaldia; asimismo desempefiar las funciones de secretario de las mismas y

; redactar las actas correspondientes cuidando su estricta veracidad.

| 8. Comunicar a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, los acuerdos del Concejo para
su cumplimiento.

9. Transcribir las disposiciones municipales y otras de interés para las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad.

. 10.Prestar apoyo a las Comisiones de Regidores en las tareas de secretaria e informaciones que le
sean requeridas.

11.Revisar y adecuar las redacciones de los proyectos de Edictos, Ordenanzas, Decretos,

. Resoluciones y Acuerdos.

12.Elaborar la documentacién oficial que se remitan a los diferentes Sectores y oficinas de la

Administracion Publica y Privada.

13.0rganizar y dirigir de forma integral la documentacion que existe en la comuna local empleando los
principios, normas técnicas y métodos de archivo vigente que garantice la custodia y la

1 conservacion del patrimonio documental de la Municipal Provincia

2\ 14.Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes.

#115.Proponer cambios en el tramite de la documentacion, a fin de aplicar con eficiencia la simplificacion

««//  administrativa para ofrecer a los usuarios un mejor servicio administrativo en sus gestiones ante la

1 Municipalidad.

16.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

17.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia

18.Atender las solicitudes de acceso a la informacion dentro de los plazos establecidos por la Ley

19.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

. Necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto

2.

/
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N

// FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: N

20. Organizar, supervisar y controlar el sistema de administracion documentaria referente al proceso
de recepcion, registro, clasificacién, distribucion de acuerdo a las competencias de cada unidad
organica y asi como el control de la documentacién que circula en la Municipalidad.

21. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado

22. Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia

| 23. Velar por el cumplimiento de las normas nacionales y municipales que regulan la administracin

' documentaria y el archivo de la Municipalidad.

24. Ofras que le sean delegadas y/o asignadas por el Alcalde, en el ambito de su competencia

La Oficina de Secretaria General, para el mejor cumplimiento de sus funciones constituye internamente

areas no estructuradas de:
> Area de Tramite Documentario
> Area de Archivo Central
> Area de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

A cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la  Oficina de Secretaria

General
i
l 06.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
| (on)
L/ 2 ARTICULO 62°.- La Oficina de Imagen Institucional; es la unidad del tercer nivel organizacional de

1 apoyo responsable de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento de:
} Informacién y Comunicacion que se genera en la institucion.
| El jefe de la oficina de imagen institucional y atencion al ciudadano es responsable legal y
m administrativamente por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones
E Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Alcaldia.
Es responsable del siguiente resultado:
”/ Poblacion altamente informada de las actividades realizadas por la Institucion Municipal.
ARTICULO 63° Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
%\  objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos economicos, materiales y
7/ equipos asignados
| 2. Elaborary ejecutar el Plan de Comunicaciones de Imagen Institucional.
¢ FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
( GERE?‘:\DE
o«  ASESERIA
= JURIDICA
-/'

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la institucion.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del Sistema de comunicaciones a su
bma \  cargo.

e 2\5. Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacion a nivel local de las politicas, normas,
partiipe Ve ,{,.1 instrumentos de gestion y he{ramlentas técnicas del sistema de comunicaciones. 3 '/
PESEAE) ENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

il
2
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2 / FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

- 6. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de difusion de la Imagen Institucional.

1. Programar, manejar e informar la Agenda del Alcalde Provincial.

8. Asesorar a los drganos de gobierno en cuestiones de relacion con los medios de comunicacion.

9. Programar, coordinar, supervisar, ejecutar e informar acerca de las actividades y acciones que lleva

- a cabo La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en bien de la comunidad en general y su
desarrollo, a través de medios de comunicacion social.

10.Mejorar la calidad, eficiencia y oportunidad de los procedimientos y servicios administrativos que la
ciudadania realiza en la entidad.

1.Involucrar a los diferentes actores para impulsar y consolidar el proceso de simplificacion

- administrativa.

12.Fomentar las buenas relaciones entre el personal y el plblico interno y externo.

13.Analizar el contenido de la informacion emitida por los diferentes medios de comunicacién
concernientes a La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto e informar a la Alcaldia para su
conocimiento y disefio de la estrategia de intervencion en respuesta a las mismas.

- 14.Coordinar con las dependencias de entidades, la informacion de sus actividades y acciones

' relevantes y difundirlas a través de Volantes, Folletos, Boletines, Revistas, Periodico Mural.

| Asimismo, se encarga de la actualizacion de Directorio Institucional.

15.Proporcionar y actualizar la informacion institucional relevante que se publica en el Portal

- Institucional y que sea de su competencia.

. 16.Emitir notas de prensa y organizar conferencias de prensa para lo cual convoca a los medios de
comunicacion social para su participacion en las mismas.

17. Organizar y ejecutar las actividades protocolares de la institucion.

18.Apoyar la realizacion de eventos oficiales.

19.Establecer y mantener coordinaciones al més alto nivel con organismos y con instituciones pblicas

& /_f/'// y privadas, nacionales y extranjeras.
_ % 20.Atender y controlar las acciones relativas al procedimiento de acceso a la informacién institucional
>/ . conforme la normatividad vigente

~ | 21.Elaborar las estrategias a seguir para proporcionar a los ciudadanos e instituciones publicas y
privadas, informacién general y orientacion que requieran sobre procedimientos, tramites, requisitos
y documentacion para los proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, o para
disfrutar de un servicio publico.

atencion al ciudadano, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

23.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

24,0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

\  custodia en forma segura

| 25.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

4 administrativos de su competencia.

26.Elaborar la informacion estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto

27.Brindar atencién gratuita a todos los usuarios que solicitan atencion sobre los procedimientos,
servicios y tramites a seguir ante la municipalidad.

28.Tramitar los reclamos y/o quejas presentados por los ciudadanos ante la municipalidad cuando
exista una presunta infraccion a sus derechos.

/;%HN DE ORGA%LQ Y FUNCIONES
“\. %) /b OOUEGH

44

3

22 Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la oficina de |




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
y Racionalizacién

=N

/FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: N

29. Monitorear y evaluar el desempefio y aprobacion de la gestion.

30. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Comunicaciones de la Municipalidad.

31. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado.

32. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al ambito de su competencia

33. Establecer mecanismos para medir la satisfaccién al ciudadano por el servicio prestado, asi como
para medir el cumplimiento de objetivos y el impacto en el bienestar del ciudadano.

34. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Alcalde, en el ambito de su competencia

06.3 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
3 (OGRD)
ARTICULO 64°- La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad del tercer nivel
organizacional de apoyo responsable de dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos
de estimacion, prevencion y reduccién del riesgo; asi como la preparacion, respuesta y rehabilitacion
en el ambito jurisdiccional, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres -SINAGERD (Ley 29664-2011)
El jefe de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres es responsable legal y administrativamente
por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Alcaldia.
Es responsable del siguiente resultado:
L/ /7 " Ciudadanos/as con alto nivel de preparacion y respuesta ante situaciones de desastres
3 ARTICULO 65° Son funciones de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales
y equipos asignados
Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la Gestion Prospectiva, Correctiva y
Reactiva en los procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo; asi como el proceso
de preparacién, respuesta y rehabilitacién, de conformidad con el Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos de Desastres — SINAGERD.
Elaborar, proponer y desarrollar los Planes de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres -
PPRRD, planes de preparacion, planes de operaciones de emergencia, planes de rehabilitacion,
planes de educacion comunitaria y planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y
asistencia técnica del CENEPRED en los que corresponde a los procesos de estimacion,
prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion; y con el INDECI en los que corresponde a los
_ procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion, cuando ast lo requieran.
'z UNCION NORMATIVA Y REGULADORA

4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacion y difusion
del conocimiento del peligro y analisis de vulnerabilidad; asi como establecer los niveles de riesgo
_ de desastres que permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional.

\FUNCION DE PROMOCION:

28.  Promover y coordinar campafias de educacién y sensibilizacién en los procesos de Gestion del

__Riesgo de Desastres dmgtdo a instituciones publicas, privadas y poblacién en general. /
REGLA ON Y FUNCIONES
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// 6. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios, brigadistas y sewidore;\\

> publicos en gestion del riesgo de desastres en el ambito jurisdiccional.

7. Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, asi como gestionar recursos
tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria en su &mbito jurisdiccional.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la Gestién del Riesgo de

' Desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda humanitaria.

) Coordinar acciones de apoyo con las compafiias de bomberos, beneficencia, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

10. Desarrollar mecanismos para la participacion de la ciudadania, entidades pablicas y privadas en el
establecimiento de metas de prevencion y reduccion del riego de desastres.

11. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucion de los estudios
de pre inversion e inversién en la reduccion de los riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

) 12. Formular y actualizar permanentemente los planes de la preparacion, la respuesta y la

> rehabilitacion, en concordancia con los planes regionales y nacionales.

13. Conducir y coordinar la atencién de emergencias y desastres en el 4mbito jurisdiccional; asi como
identificar dafios y analizar necesidades para asegurar una oportuna intervencion con recursos a
la poblacién afectada.

14. Coordinar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como
incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender oportunamente a las personas

‘ afectadas.

{  15. Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como de la infraestructura que

" permita a la poblacién volver a sus actividades habituales y socioeconémicas en la zona afectada
por el desastre.

16. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones sostenibles de desarrollo en

las areas afectadas, que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y

social; asi como reactivacion econdmica de las comunidades afectadas en coordinacién con el

INDECI y el CENEPRED.

Técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
- TUPA, vigente.

Participar y asumir las coordinaciones con el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de
Desastres y con la Plataforma Provincial de Defensa Civil, en los casos que corresponda.

. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

. Elaborar la informacion estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion de las
recomendaciones emitidas por el Organo de Control Institucional.

. Emitir resoluciones de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones en todas sus
modalidades y de evaluacién de condiciones de seguridad en espectéculos piblicos no deportivos

. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia, emitiendo los Informes |
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; F TRy
/( FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: \\

| 25. Hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres —
SINAGERD.

26. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad de Defensa Civil (de acuerdo a normatividad
vigente), para evaluar el grado de riesgo que presentan instalaciones y/o servicios en el ambito
publico o privado, sean de personas naturales o juridicas.

27. Suministrar al Sistema Nacional de Informacion para la Gestién del Riesgo de Desastres, sobre la
informacion historica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre
escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de dafios, que se generen en el &mbito
jurisdiccional.

28. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

29. Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia

30. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Alcalde, en el &mbito de su competencia

06.4 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
(OSLO)

ARTICULO 66°- La Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es la unidad del tercer nivel
organizacional de apoyo encargada de los asuntos relacionados con la supervision de estudios, obras
de construccién y proyectos de inversion que ejecute la municipalidad por administracion directa e
indirecta en el marco de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento

El jefe de la oficina supervision y liquidacion de obras es responsable legal y administrativamente por
los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

. Depende jerarquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable del siguiente resultado:

Conducir el proceso de supervision, liquidacion y evaluacién de proyectos, actividades de manera

eficiente y eficaz respecto a la funcién y/o sector en el que se encuentre cada proyecto, actividad a

supervisar, liquidar y/o evaluar, gestionando la reduccion de la cuenta construcciones en curso

pendientes de activacion

ARTICULO 67°.- Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras:

=/ FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion
y posterior aprobacion.

3. Perfeccionar y presentar propuestas de normas técnicas y/o métodos adecuados para una
programacion, ejecucion, evaluacion e inspeccion coherente de los proyectos.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas para los servidores piblicos de la

oficina.

o
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FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

a 5. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a la supervision de los planes,

" actividades y proyectos de Inversion.

6. Revisar los expedientes técnicos, dando la conformidad para su registro en el banco de proyectos y
posterior aprobacion via acto resolutivo.

7. Examinar y opinar conjuntamente con el Residente de Obra sobre la compatibilidad del expediente
técnico con la realidad encontrada a efectos de que se realicen las modificaciones necesarias, las
mismas que deben registrarse en el banco de proyectos.

8. Proponer oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los problemas técnicos
que hayan sido detectados.

g 9. Evaluar conjuntamente con la gerencia de planeamiento y presupuesto el avance fisico financiero

3 de los proyectos de inversion.

10.Efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de las obras, proyectos y evaluacion de actividades
de mantenimientos ejecutados en el ejercicio en curso y dentro de los plazos de ley, y gestionar la
liquidacion de las obras, proyectos y actividades de mantenimientos de afios anteriores.

- 11.Supervisar la ejecucion de todas las actividades de mantenimientos y emitir opinion técnica sobre
los mismos.

12.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

13.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

14.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

15.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

= g necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

Iy Presupuesto

16.Verificar que los recursos humanos, materiales y financieros, se utilicen tal como se ha previsto en
la programacién de cada proyecto, teniendo en cuenta las normas establecidas.

17.Velar por el cumplimiento de la ejecucion de obras a través de informes de avance fisico-financiero
referente a reducciones y ampliaciones, actas de entrega de terreno y de obras, sujetos al texto
Unico ordenado de la ley de contrataciones y su reglamento

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

18.Cautelar la aplicacion de las normas técnico-administrativas vigentes, emitidas a nivel nacional.

19.Supervisar y controlar la ejecuciéon de las actividades, obras, proyectos y actividades de
mantenimientos de inversion, garantizando la calidad de los mismos.

20.Realizar el seguimiento, monitoreo, revision de informes mensuales y valorizaciones de los

. proyectos por administracion directa.

) 21.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado

22.Revisar y procesar liquidaciones técnico - financieros de obras por contrata, adjuntando los
documentos correspondientes (memoria descriptiva valorizada, planos de replanteo, controles de
calidad, efc.)

23.Supervisar la ejecucion de las obras publicas por administracién directa e indirecta (Coordinacién
de Obras por Contrata), velando por el cumplimiento del cronograma para el desarrollo de cada
proyecto a cada contratista, que incluyan todas las etapas de los mismo, su puesta en marcha,
operacion y control del proyecto aprobado 7

.
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3 AN
/24.0tras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente municipal, en el ambito de Q

competencia

06.5 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y ESTADISTICA
(OTIE)

ARTICULO 68°.- La Oficina de Tecnologia de la Informacion y estadistica es la unidad del tercer nivel

organizacional de apoyo, encargada de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el correcto

funcionamiento de los aplicativos y servicios informéaticos de la entidad.

El jefe de oficina de tecnologia de la informacion y estadistica es responsable legal vy

administrativamente por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

B Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable del siguiente resultado:

Necesidades de software, tecnologias y herramientas de computacién que requieren las unidades

organicas, son satisfechas eficaz y eficientemente en cantidad, tiempo y calidad.

B ARTICULO 69° La Oficina de Tecnologias de la Informacion tiene las siguientes funciones:

: FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el plan de contingencias informatico.

2. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y

~ equipos asignados

3. Planificar las acciones para la adecuada implementacién y/o funcionamiento de los Sistemas de la
Municipalidad Provincia Mariscal Nieto.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular y proponer el proyecto ordenanza para aprobar el plan de contingencias informatico,

5. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion,

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover y ejecutar capacitaciones sobre avances y usos de las tecnologias de informacion y

| comunicacién - TICs,

%\ 7. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento de los recursos informaticos de la

7' Municipalidad Provincia Mariscal Nieto

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Coordinar con el instituto nacional de estadistica e informatica y la oficina nacional de gobiemno

i electronico e informatico (ONGEI) en los asuntos de su competencia
/}U 9. Establecer mecanismos de segundad y actualizacién de los programas y bases de datos de los

< mﬁ%

sistemas de acuerdo a la normatividad vigente.
i 10.Implementar aplicativos informaticos en las unidades organicas para mejora de la gestion.

w»!x 11.Implementar el licenciamiento del software utilizado en la Municipalidad.
12.Implementar INTRANET en la Institucion.
13.Implementar la estrategia de Gobierno Electrénico. |
14.Implementar normas emitidas por el instituto nacional de estadistica e informéatica y la oficina

nacional de gobierno electrénico e informatico (ONGEI).
15.Implementar y actualizar los sistemas informéticos y la infraestructura tecnolégica de la

Municipalidad.
16.Mantener actualizado el portal Web de la Municipalidad en coordinacion con la Unidad de Imagen

institucional, y demés Unidades Orgéanicas competentes.

. | 17.Prestar servicio de soporte\gnformatlco a las unidades organicas. /
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18.Realizar periédicamente coplas de respaldo de informacién de todas las unidades organicas de la \

Entidad, disponiendo su custodia.

19.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

20.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

21.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

22.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto ]

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

23.Monitorear la actualizacién del portal de transparencia institucional en coordinacién con las reas
involucradas.

24 Monitorear y evaluar el buen funcionamiento de los equipos conectados a la red informatica
municipal.

25.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del plan de contingencias informatico.

26.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y

. ejecutarlo, una vez aprobado

27.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su
competencia

___ . 06.6 OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO
L GRS (OPDT)

ARTICULO 70°- La Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico es la unidad del tercer nivel

~~ [/ organizacional de apoyo, encargada de planificar, normar, promover ejecutar el desarrollo turistico

: . segun las politicas y normatividad vigente en el sector de turismo. .-

.. El jefe de la Oficina de promocion y desarrollo turistico es responsable legal y administrativamente por

|| los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

'~ Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal

Es responsable del siguiente resultado:

Es responsable de promover y desarrollar el turismo y la cultura en la provincia de Mariscal Nieto

ARTICULO 71°.- Son funciones de la Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico:

3\ FUNCION PLANEAMIENTO:

\FA\ 1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los

-] objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

2, Reformular y actualizar en forma permanente el plan estratégico de desarrollo turistico liderando su

gjecucion e implementacion.

- Ejecutar planes de desarrollo turistico a nivel provincial, en coordinacién con la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto e Inversiones.

,",58’3 1 s
GERENC
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FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos que aseguren
el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica provincial de
turismo.

N O FUNCION DE PROMOCION.

5. Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad turistica.

6. Promover el apoyo de la conservacion del patrimonio histérico monumental, arqueoldgico y de los
archivos historicos.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, controlar y administrar las politicas en materia de desarrollo de
la actividad turistica local, en concordancia con la politica que establece la Ley Organica de
Municipalidades.

8. Promover el desarrollo turistico mediante el aprovechamiento de las potencialidades turisticas de la
provincia.

9. Coordinar con los gobiernos locales, distritales las acciones en materia de turismo de alcance
regional.

10.Llevar y mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de
eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito local.

11.ldentificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la provincia, asi como promover
la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos.

12.Proponer y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario de alcance provincial.

13.Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas, asi como ejecutar campafas de
proteccion al turista y difusion de cultura turistica, en concordancia con otros organismos publicos y

A privados.
AT 14.Declarar eventos de interés turistico provincial.
_ tj/ 15.Proponer la suscripcién de contratos, convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional con

entidades publicas o privadas.

N 16.Fomentar la organizacion y formalizacion de las actividades turisticas de la provincia
17.0rganizar y conducir las actividades de promocion turistica de la provincia en coordinacion con los
entes competentes de la actividad turistica y los gobiernos locales distritales.

18.Desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en ejes del desarrollo provincial.

19.Programar dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas al turismo y los
servicios destinados a ese fin y organizar en cooperacidn con las entidades competentes programas
turisticos de interés social.

20.Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos de mayor
afluencia turistica con la instalacion de counters a nivel provincial

21.Promover la formacion de clubes juveniles de turismo, para realizar actividades de formacion,

sl N difusién, promocién y toma de conciencia del patrimonio cultural y natural.

iy el 22,Proponer ideas de proyectos con la finalidad de que a través de la Unidad Formuladora elaboren
Proyectos de Inversién Publica.

23.Ejecutar y monitorear proyectos de Inversion Publica

24.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

25.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

26.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas}

administrativos de su competencia. 4

SAVIENTO DE ORGAMZACION X FUNCIONES
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27.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea \
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

28.Evaluar, e implementar modalidades de turismo: eco turismo, turismo rural comunitario, turismo de
aventura, entre ofros y promocionarlos a nivel nacional e internacional, donde resalte las bondades
turisticas de la ciudad.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

29.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)y
ejecutarlo, una vez aprobado.

30.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el &mbito de su
competencia.

06.7 OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
(0SC)

ARTICULO 72°.- La Oficina de Seguridad Ciudadana; es la unidad del tercer nivel organizacional de
apoyo, encargada de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del
sistema de seguridad ciudadana en el ambito de su jurisdiccion, con la finalidad de dar proteccion a los
ciudadanos.

El jefe de la oficina de seguridad ciudadana es responsable legal y administrativamente por los actos
que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende jerarquicamente, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal

Es responsable del siguiente resultado:

Ciudad con baja percepcién de inseguridad

~ ARTICULO 73°.- Son funciones de la Oficina de Seguridad Ciudadana:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

2. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana y el Plan Distrital de
Seguridad Ciudadana.

3. Efectuar el planeamiento, preparacion y ejecucion de la movilizacion dentro del ambito de la
Provincia.

- FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

"ﬁiﬁ““‘i’@%\ 4. Formular, actualizar, proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,

GERFCTA segun le corresponda.

g e L) 5, Formular y proponer las normas, planes y programas en materia de seguridad ciudadana.

‘ /. FUNCION DE PROMOCION:
47 | 6. Promover acciones de capacitaciones y sensibilizaciones en materia de seguridad ciudadana.

' i . 7. Promover la aprobacién y ratificacion de los planes: provincial y distrital de seguridad ciudadana
iD FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
.y 8. Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades y funciones asignadas a
> '11'&4 su cargo y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato superior.

e

\

- f :\\‘ Asesorar en materia de su competencla al CODISEC, COPROSEC a las Juntas Vecinales. ///
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// 10.Promover la organizacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana conjuntamente con la PNPT\\\

; 11.Brindar apoyo a las unidades orgénicas que ejercen la fiscalizacion y control de disposiciones
municipales.

12.Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.

13.Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones de
emergencia en los locales de la institucion.

14.Atender y canalizar las denuncias del piblico en materia de seguridad ciudadana que por su

~ naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

15.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

16.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

17.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

: 18.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

B necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19.Planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana, en el &mbito de su
responsabilidad.

20.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local

UV’ \ (PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
L 21.Monitorear y garantizar el cumplimiento de los planes: provincial y distrital de seguridad ciudadana
~ 22.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el &mbito de su
s competencia.

06.8 GERENCIA DE ADMINISTRACION
(GA)
ARTICULO 74°.- La Gerencia de Administracion es un érgano de apoyo, encargado de dirigir, ejecutar,
evaluar y controlar la Administracién general de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, referidas
a las actividades de los sistemas de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y gestion del recurso
humano.
El Gerente de Admmlstracmn es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta en

& /j Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

7 Es responsable del siguiente resultado:
Sistemas administrativos y funcionales - Gestion de Recursos humanos, contabilidad, abastecimientos,
Almacén y bienes patrimoniales, tesoreria y finanzas funcionan eficazmente, ejecutando eficientemente
a simplificacién administrativa
ARTICULO 75°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion las siguientes:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestién de personal, logistica,
financiera, contable, bienes pftrimoniales y de servicios generales. j
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/ 2. Proponer y coordinar con las diferentes unidades organicas la implementacién de Planes h
Programas de Sistematizacion a implementarse en las diversas areas para un adecuado acceso a
la informacién y mejoramiento de la atencién al usuario.

3. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Proponer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno para la administracion de
los recursos materiales y el potencial humano, asi como otros aspectos de su competencia.

5. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y segun le
corresponda, previa opinién legal de Asesoria Juridica

6. Proponer a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal alternativas de politicas institucionales para la
Administracion y distribucion del potencial humano, los recursos financieros y materiales.

FUNCION DE PROMOCION:

" 7. Capacitar al personal de la gerencia para mejorar las competencias y habilidades para brindar un
servicio de calidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Asegurar y optimizar la dotacion de recursos econémicos, financieros y materiales, organizando la
informacion contable y ejecucion presupuestal, asi como regular los flujos econdmicos, financieros y
de fondos, de personal, asi como también abasteciendo oportunamente de bienes y servicios de
acuerdo al plan anual de adquisiciones y contrataciones, controlando su destino y/o uso final de los

. mismos.

- _ 9. Adoptar medidas de ecoeficiencia que permitan optimizar y reducir el uso de los recursos publicos

£ 7 ‘ existentes, contribuyendo con la minimizacién de impactos negativos al medio ambiente.

;//’ 10.Establecer disposiciones de austeridad presupuestal y administrativa orientados a promover el uso

eficiente y eficaz de los recursos publicos asignados a la MPMN por toda fuente de financiamiento y
['/ : el gasto destinado a las actividades administrativas en estricto cumplimiento de los objetivos y
metas prioritarias, en concordancia con las disposiciones de la ley de presupuesto del ejercicio

fiscal correspondiente

11.Coordinar y elaborar con las unidades organicas la estructura de costos de los procedimientos
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA

12.Proponer a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la estructura de costos de los
procedimientos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos _ TUPA

13.Participar en el proceso de elaboracion y formulacién del TUPA Institucional validando los costos de
los procedimientos de condicidn no gratuita.

14.Suscribir contratos de adquisicion de bienes y prestacién de servicios.

15.Administrar, supervisar, la correcta ejecucion de las adquisiciones y transferencias del patrimonio

A Municipal registrados conforme lo establece las disposiciones vigentes.

3 *3/ 16.Proponer a la Gerencia Municipal el Presupuesto Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)

(| 17.Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

| 18.Aprobar el otorgamiento de los fondos de caja chica.

19.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

20.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia en forma segura
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// 22.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que s:a}
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
23.Brindar asistencia técnica y especializada los Organos y unidades organicas, en aspectos de
recursos humanos, abastecimiento, patrimonio y servicios generales.
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
24.Proponer a la Gerencia Municipal la realizacion de evaluaciones de eficiencia en la gestion,
examenes especiales y otros actos de control preventivo en el ambito de su competencia.
25.Dirigir y supervisar los procesos técnicos de ejecucion financiera, de los Sistemas de Contabilidad,
Tesoreria, Personal, Logistica y Control Patrimonial.
26.Evaluar y proporcionar informacién financiera a la Alta Direccién para la toma de decisiones en
forma oportuna.
27.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
. los objetivos del plan estrategico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado
28.Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al ambito de su competencia
29.Hacer cumplir dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente la presentacién de los
- estados Financieros, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y elevarlos a la
Gerencia Municipal para su aprobacién.
30.Supervisar las recaudaciones, asi como el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de la municipalidad.
. 31.Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.
A MR 32.0tras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente municipal, en el &mbito de su
) - competencia
» ARTICULO 76°.- La Gerencia de Administracion; para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
) siguientes unidades organicas:
» La Subgerencia de Contabilidad
» La Subgerencia de Tesoreria
> La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales
» La Sugerencia de Personal y Bienestar Social
Y un area no estructurada de Control Patrimonial, responsable de la ejecucién de las acciones técnicas
y administrativas relacionadas con el registro y control de los bienes patrimoniales de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto de Moquegua. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de Ia
Gerencia de Administracion.
06.8.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
(SC)
ARTICULO 77°.- La Subgerencia de Contabilidad es la unidad del tercer nivel organizacional de apoyo
encargada de programar, coordinar y ejecutar de la aplicacion del sistema de contabilidad en la
Municipalidad, del registro contable, del control previo de las operaciones financieras y de la
elaboracion de los Estados Financieros para la cuenta General de la Republica.
El subgerente de contabilidad es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta en
el ejercicio de sus funciones
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
Es responsable del siguiente resultado
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# /ARTICULO 78°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

- FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdémicos, materiales y
equipos asignados.

2. Planificar las acciones para la adecuada implementacion del sistema de contabilidad

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de directivas y reglamentos en materia del sistema de
contabilidad.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del sistema administrativo de
contabilidad.

5. Promover la capacitacion permanente sobre el proceso de contabilidad al personal técnico de la
Subgerencia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Desarrollar las actividades del sistema de contabilidad integrada de la Municipalidad, destinado a
elaborar los estados financieros y estados de ejecucion presupuestal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

= 7. Llevar el control, mantener y actualizar la contabilidad, los libros y registros contables de la

- . Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, confeccionando y remitiendo la Informacion Financiera y
ejecucion presupuestaria a los entes rectores al MEF, Contraloria y a la Direccion General de
Contabilidad Publica dentro de los plazos establecidos que sefiala la Ley.

8. Efectuar el analisis de cuentas de cada cuenta patrimonial, efectuando los ajustes, reclasificaciones
y conciliacion de las cuentas contables manteniendo los registros analiticos en cada caso.

£ N 9. Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenta los gastos corrientes, inversiones demandados
w7 por las diferentes areas de la Municipalidad, realizando en forma permanente y obligatoria el control

.' previo y la correcta aplicacion de las partidas presupuestales en concordancia con las normas

V vigentes en la materia a efectos de determinar desviaciones o erréneas contabilizaciones emitiendo

los reportes correspondientes a las areas usuarias para las regularizaciones del caso.

10.Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas contables.

11.Programar y efectuar arqueos inopinados de las Cajas Chicas, Cajas recaudadoras y ofros
informando a la Gerencia de administracion las observaciones y recomendaciones que
correspondan.

12.Procesar y analizar la informacién contable con fines internos y externos.

13.Desarrollar los procesos de formulacion, anélisis e interpretacion de los Estados Financieros y
Presupuestarios de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

14.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

15.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

16.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos del sistema
administrativo de contabilidad.

17.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

3 Presupuesto

¢ 18.Mantener permanentemente actualizado el archivo de la documentacion sustentatoria de los
| registros contables, establemendo medidas necesarias para su conservacion y seguridad. 7

. R :w-. MENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i
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/FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado

20.Monitorear y evaluar la elaboracion y entrega oportuna de los estados financieros de la
Municipalidad.

21.Monitorear y evaluar las entregas de fondos por encargo, viticos y otros importes para informar a la
administracion para su recuperacion.

22.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion, en el mbito de su
competencia

06.8.2 SUBGERENCIA DE TESORERIA
(ST)
ARTICULO 79°.- La Subgerencia de Tesoreria es la unidad del tercer nivel organizacional de apoyo
encargada de programar, controlar y coordinar con la gerencia de administracion todo lo relativo a los
pagos de y hacia la institucién, de conformidad con la normatividad vigente.
El subgerente de tesoreria es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta en el
ejercicio de sus funciones
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
Es responsable del siguiente resultado:
Preparar la Programacién de caja en concordancia a la captacién de ingresos y el calendario de
' compromiso de pago
/] e i ARTICULO 80°.- Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
[ 1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
¥ objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados
2. Formular la programacién de caja en concordancia a la captacién de ingresos y el calendario de
compromiso de gastos.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
3. Disefiar y elaborar proyectos de directivas y normas relacionadas al sistema de tesoreria que
coadyuven a un mejor desenvolvimiento de sus funciones.
. FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
1 %) 4. Mantener el control de liquidez de cada una de las partidas que conforman el presupuesto,
asegurando los compromisos presupuestales.
. Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para efectuar la cancelacion de las
obligaciones contraidas de acuerdo al presupuesto.
. Efectuar el pago de remuneraciones, pensiones y liquidaciones de beneficios sociales del personal.
. Llevar el control, registro, y custodia de las cartas fianza, pélizas de seguro, y otros valores.
. Proporcionar apoyo e informacién de su competencia a las demas unidades orgénicas de acuerdo a
las actividades que realizan segun sus funciones.
Administrar y custodiar las especies valoradas de la municipalidad,
Ejercer el control previo de los gastos de acuerdo al presupuesto vigente y gestionar las
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/11.Elaborar y valuar los flujos de caja. \

12.Ejecutar la fase de girado en el sistema SIAF-SP.

13.Ejecutar el pago de las obligaciones contraidas con cargo a los calendarios aprobados y elaborar
los reportes de gestion correspondientes.

14.Procesar y controlar el pago de viticos que requieran los funcionarios autorizados en comisién de
Servicios.

15.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

16.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

17.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

18.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19.Monitorear Flujo financiero de la Municipalidad.

20.Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades del personal de la unidad.

21.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado

22.Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia

23.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion, en el &mbito de su
competencia

Py

® .ﬁg\ disposiciones municipales concernientes a su competencia.
e\ | EI subgerente de logistica y servicios generales es responsable legal y administrativamente por los

| DE PLANEARGENT
WE ¥ PRESUBLESTOE

{L?Z’J
0 } Depende, funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién.
e Es responsable del siguiente resultado:
||\ Satisfacer eficaz y eficientemente en cantidad, calidad y tiempo la atencién oportuna de las

06.8.3 SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
(SLSG)

ARTICULO 81°- La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales es la unidad del tercer nivel
organizacional de apoyo encargada de conducir y administrar el sistema de abastecimiento y control |
patrimonial (bienes muebles) de la Municipalidad y velar por el cumplimiento de las normas legales y

actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

- JInecesidades de bienes y servicios para el desarrollo de las actividades de las diferentes areas
organicas de la Municipalidad

ARTICULO 82°.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y

S
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o p— o, matre
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales Y\
equipos asignados.

2. Elaborar, actualizar y coordinar la aprobacion del plan anual de adquisiciones y contrataciones de la
municipalidad de acuerdo con lo dispuesto por el SEACE y normatividad vigente, asi como cumplir
con su ejecucion conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Disefiar y elaborar proyectos de directivas y normas técnicas que mejoren y optimicen el proceso
técnico de abastecimientos.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover la aplicacion de normativas para la contratacion publica y sus modificatorias de la Ley de
Contrataciones.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

5. Evaluar y verificar los procedimientos de contratacion de bienes, servicios, arrendamientos, obras y
consultorias de obras, dentro del marco establecido en la Ley de Contrataciones del Estado.

6. Programary dirigir las actividades del sistema de abastecimiento de bienes y servicios generales de
la municipalidad.

7. Redactar, suscribir y visar, documentos varios recibidos y emitidos por la unidad.

8. Proveer oportunamente la adquisicion de bienes y servicios esenciales para la operatividad
institucional en coordinacion con las demas unidades orgénicas de la municipalidad.

9. Conciliar en forma mensual sus operaciones y actividades con la Subgerencia de Contabilidad.

10.Participar en los comités de seleccion de la municipalidad, en calidad de miembro del érgano
encargado de las contrataciones de la municipalidad.

11.Tramitar conforme a ley, los procedimientos de adquisicion de bienes, servicios u obras, que
correspondan a Procedimiento de Contratacion, conforme a la normativa vigente.

12.Suscribir las drdenes de Compra y de Servicios.

13.Llevar el registro de los procedimientos de contratacion y contratos celebrados de acuerdo a ley.

14.Realizar las modificaciones al Plan Anual de acuerdo a las variaciones del cuadro de necesidades a
nivel institucional.

15.Formular y registrar las 6rdenes de compras y érdenes de servicios, producto del resultado de los
procesos técnicos de adquisiciones y contrataciones.

16.0rganizar los procedimientos de contratacion o modalidades de compras de acuerdo a lo
establecido por la ley de contrataciones del estado y la ley de presupuesto.

17.Aplicar el criterio de economia en la adquisicion o compra de bienes y servicios.

18.Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y las disposiciones legales vigentes que
regulan las actividades del Sistema de Abastecimiento.

&\ 19.Emitir informe de los bienes patrimoniales muebles para su valorizacion, depreciacion, revaluacion,

*\  bajas y excedentes de los mismos a la Subgerencia de Contabilidad.
7/ 20.Programar y ejecutar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de la
o municipalidad.

i 21.Programar y ejecutar los procesos de codificacion y asignacion de bienes patrimoniales.

2.Proponer Altas, Bajas y enajenacion de los bienes que conforman el margesi.
p3.Realizar el inventario fisico del mobiliario, equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de
Wz, WRP propiedad de la municipalidad.

___,_' 24.Registrar, verificar y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de propiedad de la
| Municipalidad, codificAndolos para su correcta identificacion.
4\ 25.Proponer, ejecutar y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Control Patrimonial y Margesi de

bienes.
/
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/ 26.Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles de almacén y Kardeh
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valorado, respectivamente.

27.Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le soliciten las instancias superiores,
emitiendo informes técnicos determinando la procedencia y/o improcedencia de los asuntos
relacionados en el marco de la ley de Contrataciones del Estado

28.Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente.

29.Mantener al dia la documentacion para su posterior confrontacién al momento de realizar el inventario.

30.Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

31.Mantener informados a los superiores sobre el movimiento diario en el almacén de la municipalidad.

32.Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

33.Es responsable de la conservacion y custodia de los materiales existentes en el almacén.

34. Establecer diagnésticos de seguridad para el resguardo y conservacion de materiales puestos bajo su
responsabilidad.

35.Efectuar solicitudes de cotizaciones y cuadros comparativos de cotizaciones con el fin de establecer
términos de referencia, y valores referenciales.

36.Elaborar los expedientes de contratacion, siendo responsable de la determinacion de los valores
referenciales, en base a las cotizaciones y otras fuentes establecidas por ley.

37.Elaborar las bases, los términos de referencia y tramitar ante el superior jerarquico la aprobacion de los
expedientes administrativos y/o de las bases de para los procesos de adquisiciones o servicios por:
Adquisiciones de menor cuantia,

38.Prestar la asesoria correspondiente a los Comités de Seleccion de Contrataciones de la Municipalidad,
en la elaboracion de bases, y demés etapas del proceso hasta el otorgamiento de la Buena Pro.

39.Ingresar los procesos de adquisiciones a través de la Web del SEACE, conforme a las disposiciones
legales vigentes.

40.Llevar y mantener actualizado el catalogo de bienes.

41.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia, formulando los contratos derivados de los procedimientos de seleccion, involucrando el
tramite de perfeccionamiento, aplicacion de penalidades, procedimiento de pago en lo que corresponda,
en el marco de la ley de Contrataciones del Estado

42.Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia en
forma segura ;

43.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

44.Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

. Supervisar, inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades del personal de la unidad.

Supervisar la recepcion de bienes entregados por los proveedores y verificar la conformidad de los

mismos en cuanto a calidad y cantidad requeridos en el &mbito de su competencia.

Monitorear la publicacion de los requerimientos de bienes y servicios en el portal de SEACE y Sistema

de abastecimientos de la Institucién en coordinacién con las areas involucradas.

. Monitorear y evaluar el buen abastecimiento de bienes y servicios a la Entidad.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a los

objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y

ejecutarlo, una vez aprobado

“60\80. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

conforme al &mbito de su competencia
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51. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion, en el ambito de su
competencia

- 06.8.4 SUBGERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
' (SPBS)

ARTICULO 83°- La Subgerencia de Personal y Bienestar Social es la unidad del tercer nivel
organizacional de apoyo encargada de planificar, organizar, ejecutar y controlar todos los procesos
técnicos del sistema de gestion del recurso humano con la finalidad contribuir a la consecucién de los
fines institucionales, a través de estrategias, politicas, funciones, sistemas y procedimientos
productivos en materia de administracion de personal, y favorecer el bienestar y desarrollo personal y
profesional de los servidores de la Municipalidad
o El subgerente de personal y bienestar social es responsable legal y administrativamente por los actos
: que ejecuta en el ejercicio de sus funciones
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion.
Es responsable del siguiente resultado:
Eficiente control de las capacidades y desenvolvimiento del personal de la municipalidad, cautelando
- su bienestar social y la seguridad en el trabajo
ARTICULO 84°.- Son funciones de la Subgerencia de Personal y Bienestar Social
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
X . )\ ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
 Fr equipos asignados.
Ly 2. Formular, actualizar y proponer el Plan de Desarrollo de Las Personas (PDP), plan de desarrollo de
capacidades de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
3. Planificar las acciones de implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
4. Formular, actualizar y proponer el Reglamento Interno del Personal.
5. Formular actualizar y proponer el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
6. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia |
. para la mejora de la institucion.
< 1. Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el optimo
A\ funcionamiento del sistema de gestion de personas y el éptimo funcionamiento del sistema de
, gestion recursos humanos, incluyendo la aplicacion de indicadores de gestion
7/ FUNCION DE PROMOCION:
~ 8. Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos. ' ]
9. Promover acciones para la difusion del Cédigo de Etica en la funcién pblica.
10.Promover acciones para la capacitacion y especializacion del personal.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
11.Emitir Resoluciones Subgerencia les dentro de su competencia o las que le sean delegadas
12.Administrar y supervisar los contratos bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios (CAS).
e/ 13.Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por servir y por la entidad

EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
. Q:r Lt
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(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

39.Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al ambito de su competencia

40.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion, en el 4mbito de su
competencia

- Para el mejor cumplimiento de sus funciones constituye internamente 4reas no estructuradas de:

> Area de Registro de Escalafon y Pensiones

> Area de Control y Registro de Asistencia

> Area de Remuneraciones y Contratos

> Area de Bienestar Social y Seguridad en el Trabajo.

A cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la Subgerencia de
Personal y Bienestar Social

07. ORGANOS DE LiNEA

ARTICULO 85°.- Organos de Linea: Los 6rganos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad
y pueden ser de tipo técnico — normativo o de prestacion de bienes y servicios. Los 6rganos de linea se
estructuran en Gerencias para los érganos del segundo nivel organizacional; y en Subgerencias, de
tener unidades organicas del tercer nivel organizacional.
ARTICULO 86°.- Son Organos de linea de la Municipalidad:

» Gerencia de Servicios a la Ciudad i

o » Gerencia de Desarrollo Econémico Social
La o J » Gerencia de Administracion Tributaria

' > Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial
> Gerencia de Infraestructura Piblica

07.1 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD
(GSC)

ARTICULO 87°. - La Gerencia de Servicios a la Ciudad es un organo de linea, encargada de planificar,
normar, promocionar, ejecutar y controlar la prestacion de servicios publicos de limpieza piblica,
mantenimiento de las areas verdes, comercializacion, fiscalizacion, vigilancia sanitaria y salud publica.
El gerente de servicios a la ciudad es responsable legal y administrativamente por los actos que
\ ejecuta en el ejercicio de sus funciones

-} = Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.
4117/ Es responsable del siguiente resultado:

: Eficiente y eficaz mantenimiento de los servicios publicos con elevados estandares de calidad y
W\, Salubridad ciudadana

ARTICULO 88° Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad:
UNCION DE PLANEAMIENTO:

. Formular los planes de trabajo de los servicios piblicos comunales de la Municipalidad en materia
de limpieza publica, parques, jardines, mercados, camales y mantenimiento de la infraestructura
local publica, asi como vigilancia sanitaria.

2, Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los

objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y

N
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14.Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio deb

entidad de acuerdo a las necesidades institucionales

15.Proponer a la gerencia municipal, los Perfiles de Puestos, el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) y el Manual de Perfiles de Puestos (MPP), en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

16.Suscribir contratos del personal administrativo y obreros de la entidad

17.Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro nacional de
personal civil y el registro nacional de sanciones de destitucién y despido que o integra

18.Elaborar estudios de percepcion de los trabajadores respecto al clima laboral existente en la
municipalidad e implementar las recomendaciones formuladas.

19.Elaborar las planillas de remuneraciones mensuales de los servidores de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto de acuerdo a los regimenes establecidos por ley.

20.Elaborar y/o actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en coordinacion con la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.

21.Elaborar, proponer y conducir acciones de evaluacién de desempefio del personal.

22.Emitir el acto resolutivo y ejecutar las sanciones que correspondan por faltas injustificadas, asi
como dar cumplimiento a lo dispuesto por la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios.

23.Emitir opinién técnica en los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la municipalidad.

24.Emitir y entregar certificados de retenciones, certificados y/o constancias de trabajo, practicas
profesionales, pre profesional y otros que sean de su competencia.

25.Gestionar y participar en los procesos de seleccion, contratacién y evaluacion del personal.

26.Participar en los procesos de negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales.

27.Proponer la suscripcion de Convenios de Cooperacién interinstitucional en materia de
capacitacion con entidades publicas y privadas, universidades y otros centros superiores.

28.Representar a la municipalidad ante organismos publicos o privados nacionales: Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, ESSALUD y Administradora de Fondos de Pensiones (AFP)

29.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

30.Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia en forma segura

31.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

32.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

'/ FUNCION DE SUPERVISIGN, EVALUACION Y CONTROL:

33.Controlar la implementacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

34.Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el
sistema de gestion de recursos humanos

35.Controlar y supervisar el cumplimiento de la directiva sobre entrega y recepcion de cargo del
personal de la municipalidad.

36.Monitorear el nivel de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades y/o Plan de Desarrollo de
las Personas PDP del personal de la municipalidad.

37.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucién del Plan Operativo, Institucional de la Sub Gerencia.

38.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a

\.___los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
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1 / ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y

equipos asignados.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion dentro de sus
competencias en coordinacién con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion.

4. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y seg(in le
corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica

5. Proponer normas que regulen los sistemas de comercializacion, fiscalizacién local.

FUNCION DE PROMOCION:

| s Propiciar campanias de forestacion y reforestacion.

7. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y
los organismos regionales y nacionales.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y vertimientos
industriales en el &mbito provincial.

9. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Piblica y/o Subgerencia de Estudios de Inversion,
para la elaboracién de los proyectos de inversion, asi como para la elaboracion de expedientes
técnicos en el area de su competencia

. 10.Monitorear los costos operativos reales del servicio de gestion de residuos sélidos, limpieza piblica,

: I mantenimiento de parques y jardines y actualizdndolos permanentemente para la determinacion de

y tasas municipales. !

/] 11.Monitorear las labores realizadas por las unidades orgénicas respecto al desempefio de sus

Lf funciones.

| 12.Planificar y supervisar las acciones de cumplimiento de las normas de salubridad y ordenamiento

| del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas.

: I 13 Proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la regulacion de las actividades econdmicas, referidas al

comercio formal e informal, asi como la supervision de locales comerciales.

“E'E lz 14.Emitir pronunciamiento y resolver respecto a las reconsideraciones de los procedimientos
administrativos contemplados en el TUPA, de las unidades organicas bajo su dependencia

135.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

16.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

A custodia en forma segura

«b #1 17.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

Mol _{, l administrativos de su competencia.

g, 18.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19.Controlar y supervisar las licencias de aperturas de establecimientos y licencias especiales de
locales nocturnos y otros.

&V 20.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada y/
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f/ los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local\
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
21.Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia
22.Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.
23.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su
competencia
ARTICULO 89°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad, cuenta con las siguientes Unidades Organicas
para cumplir con sus fines:
> Subgerencia de Servicios Publicos.
> Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion

07.1.1 SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
(SSP)

ARTICULO 90°. - La Subgerencia de Servicios Pblicos; es una unidad de tercer nivel organizacional,
encargada del cuidado y proteccion y manejo ecolégico, asi como ejecutar y controlar los procesos
relacionados con la gestion de limpieza plblica y al mantenimiento, conservacion, embellecimiento de
_ parques y jardines

4 El subgerente de servicios publicos es responsable legal y administrativamente por los actos que

' ejecuta en el ejercicio de sus funciones
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.
Es responsable del siguiente resultado:

1. Mantener una ciudad limpia y ordenada.
2. El permanente cuidado y proteccion y manejo ecoldgico de las dreas verdes.
3. Mantenimiento, conservacion y embellecimiento de las areas verdes.
4. Elrespeto a las normas legales, disposiciones municipales y el cumplimiento de éstas por
_ Pparte de la ciudadania.
ARTICULO 91°.- Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos:
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados
Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas, |
proyectos y politicas en materia gestion de residuos sélidos, en concordancia con los planes del
Gobierno local y elaborar los informes correspondientes sobre su desempefio a su inmediato
Y agiidiloe superior.
t—; iy . Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes, programas,
% proyectos y politicas en materia de produccion, abastecimiento y comercializacion de plantas

ornamentales, forestales y frutales nativos y exéticos de acuerdo a las necesidades y demandas
locales territoriales, en concordancia con los planes del Gobierno Local.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas en materia de su competencia y segun le
corresponda.

/

-

65




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
y Racionalizacion

Ve N\
FUNCION DE PROMOCION:
5. Promover la educacion ambiental en la gestion de residuos sélidos e incentivar la participacion
ciudadana.

6. Promover los estados de necesidad plblica, mediante los diversos mecanismos de difusion y
capacitacion necesarios para el respeto colectivo de los espacios publicos, areas de conservacion,
fajas marginales, patrimonio cultural y paisajistico de la provincia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7. Emitir los informes correspondientes; asi como resolver y tramitar los procedimientos de servicios
administrativos conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

8. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza piblica de la ciudad, elaborando
la programacion diaria y semanal del barrido, recojo y disposicién final de los residuos sélidos,
realizando un adecuado Servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacién de
desechos solidos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de los desperdicios.

9. Coordinar el manejo de los residuos sdlidos vinculados a la teméatica socio-ambiental en el 4mbito
local en coordinacién con los gobiernos locales y la sociedad civil.

10. Articular las acciones de coordinacion con los gobiemos locales facilitando el fortalecimiento de
capacidades en materia de gestion de los residuos sélidos.

11. Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para
garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales.

74 12. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

i su competencia

-' 13. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

14. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

administrativos de su competencia.

15. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto

16. Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contemplado en el Texto Unico

de Procedimientos Administrativos

17. Emitir Resoluciones de autorizacién para la disposicion final de residuos sélidos en la

Infraestructura del Relleno Sanitario

%\ FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

. ( 18. Supervisar y evaluar que los rellenos sanitarios cumplan con las caracteristicas establecidas en la

ley general de residuos solidos y demés normas correspondientes.

19. Controlar y mitigar los riesgos y aparicion de focos infecciosos en coordinacién con la Subgerencia

) de Salud Publica.

' 20. Coordinar y gestionar la aplicacion de los instrumentos de prevencion, de control y de

rehabilitacion ambiental relacionados con los residuos sélidos o peligrosos.

21. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
~ e 1P los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
eioipsio || B (PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
22. Supervisar la atencion de los trémites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al dmbito de su competencia.
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23. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de servicios a la ciudad, en el &mbito de \
su competencia ]
07.1.2 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y COMERCIALIZACION
(SAC)

ARTICULO 92°.- La Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacién, es una unidad de tercer

nivel organizacional, encargada de las actividades de control del acopio, distribucion, almacenamiento

y comercializacién de productos de consumo humano; supervisando el cumplimiento de las normas de

higiene y ordenamiento; proponiendo las normas municipales pertinentes; y administrando la

infraestructura de mercados, camales y ferias asimismo, de la vigilancia sanitaria de la inocuidad
agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en el transporte y comercializacién

El subgerente de abastecimiento y comercializacion es responsable legal y administrativamente por los

actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad.

Es responsable del siguiente resultado:

Ciudad con actividades de acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién con altos

estandares de calidad en productos de consumo humano

ARTICULO 93°.- Son funciones de la Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su é4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

2. Elaborar su plan de trabajo anual para la reubicacion y reordenamiento del comercio formal e
informal. '

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Proponer normas, directivas relacionadas al abastecimiento, comercializacion y fiscalizacion de
productos y servicios, asi como del comercio formal e informal.

4. Proponer normas sobre la prestacion de servicios de equipamiento y mantenimiento de los |
mercados, camales y otros lugares de abastecimiento y/o comercializacion.

FUNCION DE PROMOCION:

. Promover y organizar ferias de productos alimenticios, ferias agropecuarias y artesanales.

. Proponer iniciativas para el desarrollo de actividades coyunturales en zonas de atraccion.

. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y control
del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito, en |
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales

. Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales institucionales y,
de ser posible, en algin otro medio de difusion y divulgacién; enfatizando en los servicios de
transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a
la informacién y transparencia.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

9. Programar, controlar y fiscalizar acciones para verificar el cumplimiento de las normas de higiene y

ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas

en el distrito (mercados, ferias, camales y otros)

-
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/10.Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion ;;\?
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiento del plan operativo anual.

11.Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y
transparencia

12.Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores

13.Ejecutar las normas de organizacién y administracion de los mercados municipales, asi como de
otros establecimientos relacionados con el abastecimiento de productos alimenticios.

14.Programar, organizar, ejecutar el control de pesas y medidas, el acaparamiento, especulacion y la
adulteracion de productos y servicios.

15.Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados, ferias y centros de
comercializacion municipal, asi como los padrones de comercializacién formal e informal en el
ambito Distrital.

16.Establecer mecanismos de comercializacién directa, de productores a consumidores.

17.0rganizar y controlar el servicio de beneficio de ganado en el camal municipal.

18.Tramitar y calificar el otorgamiento de licencias para la apertura de establecimientos y
certificaciones; asi como, en lo que respecta a las acciones de fiscalizacién e imposicion de
sanciones en el ambito de su competencia, remitiendo lo actuado a la Gerencia para su
formalizacion.

19.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

20.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

)
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21.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

22.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

23.Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

24.Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de

,5*'-,'

alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencién a la
poblacién

25.Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos
agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de inocuidad

agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores. Asimismo, administrar un
registro de infractores, el cual sera publico a través de los portales institucionales de cada Distrito u
otro medio en caso de considerarse necesario.
: 26.Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos contemplado en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos

_J
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// 27.Emitir resoluciones de licencia de funcionamiento en todas sus modalidades, de duplicado dA

) licencia de funcionamiento, autorizacion para espectaculos publicos deportivos y no deportivos,

. emitir credencial de trabajador auténomo, constancias por conduccion de puestos, autorizacion para
funcionamiento de kioskos en espacio publico, autorizacion para funcionamiento de ferias,
autorizacion para uso de la via ptblica para comercio, emitir autorizaciones para tenencia de canes

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

28.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional de la subgerencia.

29.Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales referente a calidad y peso de los alimentos y
bebidas.

30.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

31.Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano

32.Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de
contaminantes.

 33.Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

/71 4~ conforme al &mbito de su competencia

e - 34.0rganizar, supervisar y controlar las acciones de la Policia Municipal, en cuanto a las acciones de

: control y fiscalizacion que corresponde a esta Sub Gerencia, y el apoyo que prestaran en el
cumplimiento de ordenanzas y disposiciones legales y municipales, control de espectaculos
sociales, deportivos y culturales; participacion en operativos de profilaxis social y ejecucion de
disposiciones municipales.

35.0tras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de servicios a la ciudad, en el 4mbito de
su competencia

07.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL i
(GDES)
AN N

= 2
]

\ ARTICULO 94°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Social, es un érgano de linea, encargada de

4\ 2\ planificar, gestionar ejecutar y controlar actividades para el bienestar social, administrar los programas

- sociales, educacion, cultura, deporte, recreacion; proteccion de los derechos del nifio, del adolescente,

,/ del joven, del adulto mayor, de la persona con discapacidad, de la mujer y la familia. actividades

economicas competitividad empresarial, promocién econémico productivo y fomento de la inversién

3\ Privada, el empleo y registro civil, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables en el &mbito

/% genenoioe )\ de la Provincia Mariscal Nieto.

(et =) El gerente de desarrollo econémico y social es responsable legal y administrativamente por los actos

que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable del siguiente resultado:

> Poblacién en situacién de vulnerabilidad y pobreza, mejora su calidad de vida, ejerce sus
derechos tiene acceso a oportunidades y desarrolla sus capacidades. ///

> _Incremento y fortalecimiento de las organizaciones productivas empresariales.
EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

¥
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’f 18.

19.

20.

21,

22,
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29,

30.

31.
32,

33.
34,

35.
36.

‘S" GERE%EJE
CRTa
<

37.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

=\
Mantener actualizado los registros de contribuyentes, predios, concesionarios y de Iah
propiedades de la Municipalidad que producen rentas.

Ejecutar una adecuada clasificacion, tabulacién y custodia del archivo fisico de las
declaraciones juradas de los contribuyentes.

Programar, coordinar, ejecutar las acciones necesarias para la emision y distribucion anual de
las declaraciones juradas mecanizadas y las liquidaciones de pago del impuesto predial y
arbitrios municipales de los contribuyentes.

Suscribir las Resoluciones de determinacion, resoluciones de multa, 6rdenes de pago y resolver
los recursos de reclamacion que se presenten, resultantes de las acciones de recaudacion y de
fiscalizacion, previo informe y propuestas técnicas de areas conformantes de la Gerencia.
Participar en las Comisiones de Regidores y las que determine la Alta Direccién, que competan
a las funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos
de su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

Elaborar la informacién estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que
sea necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitila a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Emitir pronunciamiento respecto a las reconsideraciones de los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA, de las unidades orgénicas bajo su dependencia

Elaborar el calendario de obligaciones tributarias en coordinacién con el responsable de la
Oficina de Imagen Institucional y elaborar cartillas en divulgacién y orientacién al publico
referente al pago de los diferentes tributos

Emitir opinion técnica o dictamen con relacion a los recursos impugnativos que presenten los
contribuyentes y remitirlos a la Gerencia de Asesoria Juridica para su tratamiento legal si el
caso asi lo amerite

Evaluar los costos de las tasas municipales y proponer los reajustes pertinentes, e coordinacién |

con las unidades respectivas

Controlar la cobranza (ordinaria y coactiva), de acuerdo a las normas legales y administrativas

vigentes.

Controlar la correcta atencién y tratamiento uniforme de trémite de los expedientes y los

documentos presentados por los contribuyentes.

Supervisar la actualizacion del registro de contribuyentes y el registro predial.

Controlar la adecuada tabulacion, clasificacion y custodia del archivo fisico de las declaraciones

juradas de los contribuyentes.

Supervisar la recepcién de los instrumentos de cobranza o valores, transferidos por las

diferentes subgerencias.

Controlar los saldos de las cuentas por cobrar formulado por la subgerencia de recaudacion en

coordinacion con la subgerencia de contabilidad y Ia oficina de tecnologia de la informacion.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada

a los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local

(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado /
J
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= N

// 38. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en}
TUPA conforme al &mbito de su competencia

39. Controlar y evaluar las politicas en materia tributaria para brindar un mejor servicio al
contribuyente y elevar la captacion de ingresos para la Municipalidad.

40. Supervisar y asegurar el cumplimiento del proceso de recaudacion respecto a las fechas
programadas para los vencimientos.

41, Controlar y supervisar las acciones de notificacion de las obligaciones tributarias dirigidas a los
contribuyentes declarantes y omisos.

42. Supervisar y evaluar las acciones necesarias para la actualizacion, emision y distribucion anual
de las declaraciones juradas mecanizadas y liquidaciones de pago del impuesto predial y
arbitrios municipales de los contribuyentes.

43. Analizar y revisar los procesos informaticos de la gestién de atencién y pago de tributos
municipales con la finalidad de informar y sugerir mejoras en dichos procesos.

) 44. Evaluar la implementacion, mantenimiento y monitoreo del Sistema de Control Interno

; Gerencial.

45. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su
competencia

ARTICULO 104°.- La Gerencia de Administracion tributaria; para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

» Subgerencia de Recaudacion Tributaria.
- » Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario.
A Sm > Subgerencia de Ejecucion Coactiva

foue 07.3.1 SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA
g (SRT)

ARTICULO 105°- La Subgerencia de Recaudacion Tributaria; es una unidad de tercer nivel

organizacional encargada de planificar, normar, promocionar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los

) programas de recaudacion y captacion de tributos que esté a cargo de la Municipalidad.

* El subgerente de recaudacion tributaria es responsable legal y administrativamente por los actos que

ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Gerencia Administracion Tributaria.

Es responsable del siguiente resultado:

" Alto nivel de recaudacion de la deuda tributaria y de las sanciones administrativas pecuniarias

2| correspondientes a los contribuyentes

-/ ARTICULO 106°.- Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

/" FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales
y equipos asignados.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular y proponer proyectos de normas municipales que mejoren el sistema de recaudacion
tributaria, en materia de su competencia para la mejora de la gestion.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Proponer campafias educativas y de sensibilizacion destinadas a incentivar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y no tributarias, en coordinacién con la Gerencia de Administracion )

Tributaria. f
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4. Gestionar capacitaciones periodicas a los operadores del sistema en materia tributaria municipal, \

para la mejor atencion al contribuyente y/o ciudadano en general.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
5. Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de atencién de expedientes y documentos
relacionados con procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia tributaria, elaborando
informes técnicos _
Efectuar acciones orientadas a evitar la prescripcion de obligaciones tributarias
Emision masiva de tributos a los contribuyentes para su cancelacién en caja
Recepcionar la declaracion jurada de espectaculos y coordinara con caja el depésito de la
garantia a fin de controlar la venta de entradas y la liquidacion del impuesto de espectaculos
publicos no deportivos
9. Formular, coordinar y controlar las operaciones econémicas y financieras que compete a Ia
captacion de ingresos tributarios.
) 10. Formular, actualizar y proponer mejoras en el sistema informatico de la Sub Gerencia de
; Recaudacion Tributaria a la Gerencia de Administracion Tributaria.
11. Gestionar documentos y, cuadros de ingresos diarios y mensualizados de los ingresos tributarios
i de la Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria debiendo informar periédicamente a la Gerencia de
Administracién Tributaria sobre la captacion e ingresos tributarios.
12. Coordinar para actualizar en el Sistema Informatico la aplicacion de Tasa de Interés Moratorio
- (TIM); diario, mensual y anual, conforme al cédigo tributario.
P ~13. Actualizar en el Sistema Informatico el IP (Impuesto Predial), teniendo en cuenta los plazos de
vencimientos establecidos en la Ley de Tributacion Municipal).
L 14. Emitir y suscribir las resoluciones de determinacion, érdenes de pago y resolver los recursos de
/] reclamacion que se presenten, resultantes de las acciones de recaudacion y de fiscalizacion,
| previo informe y propuestas técnicas de areas conformantes de la Gerencia.
L 15. Mantener actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes y la informacién sobre el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias.
. Realizar las cobranzas tributarias y administrativas.
. Remitir a la subgerencia de ejecucion coactiva, bajo responsabilidad, las resoluciones de
determinacion y érdenes de pago sobre las deudas de los valores que se encuentren en calidad
de exigible coactivamente.
. Organizar la inscripcion de los contribuyentes.
. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia
. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura
. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.
- Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
. Recepcionar y codificar las declaraciones juradas, aperturar los padrones y procesarlos en el
sistema informatico de Administracion Tributaria.
Expedir constancias o certificaciones tributarias.
. Orientar al contribuyente en sus obligaciones tributarias.
. Dar cumplimiento a las resoluciones de fraccionamiento y compensacion de deudas de las
obligaciones tributarias.

0o Y
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/ FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL: \

27. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

28. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia

29. Controlar y supervisar el proceso de notificacién de documentos y/o actos administrativos de
naturaleza tributaria.

30. Analizar y revisar los procesos informéticos de la gestion de atencion y pago de tributos
municipales con la finalidad de informar y sugerir mejoras en dichos procesos.

31. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracién tributaria municipal,

en el mbito de su competencia

07.3.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL TRIBUTARIO
(SFCT)

ARTICULO 107°.- La Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario, es una unidad de tercer nivel
organizacional encargada de programar, aprobar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las acciones de
fiscalizacion orientadas a detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias, a fin de

incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.
Depende jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Es responsable del siguiente resultado:

Alto

ARTICULO 108°.- Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Control Tributario:

FUN
1.

2,

FUN
3.

A
Yo't
L

~| FUN

; v 4.

5.

FUN
6.

indice en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los administrados

CION DE PLANEAMIENTO:

Proponer acciones para la formulacion y actualizacion del Plan de Administracion Tributaria de la
Municipalidad.

Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales
y equipos asignados

CION NORMATIVA Y REGULADORA:

Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales, procedimientos y otros ||
documentos en materia de su competencia, para la mejora de la gestion.

CION DE PROMOCION:

Promover acciones de comunicacion, difusion y sensibilizacién referente al proceso de
fiscalizacion a nivel local de las politicas, normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas
del Sistema de Tributacion.

Promover acciones de capacitacion al personal de la Subgerencia para brindar un mejor servicio a
los usuarios.

CION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

Coordinar con las Gerencias de Desarrollo Urbano, Ambiental y Acondicionamiento Territorial,
Gerencia de Servicios a la Ciudad, referida a la actualizacién de informacion que genera
obligaciones tributarias.

Promover acciones de implementacion y/o funcionamiento del Sistema de Tributacion Municipal
de la jurisdiccion.

Iniciar el proceso de fiscalizacion y verificacion (inspeccion, investigacion y control) realizandqla/

NIZACION Y FUNCIONES
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N
/ ARTICULO 95°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social: \
FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Planificar, coordinar, organizar y orientar la ejecucion de actividades relacionadas con los servicios
sociales econdmicos en el ambito de su competencia.
Elaborar programas y proyectos de inversion ptblica y privada orientados al desarrollo econémico,
social de la provincia.
Planear las actividades de proyeccion social en concordancia con los lineamientos estratégicos y
politicas institucionales.
Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.
Liderar creativamente el disefio de politicas de desarrollo productivo local para atraer la inversién
privada. capacitacion laboral. capacitacion de pequefios y medianos empresarios. investigacion y
difusion de innovaciones en el desarrollo de clister.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2

6.  Proponer directivas y/o reglamentos que permitan mejorar la gestién de la gerencia de desarrollo
econémico social en coordinacién con el area de racionalizacién a través de la gerencia de
planeamiento y presupuesto, para su evaluacion y posterior aprobacion.

7. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y segun
le corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica

8. Formular, actualizar, proponer y/o expedir normas y/o proyectos de normas municipales en
materia de su competencia, segun le corresponda, previa opinion legal de la Gerencia Asesoria
Juridica. ]

FUNCION DE PROMOCION:

9. Organizar y promover actividades de coordinacion con organizaciones pblicas y privadas y la

sociedad civil, a fin de canalizar sus propuestas, necesidades en materia de desarrollo econémico
y social para impulsar la integracion y participacion de los diferentes sectores en la gestion i
municipal.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

10. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Plblica ylo Subgerencia de Estudios de Inversion,
para la elaboracion de los proyectos de inversion, asi como para la elaboracion de expedientes
tecnicos en el area de su competencia

. Proponer los planes estratégicos para el desarrollo econémico y social local sostenible del distrito,

e implementarlo en forma concertada con los agentes econémicos sociales.

. Organizar con el gobierno regional y las municipalidades distritales, los niveles de coordinacion
para el desarrollo econémico local, estableciendo las ventajas comparativas y competitivas de las
microempresas de la Provincia de Mariscal Nieto.

. Ejecutar politica y programas para impulsar la reconversion productiva, seguridad alimentaria yla
diversificacion de actividades.

. Ejecutar las actividades de proyeccion social en concordancia con los lineamientos estratégicos y
politicas institucionales.

. Coordinar sus actividades con todos los 6rganos de administracién municipal; asi como con otras
entidades piblicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

Emitir pronunciamiento respecto a las reconsideraciones de los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA, de las unidades orgénicas bajo su dependencia

/
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17. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los registros del \

estado civil

18. Elaborar los procesos que concentran o dirigen los recursos publicos o privados hacia un centro o
foco de la poblacion (poblacién objetivo) para aliviar, mejorar o superar, segiin sea el caso, un
problema determinado en el desarrollo econémico social de la provincia

19. Elaborar propuestas y emitir opinién de convenios con instituciones piblicas y privadas, que

. posibiliten la ejecucion de planes, proyectos y programas.

20. Participar en la programacion, formulacién del plan anual del gobierno municipal.

21. Promover y expedir resoluciones gerenciales municipales en materia de su competencia y segln
corresponda, previa opinion legal de la gerencia de asesoria juridica.

22. Supervisar y dirigir las actividades de defensoria de la mujer, el nifio y del adolescente, apoyo a
personas con discapacidad, adultos mayores, asi como ejecutar y supervisar las acciones
previstas por los programas de complementacién alimentaria.

23. Supervisar las actividades de los programas, acciones y obras que ejecuta la Municipalidad en

i T beneficio de la comunidad y en la vigilancia de los servicios que brinda.

24. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestién en coordinacion con el
area de racionalizacién a través de la gerencia de planeamiento y presupuesto, para su
evaluacion y posterior aprobacion

25. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

- su competencia

N 26. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

) custodia en forma segura
71~ 27. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
1L administrativos de su competencia

"/ 28. Elaborar la informacién estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

29. Monitorear y evaluar la ejecucion de proyectos de inversién publica a cargo de sus subgerencias.

30. Evaluar las actividades de participacién ciudadana en concordancia con los lineamientos
estratégicos y politicas institucionales.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado

. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al dmbito de su competencia

. Supervisar y dirigir las actividades de registro civil (matrimonios civiles, de separacion
convencional y divorcio ulterior) de acuerdo a normatividad vigente

. Supervisar. las actividades de promocién del desarrollo humano sostenible.

. Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial,

. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el 4mbito de su
competencia
La Gerencia de Desarrollo Econémico Social, dispone de las siguientes unidades organicas para
cumplir con sus fines:

> Subgerencia de Desarrollo Econdmico

> Subgerencia de Desarrollo Social

> _Oficina Municipal dg Atencion a la Persona con Discapacidad 7
REGEAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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2. Elaborar el diagndstico econdmico-productivo de la Provincia de Mariscal Nieto.
" 3. Formular y proponer el plan estratégico de desarrollo econdmico sostenible

/9. Fomentar el desarrollo turistico sostenible de la provincia como mecanismo de desarrollo

.\, FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:
2\|10. Implementar sistemas de informacion para los empresarios, sobre tecnologias, acceso a

_\
07.2.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO \\

(SDE)

ARTICULO 96°- La Subgerencia de Desarrollo Econémico, es una unidad de tercer nivel
organizacional, encargada de promover el desarrollo econémico en la provincia de Mariscal Nieto, a
través de la formulacién ejecucion y control de politicas y planes de desarrollo empresarial y
productivo, fomentando la integracion de los sectores productivos e incentivar la inversion privada, asi
como acciones orientadas a promover la generacion de empleo, mediante el desarrollo y concertacion
de las acciones necesarias en apoyo al desarrollo sostenido y competitividad de la pequefia y micro
empresa, Y velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones municipales concernientes
a su competencia.

Depende jerérquica, funcional y administrativamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social

El subgerente de desarrollo econémico es responsable legal y administrativamente por los actos que
ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Es responsable del siguiente resultado:

Incremento y fortalecimiento de las organizaciones productivas empresariales

ARTICULO 97° Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Formulacion y ejecucion de Programas, proyectos, planes y actividades vinculadas al desarrollo
econodmico local.

4. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

5. Formular y proponer normativas internas de competencia de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico para mejorar la gestion

FUNCION DE PROMOCION:

6. Promover convenios y alianzas estratégicas entre las PyMES y programas estatales, empresas
privadas e instituciones académicas superiores.

7. Fomentar la investigacion mediante concursos de fomento a la actividad empresarial.

organizacion y participacion en ferias y ruedas de negocios

empresarial.

mercados, tendencias de mercados, demanda de productos, negociaciones comerciales y
comercio electronico, entre ofros necesario para la toma de decisiones, que permita la colocacion
adecuada de sus productos.

. Ofrecer asesoria y capacitacion para la constitucion de asociaciones de empresarios.

. Ejecutar politicas y programas para impulsar el desarrollo empresarial en todos sus niveles.

_J
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13. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

14. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

15. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

) 16. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestién en coordinacion con el
area de racionalizacion a través de la gerencia de planeamiento y presupuesto, para su
evaluacion y posterior aprobacion

17. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

. Presupuesto

a FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

. 18. Monitorear y evaluar la ejecucion de proyectos de inversion plblica a cargo de la sub Gerencia de
Desarrollo Econdmico.

19. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado

_ 20. Ofras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente de desarrollo econdmico social, en el

< ambito de su competencia

07.2:2 SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
f' (SDS)

" ZROVINCig l
s
OF 1 4

\LQ{D e

ARTICULO 98°.- La Subgerencia de Desarrollo Social es una unidad de tercer nivel organizacional
encargada de dirigir, planificar, ejecutar y administrar los programas sociales, educacion, cultura,
deporte, recreacion; proteccion de los derechos del nifio, del adolescente, del joven, del adulto mayor,
de la mujer, la familia y equidad de género dentro del marco de los dispositivos legales aplicables en el
ambito de la Provincia Mariscal Nieto.
El subgerente de Desarrollo Social, es responsable legal y administrativamente por los actos que
ejecuta en el ejercicio de sus funciones
. \ Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Social
iy, Es responsable del siguiente resultado:
c;: "“\ Poblacion en situacion de vulnerabilidad y pobreza, mejora su calidad de vida, ejerce sus derechos
e | = tiene acceso a oportunidades y desarrolla sus capacidades
" c)f ARTICULO 99°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Social las siguientes:
| FUNCION DE PLANEAMIENTO:
1. Planificar, coordinar, organizar y orientar la ejecucion de actividades relacionadas con los servicios
sociales en el ambito de su competencia.

2. Elaborar programas y ejecutar actividades que se articulen al proyecto educativo local.
3. Elaborar programas para la Atencién al Adulto Mayor, Jévenes, Clubes de Madres, nifios y
adolescentes orientado a la atencion de servicios basicos, integrales y multidisciplinarios para
promocion y bienestar de las personas adultas mayores.

S
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/4. Planear las actividades de participacion ciudadana en concordancia con los lineamientos

- estratégicos y politicas institucionales.

5. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a
traves del "Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM".

6. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados,

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

7. Proponer directivas y/o reglamentos que permitan mejorar la gestion de la Subgerencia de
Desarrollo Social en coordinacion con el drea de racionalizacion a través de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacién y posterior aprobacion.

8. Disefar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de
las personas adultas mayores

9. Regular las acciones del "Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM" adecuando las
normas nacionales a la realidad local.

FUNCION DE PROMOCION:

10.0rganizar y promover actividades de coordinacion con las organizaciones de la sociedad civil, a fin
de canalizar sus necesidades a diferentes dependencias de la municipalidad para que impulsen la
integracion y participacion de los vecinos con la gestién municipal.

11.Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su participacion en
la Municipalidad Provincial "Mariscal Nieto

12.Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion Adulta Mayor en
situacién de riesgo y vulnerabilidad.

13.Establecer canales de concertacion entre las Instituciones que trabajan en defensa de los derechos
de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

14.Ejecutar proyectos educativos, deportivos, culturales y salud destinados al desarrollo social de la
poblacion. !

15.Gestionar con el sector de educacion, la realizacién de programas generales de educacion,
deportes y recreacion; asi como establecer programas sociales de defensa y promocion de los
derechos ciudadanos.

16.Gestionar las actividades de los programas sociales (DEMUNA, CIAM, Programas Alimentarios,
Juventudes y Equidad de Género), que son de administracion municipal.

17.Formular estudios socioeconémicos para implementar programas de prevencion y bienestar de los

. sectores mas vulnerables.

18.Ejecutar las actividades de participacion ciudadana en concordancia con los lineamientos

1 estratégicos y politicas institucionales.

19.Coordinar sus actividades con todos los érganos de administracion municipal; asi como con ofras
entidades publicas y privadas, cuyas funciones tengan relacion con ella.

R0.Planificar y elaborar programas y supervisar la ejecucion de actividades de fomento de la recreacion

deportiva para la nifiez y juventud, fomentando la practica deportiva y de recreacion en favor de la

salud y formacion de la persona.

21.Elaborar los procesos que concentran o dirigen los recursos publicos o privados hacia un centro o

foco de la poblacion (poblacion objetivo) para aliviar o superar, seglin sea el caso, un problema
determinado que los afecta y que se constituye en la finalidad del Programa Social que busca
atenderlos.

b : = G
GLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
y Racionalizacién

“‘\\

/ 22.Elaborar propuestas y emitir opinion de convenios con instituciones publicas y privadas, qu;
posibiliten la ejecucion de planes y programas de inclusion social que favorezcan a las personas en
extrema pobreza.

23.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

24,0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

25.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

26.Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para

~ superar la pobreza.

: 27.Elaborar la informacion estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.

28.Administrar y supervisar los servicios a fravés de la subgerencia de desarrollo social del Centro
Integral De Atencion Al Adulto Mayor, Centro Cultural Santo Domingo, Casa de la Cultura y
Complejo Deportivo Municipal y Biblioteca Municipal, una vez que sean transferidos.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

29.Evaluar, supervisar y monitorear los programas, éreas y/o departamentos no estructurados
encargados de la prevencion y bienestar a los sectores mas vulnerables (Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA, Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM, Programa
vaso de Leche-PVL, Programa Complementacion Alimentaria - PCA, Departamento de Juventudes,
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, Departamento de Equidad de Género).

4 30.Evaluar las actividades de participacion ciudadana en concordancia con los lineamientos
% estratégicos y politicas institucionales.

T 31.Monitorear las acciones e intervenciones que se realizan cuando los derechos de los menores se
encuentran amenazados o vulnerados, y coordinar con las instituciones que los albergan las
mejores condiciones de estadia.

32.Supervisar y dirigir las actividades de Registro Civil (Matrimonios civiles, de Separacién

Convencional y Divorcio ulterior) de acuerdo a normatividad vigente.

\ 33. Supervisar y monitorear las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del Sistema

de Focalizacion de Hogares (SISFOH)

34.Supervisar y controlar la organizacién y administracion de la Biblioteca Pdblica Municipal,

fomentando la lectura

35.Recepcionar, reconocer, renovar y fomentar la participacion ciudadana para su inscripcion en el

Registro Unico de Organizaciones Sociales, dlrlgldas a Juntas Vecinales y Organizaciones Sociales

)\, 36.Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque generacional y de género que

.: contribuya a la creacion de una mentalidad democratica participativa y critica, el desarrollo de sus

conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas, culturales, recreativas y deportivas

37.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a

los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Concertado Local

(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

38.Supervisar la atencion de los trdmites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

conforme al ambito de su competencia

.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el

resupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia

J
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"\\\
/4D.Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, en el ambito de sh
competencia

La Subgerencia de Desarrollo Social, que estaré a cargo de las siguientes areas no estructuradas.
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

Departamento de Juventudes.

Departamento de Registro Civil

Departamento Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor — CIAM.

Departamento Defensoria de la Nifia, Nifio y el Adolescente -DEMUNA.

Departamento de Programas Alimentarios Nutricionales y Salud.

Departamento de Equidad de Género.

Departamento del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH

A cargo de profesionales y/o técnicos responsables quienes dependerén de la Subgerencia de
Desarrollo Social

VVVVVVVYY

07.2.3 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
(OMAPED)

ARTICULO 100°. - La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad (OMAPED) es una

unidad de tercer nivel organizacional, encargada del servicio que la municipalidad brinda a sus vecinos

en situacion de discapacidad.

Tiene como la responsabilidad de velar por el bienestar de sus ciudadanos, por tanto, deben facilitar y

Ve . ~ promover la adecuada concertacion entre las necesidades de los vecinos con discapacidad y las
instituciones que ofrecen servicios, promoviendo asi su integracion.

El jefe de la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad es responsable legal y

administrativamente por los actos que ejecuta en el gjercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

Es responsable del siguiente resultado:

Promocionar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las leyes y

demas dispositivos dados a favor de ellas.

ARTICULO 101°.- Son funciones de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad:

FUNCION PLANEAMIENTO:

1.- Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

1} FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

\ 2. Promover y proponer que, en la formulacién y planeamiento v la gjecucion de las politicas y
programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la
persona con discapacidad

3. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestién en coordinacion con el
area de racionalizacion a través de la gerencia de planeamiento y presupuesto, para su evaluacion
y posterior aprobacion

FUNCION DE PROMOCION.

4. Promover la formacién y capacitacién del personal Oficina Municipal de Atencién a la Persona con

o Discapacidad )

AV 5. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local /
G - = REGLAMENTQ DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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'/// 6. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona coh
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del estado y la
sociedad para con ella

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

7. Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se destinen
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas sobre cuestiones relativas a la
discapacidad

8. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su

¢ familia

9. Administrar el Registro Municipalidad de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad

10.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

11. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

12.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

: 13.Elaborar la informacién estadistica bésica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

) /'f' Py = necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y

g Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

14. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la

discapacidad

. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de

discapacidad

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

conforme al ambito de su competencia

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, en el 4mbito de su

competencia

07.3 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(GAT)

ARTICULO 102°.- La Gerencia de Administracién Tributaria es el drgano de linea, encargada de
planificar, normar, promocionar, programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de registro,
acotacion, recaudacion y fiscalizacion de los ingresos tributarios de los diversos impuestos ests a cargo
de la Municipalidad.
El gerente de administracién tributaria es responsable legal y administrativamente por los actos que
A ejecuta en el ejercicio de sus funciones

\Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. /
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/Es responsable del siguiente resultado: \

Alto nivel de eficiencia y eficacia en la recaudacion, fiscalizacion de los impuestos y tributos de los

contribuyentes

ARTICULO 103°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales
y equipos asignados

2. Formular politicas en materia tributaria para brindar un mejor servicio al contribuyente y elevar la
captacion de ingresos para la Municipalidad.

3. Revisar, observar y tramitar la aprobacion de los planes especificos formulados por las
subgerencias a su cargo.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Formular, proponer y ejecutar iniciativas de politicas, directivas y normas en materia tributaria, con
la finalidad de mejorar el servicio al contribuyente e incrementar la captacion de ingresos para la
Municipalidad.

5. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y segun
le corresponda, previa opinién legal de Asesoria Juridica

- 6. Proponer la modificacion o actualizacién del texto tnico ordenado de tasas y del texto tnico de

procedimiento Administrativos en lo que corresponde a procedimientos tributarios de la

LT P Municipalidad, en coordinacion con las areas correspondientes.

[/ || FUNCION DE PROMOCION:
/ 7. Organizar campafias tributarias para optimizar la recaudacion de impuestos y arbitrios municipales
a los contribuyentes inscritos en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto con la finalidad de
evitar el incumplimiento y morosidad en las obligaciones tributarias municipales.

8. Planificar y organizar campafias de orientacion, educacion y estimulo para fomentar la cultura
tributaria difundiendo y orientando en el alcance de las (ltimas normas y procedimientos
correspondientes a los beneficios y obligaciones de los contribuyentes.

9. Capacitar periodicamente a los servidores pblicos en materia tributaria municipal para la mejor
atencion al contribuyente y/o ciudadano en general.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

10. Coordinar con el instituto nacional de estadisticas e informética y la oficina nacional de gobierno

electrénico e informatico (ONGEI) en los asuntos de su competencia.

11. Atender y emitir pronunciamiento sobre los recursos del procedimiento tributario contencioso y no

contencioso

=l 12, Coordinar acciones con ofras entidades publicas o privadas conducentes a determinar los

d 4 infractores de las obligaciones tributarias, en el ambito de su competencia

13. Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacion de planes
especificos formulados por las subgerencias a su cargo.

14.  Ejecutar el sistema informatico tributario municipal.

1. Formular, coordinar y controlar las operaciones econdmicas y financieras que compete a la
captacion de ingresos tributarios.

16. Monitorear, actualizar y proponer mejoras en el sistema informatico de la gerencia de
administracion tributaria, en coordinacion con la oficina de tecnologias de la informacién ylo
unidades orgénicas competentes de la municipalidad.

17.  Absolver las consultas de los contribuyentes sobre las normas, procedimientos y obligaciones
tributarias. _ /

e
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12.
13.
14.
15.
16.
1Z.

18.

19.

20.

21.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion tributaria municipal,

i\, ARTICULO 109°.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva; es una unidad de tercer nivel organizacional

%\encargada encargada de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del
=Ppistema de Tributacion. Ejerce, a nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y no tributarias, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 26979
, consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS. Su cargo es indelegable y esta facultado

)\
inspeccion de campo a fin de determinar el valor de las bases imponibles y posibles de acciones \
de subvaluacion de las obligaciones tributarias, detectando a los omisos y/o subvaluadores de los
tributos municipales.

Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las resoluciones de determinacion y resoluciones
de multas tributarias, por la omisién, subvaluacién e incumplimiento de las obligaciones tributarias.
Emitir informes técnicos con relacion a las reclamaciones que se presenten contra actos de la
fiscalizacion tributaria, proponiendo la resolucién correspondiente y formular los proyectos de
resolucion de determinacion, ordenes de pagos resultantes de las acciones de fiscalizacion.
Revisar y verificar la veracidad de las declaraciones juradas y otros documentos para determinar
la correcta aplicacion de las disposiciones tributarias municipales y consecuentemente emitir actos
administrativos, producto de acciones de fiscalizacion tributarias.

Informar periddicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre las acciones de
fiscalizacion tributaria.

Transferir los valores de cobranza cuyas deudas tributarias se encuentren en calidad de exigibles
a la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
Su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Verificar y controlar la actualizacion de la informacion tributaria para el inicio del procedimiento de
fiscalizacion tributaria.

Controlar, evaluar e identificar a los contribuyentes nuevos, omisos y subvaluadores a la
inscripcion y/o declaracion.

Ejecutar, controlar y evaluar las acciones de fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

conforme al 4mbito de su competencia
en el ambito de su competencia

07.3.3 SUBGERENCIA DE EJECUCION COACTIVA
(SEC)

y
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para exigir coactivamente el pago de una acreencia o la ejecucién de una obligacion de hacer o no \

hacer.

El subgerente de ejecucion coactiva es responsable legal y administrativamente por los actos que

ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria.

Es responsable del siguiente resultado:

Altos niveles de ejecucion de acciones de cobranza coactiva de la deuda tributaria y no tributaria

pecuniaria

ARTICULO 110° Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Formular, actualizar y proponer el plan institucional anual de cobranza de obligaciones tributarias y

no tributarias en cobranza coactiva.

Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los

objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)

y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales

y equipos asignados.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la institucion.

FUNCION DE PROMOCION:

4. Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del sistema de tributacin.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

5. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de coaccion dirigidas a la recuperacion

del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios y no tributarios sefialados en la Ley N°

26979 consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, Que sean exigibles

coactivamente y demas normas legales relacionados a cobranza coactiva.

Ejecutar las demoliciones, clausura de los locales y otros actos de ejecucion forzosa sefaladas a

la Ley N° 26979 consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS - Ley N° 27972 - Ley

Orgénica de Municipalidades, previo proceso administrativo conforme a lo dispuesto por Ley

N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General Publico y documentos de gestion de la

Municipalidad.

Programar, dirigir, ejecutar en vias de coaccién las obligaciones de naturaleza tributaria y no

tributaria que sean exigibles coactivamente.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones en materia de ejecucién coactiva de acuerdo a la Ley N°

26979 consolidado mediante Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, el Cddigo Tributario vigente y

disposiciones legales complementarias.

Llevar un registro y archivo de Actas de Embargo y Bienes Embargados, se incluyen las actas de

ejecucion forzosa en aquellas obligaciones tributarias y no tributarias de conformidad a lo

establecido en los incisos c) y d) del Articulo 12° de la Ley N° 26979.

Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que autorice la

Ley.

Coordinar con los drganos de la municipalidad, asi como con la policia nacional y otras

instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones a su cargo.

Ejecutar las Resoluciones de Sancién (RASA); Pecuniaria y No Pecuniaria previstas de

conformidad con las Leyes N° 27444 y N° 26979, modificada por la Ley N° 28165 y su Reglamento

aprobado por D.S. N° 036-2001-EF y D.S. N° 069-2003-EF

Ejecutar el cobro de multas administrativas distintas a las tributarias, y abligaciones econdmicas

provenientes de sanciones impuestas por el poder judicial.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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( 14. Ejecutar demoliciones, construcciones de cercos o similares; reparaciones urgentes en ediﬂci;s,\\
salas de espectéculos o locales plblicos; clausura de locales o servicios y, adecuacion a
reglamentos de urbanizacion o disposiciones municipales o similares, salvo regimenes especiales.

15. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

- ' su competencia

16. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

17. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

18. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

19. Ejecutar todo acto de coercién para cobro o ejecucion de obras, suspensiones, paralizaciones,
modificacion o destruccién de las mismas que provengan de actos administrativos de cualquier
entidad, excepto regimenes especiales.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

20. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado

- _-21. Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

45 conforme al &mbito de su competencia

v, 22. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del plan institucional anual de cobranza de obligaciones

tributaria y no tributaria en cobranza coactiva.

NS 23. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de administracion tributaria municipal,

4 en el &mbito de su competencia

07.4 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO AMBIENTAL Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
(GDUAAT)

ARTICULO 111°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial es un
organo de linea. encargado de planificar, gestionar y supervisar las actividades de la Municipalidad
referente a la organizacién del espacio fisico - uso de suelo, transito, circulacion y transporte Publico,
asi como, proteccion y conservacion del ambiente ejecutando los planes de desarrollo urbano
“"\u ambiental, ootorgamiento de las licencias de edificaciones y habilitaciones urbanas. :

[

/, Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

oy

i/ El Gerente de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, es responsable legal y
administrativamente por los actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por lo que suscribe
junto con el Gerente Municipal
Es responsable del siguiente resultado:

Ciudad con adecuado y 6ptimo funcionamiento interno de su infraestructura urbana y servicios basicos

ARTICULO 112°.- Son funciones de la Gerencia de desarrollo urbano y Acondicionamiento Territorial:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Planificar, formular, ejecutar y monitorear las acciones del proceso del acondicionamiento territorial

de la provincia, incluyéndose las areas de preservacién y reservas ecoldgicas y areas naturales

protegidas, de defensa y proteccién del ambiente y las areas para la gestion de residuos sélidos en
edio ambiente. /
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f 2. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a mS

objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y

ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y

equipos asignados

Establecer las politicas para el desarrollo de los planes territoriales y entregar los
correspondientes planes a las municipalidades distritales.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Remitir el proyecto ordenanza para aprobar los programas municipales de vivienda a su cargo,

5. Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.

6. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y segln le
corresponda, previa opinion legal de Asesoria Juridica

FUNCION DE PROMOCION:

7. Promover y ejecutar capacitaciones sobre avances y usos de las Tecnologias de informacién y
Comunicacién - TICs relacionados al Catastro y Registro Urbano Municipal,

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

8. Asesorar a la Alta Direccién y demas érganos municipales en materia de su competencia.

9. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura Publica y/o Subgerencia de Estudios de Inversion,
para la elaboracion de los proyectos de inversion, asi como para la elaboracién de expedientes
técnicos en el area de su competencia

3.

- 10. Elaborar términos de referencia para los requerimientos especializados que involucren y demanden
la participacion de esta Gerencia.
11. Verificar el cumplimiento de las funciones de las areas ligadas a la Gerencia.
12. Verificar la calidad de trabajo en la infraestructura proyectada.
13. Disefiar, programar, dirigir, y ejecutar los programas y proyectos transferidos en el marco del
proceso de Descentralizacion del Estado.
14. Promover y organizar el catastro urbano y el registro municipal de bienes inmuebles publicos y

privados y margesi de bienes inmuebles municipales.
. Emitir pronunciamiento y resolver respecto a las reconsideraciones de los procedimientos
administrativos contemplados en el TUPA, de las unidades orgénicas bajo su dependencia
. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia
. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura
. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.
. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
% Presupuesto
20. Resolver en segunda instancia los actos resolutivos emitidos por las subgerencias a su cargo.
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
21. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de los reglamentos nacionales y disposiciones que normen
el desarrollo urbano, asf como el uso y conservacion de las edificaciones publicas y privadas.
. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado /
S

86




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo

¥y Racionalizacién

7 . v iz . N\
23. Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA Y
conforme al &mbito de su competencia
24. Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso y adecuado disefio urbano,
mediante la calificacién de instalaciones en la via piblica y de las autorizaciones para ubicacion
de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica: de acuerdo a las normas técnicas y
administrativas de la materia.
25. Controlar y Supervisar el cumplimiento de las normas, contratos, proyectos y estudios en materia
de uso racional de los recursos.
26. Monitorear la ejecucion de actividades de mantenimiento en materia de su competencia.
27. Monitorear, evaluar la implementacién y mantenimiento del sistema de control interno gerencial.
28. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente municipal, en el dmbito de su
competencia
La Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial; para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:
> Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial
> Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial
> Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente.

07.4.1 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y ACONDICIONAMIENTO
| TERRITORIAL
7). A4 (SPCUAT)

ARTICULO 113°- La Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial:
[ es una unidad de tercer nivel organizacional encargada de planificar, organizar, ejecutar, evaluar y
l supervisar el desarrollo de las actividades de organizacion del espacio fisico - uso de suelo,
cumplimiento de ejecucion de los planes urbanos y velar por el cumplimiento de las normas legales y
disposiciones municipales concernientes a su competencia.
Depende funcional administrativa y jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Acondicionamiento Territorial.
Es responsable del siguiente resultado:
Eficiente control, administracion y organizacion del espacio fisico - uso de suelo, cumplimiento de
ejecucion de los planes urbanos cautelando el cumplimiento de las normas legales y disposiciones
municipales concernientes a su competencia.
; ARTICULO 114°- Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y
([ Acondicionamiento Territorial;

i | FUNCION DE PLANEAMIENTO:
Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdémicos, materiales y
equipos asignados.
FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:
2. Formular y proponer el proyecto ordenanza para aprobar los programas municipales de vivienda a
su cargo,
Formular, actualizar y proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia,
para la mejora de la gestion.
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4. Promover la participacion de la poblacion organizada, de los medios de comunicacion y de las
instituciones pblicas y privadas de la provincia en las propuestas del Plan de Desarrollo Urbano.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

5. Formular los proyectos correspondientes, ejecutar, revisar y mantener actualizado el plan de
desarrollo urbano, de desarrollo rural, el esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos y los instrumentos necesarios para la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo.

6. Actualizar permanentemente los diagndsticos y propuestas de los planes.

7. Evaluar las acciones y resultados de la aplicacion de los Planes y proponer a la Alcaldia las
medidas correctivas necesarias.

8. Promover, organizar y controlar programas de habilitaciones urbanas de terrenos con fines de
vivienda, salud, educacién y ofros usos, en armonia con la legislacién correspondiente y
disposiciones municipales.

9. Realizar acciones de reubicacion de familias consolidadas en areas no conformes para vivienda y
otras relacionadas con el reacondicionamiento y desarrollo de la ciudad.

10.  Formular y sustentar proyectos de expropiacién por razones de interés publico.

11, Prestar asistencia técnica a los pobladores de los asentamientos humanos, establecidos conforme
a ley dentro de su jurisdiccion, para el saneamiento y titulacién correspondiente.

12, Llevar los padrones de las adjudicaciones, titulaciones y de poseedores de lotes urbanos en los
asentamientos humanos de la jurisdiccién municipal de acuerdo a la legislacién vigente.

13.  Revisar y elevar ante la Comisién Técnica Provincial los expedientes de proyectos de habilitacién
urbana y subdivision de tierras.

14. Otorgar certificados de conformidad de obra y de numeracion.

15, Visar los planos destinados a tramites judiciales.

16.  Otorgar autorizaciones de usos de vias.

17.  Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones referidas al Catastro Urbano.

Elaborar y mantener actualizado el Catastro Urbano, consolidando y compartiendo informacion
con la Gerencia de Administracion Tributaria.

Llevar el registro toponimico del distrito de Moquegua, en el que se incluira vias, nomenclatura de
avenidas, calles, pasajes, parques y plazas, asi como la numeracién de los predios urbanos.
Llevar y actualizar permanentemente el Registro Municipal de Bienes inmuebles Publicos y
Privados.

Organizar y elaborar el registro e informacién sobre el margesi de bienes inmuebles municipales,
controlando permanentemente su conservacion en concordancia con la normatividad vigente.
Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Emitir resoluciones de independizacion, subdivision, licencias de habilitacién urbana y licencias de

edificacion en todas sus modalidades, anteproyecto en consulta, predeclaratoria de edificacion, 7
HEGEA ENTO DE OR _ LY FUNCIONES
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/ declaratoria municipal de edificacion terminada, otorgar certificados de pardmetros urbanisticos y\\
edificatorios, autorizar la instalacion de infraestructura de servicios piblicos esenciales
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
28. Vigilar y preservar la ocupacion de las areas y vias de uso publico.
29. Controlar la construccion, refaccion, remodelacion, y demolicién de los inmuebles de las areas
urbanas, de acuerdo con las disposiciones legales y municipales.
Velar por el cabal cumplimiento de las leyes del reglamento nacional de edificaciones y demas
dispositivos que regulan la ejecucién de obras y su control, ejercitando las acciones de
fiscalizacion.
Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado
Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al &mbito de su competencia
Realizar el control de las obras de habilitacién urbana y recepcion de obras
Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de desarrollo urbano ambiental y
acondicionamiento territorial, en el &mbito de su competencia
La Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial, para el mejor
cumplimiento de sus funciones constituye internamente areas no estructuradas de:
> Area de Servicios Técnicos
> Area de Acondicionamiento Territorial y catastro.
> Area de Control Urbano y Topografia.
A cargo de Profesionales y/o técnicos responsables quienes dependeran de la subgerencia de
planeamiento, control urbano y acondicionamiento territorial

30.

31,

32,

33.
34

07.4.2 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
(STSV)

ARTICULO 115°- La Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial es una unidad de tercer nivel
organizacional encargada de planificar, proponer y regular los sistemas de transito, de transporte
urbano e interurbano emitiendo los informes y dictamenes correspondientes en materia de su
competencia, otorgando concesiones, autorizaciones y/o permisos de operacion para la prestacion de
servicios de transporte en sus distintas modalidades y cautelando la seguridad ciudadana en el &mbito
~ de la Provincia Mariscal Nieto, acorde con Ia reglamentacion y ordenanzas municipales
;"’-'\-:;;\\correspondientes a sus competencias y jurisdiccion.
~El subgerente de transporte y seguridad vial es res

que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerérquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Acondicionamiento Territorial.
Es responsable del siguiente resultado:
ZJ|Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades para la formulacién de estudios y
proyectos, programas y planes estratégicos vinculados con los sistemas de transporte, transito, vialidad

ponsable legal y administrativamente por los actos

IS/

f/_,?
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ARTICULO 116°.- Son funciones de la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial: )
FUNCION PLANEAMIENTO:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades para la formulacion de estudios y
proyectos, programas y planes estratégicos vinculados con los sistemas de transporte, trénsito,
vialidad y seguridad ciudadana.

2. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su 4rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL)
y ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales
y equipos asignados.

3. Proponer y/o actualizar el plan regulador de rutas, de acuerdo con las necesidades de la oferta y
la demanda de la provincia y a las disposiciones legales vigentes.

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios que requiere la
subgerencia de transporte y seguridad vial.

5. Proponer el plan corporativo de inversiones para la renovacion y mantenimiento de la
infraestructura vial existente, concordante con el sistema de transporte y transito, definiendo las
prioridades de ejecucion de proyectos a corto, mediano y largo plazo.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

6. Formular, proponer e implementar ylo gestionar normas complementarias de los reglamentos
nacionales, (ordenanzas, acuerdos, resoluciones de alcaldia, etc.) que redunden en beneficio de
mejorar los sistemas de transito del transporte de la provincia y en materia de seguridad vial.

7. Proponer la adopcién de politicas publicas locales que promuevan la mejor gestion del sistema de

~ fransporte, transito y seguridad vial.

,J, 8. Proponer y participar en la formulacién de los instrumentos de gestién y planeamiento de la
r’/ /" subgerencia de transporte y seguridad vial, en coordinacion con los drganos competentes.

/| 9. Emitir las resoluciones de sanciones pecuniarias y no pecuniarias que correspondan a los
/ conductores infractores, asi como a las empresas de transporte que incumplen las disposiciones
legales vigentes.

. Emitir resoluciones de autorizacién para prestar el servicio de ftransporte de personas o
mercancias en todas sus modalidades, de renovacion, de modificacién, de nuevas habilitaciones
vehiculares y de suspension voluntaria de habilitacién vehicular, de prescripcion de papeletas, de
anulacién de sancion por infraccion, de habilitacién técnica de infraestructura complementaria de
transporte, de autorizacion de uso de la via para fines exirafios al transito; emitir constancia de
transportista, tarjetas Gnicas de circulacion y credencial de conductor, récord de conductor,
licencias de conducir de vehiculos menores en todas sus categorias.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

11. Planificar, organizar, dirigir y supervisar Ia gestion de los recursos humanos a cargo de la

subgerencia de transporte y seguridad vial, generando espacios para la retroalimentacion e

incorporacion de buenas précticas de gestion.

. Formular, ejecutar y evaluar el plan de trabajo y presupuesto municipal que se asigne a la

subgerencia de transporte y seguridad vial.

- Aprobar el otorgamiento de autorizaciones para el servicio de transporte en sus distintas

modalidades, asi como la emisién de Licencias de Conducir de la Clase B.

. Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos

contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Aprobar y mantener actualizado los padrones de transportistas y vehiculos de servicio piblico

urbano e interurbano

- Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

Su competencia J

' REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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19.

20.

21,
22,

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

23,

24,

25.

26.

27.

7/ ARTICULO 117°- La Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente es una unidad de tercer nivel
organizacional encargada de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del
sistema local de gestion ambiental y uso sostenible de los recursos naturales a nivel de la provincia.

El subgerente de medio ambiente es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta
en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y
Acondicionamiento Territorial.

Es responsable del siguiente resultado:

Adecuada implementacion del Sistema Local de Gestién Ambiental y uso sostenible de los recursos
= Paturales en el dmbito de la provincia segin normatividad vigente /

N\
. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su\

+ Monitorear, evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno Gerencial.
. Otras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente de desarrollo urbano ambiental y

custodia en forma segura

Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Elaborar la propuesta del plan vial, en coordinacién con las municipalidades distritales de la
jurisdiccion, regulando la circulacién y el transito vehicular, estableciendo el tratamiento y
reglamentacion de uso de las vias principales, secundarias y locales, precisando las obligaciones,
derechos infracciones y sanciones entre ofros, todo con sujecion a las disposiciones legales y
municipales

Tramitar y controlar el otorgamiento de las concesiones de ruta para el transporte piblico urbano e
interurbano, cumpliendo con los procedimientos establecidos en las disposiciones legales y
municipales

Coordinar y/o proponer la nomenclatura de los pasaijes, calles y avenidas.

Disponer, organizar y mantener los sistemas de sefiales y seméforos, regulando el transito urbano
de vehiculos y peatones

Supervisar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion y mantenimiento de los sistemas
de sefializacion y semaforizacién, que regula el trénsito vehicular y peatonal en el ambito
jurisdiccional.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

Supervisar las inspecciones y/o revisiones técnicas del parque automotor de la provincia a fin de
mantener la seguridad vial, de acuerdo a normas legales vigentes

Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA
conforme al 4mbito de su competencia

Supervisar permanentemente la prestacién del servicio publico de transporte urbano e interurbano
de pasajeros en sus diferentes modalidades, orientados a detectar el incumplimiento de normas y
disposiciones que regulan este servicio, con apoyo del policia nacional asignado al control de
transito.

acondicionamiento ferritorial, en el &mbito de su competencia

07.4.3 SUBGERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
(SGMA)

—
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) // ARTiCl:ILO 118°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestién del Medio Ambiente: \\
. FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los

3.

4.

5.

6.

£
8.

objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados.

. Dirigir, coordinar, proponer, ejecutar y monitorear los planes, estrategias y politicas en materia

ambiental en concordancia con las normas, politicas, planes nacionales, sectoriales, regionales y
gobiernos locales.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

Formular, proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para la mejora
de la gestion.

Formular, proponer procedimientos administrativos y sancionadores en el marco de sus
competencias.

Formular, actualizar y proponer politicas de gestién para el adecuado funcionamiento del Sistema
Local de Gestion Ambiental.

Revisar, observar y tramitar el proyecto de norma correspondiente para la aprobacién de los planes
especificos formulados en materia de su competencia.

FUNCION DE PROMOCION:

Promover acciones de implementacién y/o funcionamiento del Sistema Local de Gestién Ambiental.
Promover y fomentar el fortalecimiento de capacidades sobre el manejo y habitos para establecer
una cultura ambiental y ambiente sano a nivel de las instituciones de la provincia.

/.~ FUNCION ADMINISTRATIVA'Y EJECUTORA:

(o 9.
10.

; 1.

12,

13.
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—_GERENCIADE
§ " lsesor. 17

% ' JURIDIG
|
oS4 18.
Q‘O\]\NCM( 9
Qe
| 3

Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones publicas, privadas, nacionales e internacionales
para fortalecer la gestion ambiental del distrito.

Revisar, Evaluar y emitir opinion técnica de los diferentes instrumentos ambientales generados de
proyectos publicos y/o privados en el &mbito de la provincia.

Asesorar, coordinar, revisar y dar seguimiento a los instrumentos ambientales generados en las
dependencias publicas y privadas acorde con la normativa vigente.

Revisar, evaluar y emitir opinién de los instrumentos de Gestién Ambiental (IGA) previa a la
ejecucion de proyectos de inversion, ejecucion de actividades o emisién de licencias

Aprobar los proyectos y los instrumentos de gestion ambiental (IGA) de proyectos de inversion
publica y privada de infraestructura de residuos de gestion municipal si el servicio que prestaran se
brinde a uno o més distritos de su jurisdiccion

. Aprobar los instrumentos de gestién Ambiental (IGA) complementarios del SEIA para proyectos de

inversion pablica y privada de recuperacion o reconversion de 4reas degradadas, que sirvan a uno
0 mas distritos de la provincia

. Implementar instrumentos y mecanismos de fiscalizacion ambiental acorde al Sistema Nacional de

Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
Asesorar en materia de su competencia a los espacios de dialogo y coordinacién, juntas vecinales,
asociaciones acreditadas u organizaciones.

. Coordinar, ejecutar y monitorear programas de implementacién en conservacién de bosques,

recursos naturales y ecosistemas de la provincia que brindan servicios ambientales a la poblacién.
Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion con la finalidad de preservar el
ambiente y la educacion e investigacién ambiental para incentivar la participacion ciudadana

. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su

competencia

/
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. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su \

custodia en forma segura

. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

administrativos de su competencia.

. Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea

necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Impulsar programas y desarrollo de proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente
referidos a flora, fauna, agua, suelo, aire, residuos sélidos.

Emitir pronunciamiento y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos

Emitir Resoluciones de autorizacién para extraccion de materiales de acarreo

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

. Supervisar la atencién de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPA

conforme al &mbito de su competencia

. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion de las politicas de Gestion Ambiental,
. Monitorear y dar seguimiento el nivel de cumplimiento de los objetivos del Plan Integral de Residuos

Sélidos - PIGARS de la provincia.

. Fiscalizar, controlar y sancionar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos

contaminantes del ambiente.

Fiscalizar, monitorear y sancionar el control del material de construccién que ocasionan impactos
negativos.

Fiscalizar, monitorear y sancionar la extraccion de materiales de construccion en los alveolos de
cauces de rios y canteras.

. Supervisar, calificar y tramitar acciones de fiscalizacién e imposicion de sanciones en el 4mbito de

su competencia.

. Supervisar el cumplimiento de la implementacion de los instrumentos de gestion ambiental

generado y/o aprobado para la ejecucion de proyectos puiblicos y privados.
Atender las denuncias ambientales presentadas por la poblacién e instituciones dentro del &mbito
de su jurisdiccién. -

. Evaluar y monitorear la calidad ambiental de la Provincia de Mariscal Nieto
. Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores ylo asociaciones de recicladores
. Supervisar y fiscalizar a los generadores del ambito de su competencia por incumplimiento del

Decreto Legislativo N° 1278

- Supervisar y fiscalizar y sancionar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos solidos en

su jurisdiccion a excepcion de la infraestructura de valorizacién, transferencia y disposicién final

. Supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos peligrosos en la jurisdiccion de la

Provincia de Mariscal Nieto, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de Transportes y
comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias nacionales y regionales

Verificar la operacién de las escombreras

Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el gerente de desarrollo urbano ambiental y
acondicionamiento territorial, en el ambito de su competencia

o
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07.5 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
(GIP)

ARTICULO 119°.- La Gerencia de Infraestructura Publica es un organo de linea, encargada de la

gestion eficiente de proyectos de inversién pablica de la Provincia Mariscal Nieto, tiene como finalidad

de satisfacer a los beneficiarios directos e indirectos de cada proyecto.

El gerente de infraestructura publica es responsable legal y administrativamente por los actos que

ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal; como unidad ejecutora

de inversion en concordancia con lo establecido en el decreto legislativo N° 1252 y su modificatoria

decreto legislativo N° 1432

Es responsable del siguiente resultado:

Infraestructura publica ejecutada en la Provincia Mariscal Nieto en tiempo oportuno, dentro de los

estandares de calidad y de acuerdo a la normativa vigente.

ARTICULO 120°- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura Publica:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

2. Planificar, dirigir y supervisar el proceso de formulacion de los proyectos de inversion plblica de la
institucion y de aquellos que han sido delegados por otros organismos o entidades publicas del
Estado.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular y proponer los lineamientos de politica, directrices, directivas, instructivos y otras
herramientas y mecanismos que la municipalidad requiera para garantizar la correcta ejecucion de
los proyectos de inversién publica

4. Proponer y expedir Resoluciones Gerenciales Municipales en materia de su competencia y segun
le corresponda, previa opinién legal de Asesoria Juridica

FUNCION DE PROMOCION:

5. Capacitar al personal de la Gerencia de Infraestructura Piblica para mejorar las competencias y
habilidades para brindar un servicio de calidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Presentar a la alta direccion el listado de proyectos especiales y estratégicos con
recomendaciones para delegar ejecucion a través de otras Unidades Orgénicas de la Entidad y
otros Organismos o Instituciones Piblicas.

7. Brindar soporte y apoyo técnico al proceso de Presu puesto Participativo en materia de proyectos
en coordinacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; implementando los acuerdos y
compromisos que celebre la Entidad y/o disponga la alta direccion.

8. Revisary verificar el cumplimiento de la actualizacién del registro de informacion del proceso de
ejecucion de proyectos (INFOBRAS u otros).

9. Verificar el cumplimiento de la actualizacién del banco de proyectos de conformidad a los
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programas de inversion de los planes de desarrollo local.
Priorizar, gestionar y monitorear en las zonas declaradas en emergencia obras publicas de
construccion, reconstruccion y rehabilitacién principalmente en infraestructura de servicios
bésicos para la poblacién.

Brindar apoyo técnico al comité de vigilancia ciudadana y al comité de vigilancia de Obras para
que cumplan con su funcién, cuando lo requiera.

Dirigir obras y proyectos en convenio de cooperacién internacional.
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13. Solicitar y/o elaborar el informe de la unidad organica del ejercicio anterior conforme a las

disposiciones de la contraloria general de la republica de ser el caso.

14. Elaborar, aprobar y ejecutar lineamientos simplificados con observancia de I ley que conlleven
a una correcta y moderna gestion administrativa, con el objetivo de cumplir plazos establecidos
conforme a ley.

15. Dirigir los proyectos y obras de rehabilitacion, mantenimiento, conservacion, restauracion y
coyunturales con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente.

16. Implementar y ejecutar un sistema de prevencion de riesgos, salud ocupacional y seguridad en
el trabajo para las obras piblicas ejecutadas por cualquier modalidad por la municipalidad
provincial mariscal nieto.

17. Emitir pronunciamiento respecto a las reconsideraciones de los procedimientos administrativos
contemplados en el TUPA, de las unidades orgénicas bajo su dependencia

18. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia

19. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

20. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

21. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento

\ y Presupuesto
/|, FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:
/X 22. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
[ };.:-" institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
"/ los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local
/ (PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
L 23. Monitorear, evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
Gerencial.

24. Otras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente municipal, en el ambito de su

competencia

ARTICULO 121°- La Gerencia de Infraestructura Pablica; para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Unidades Orgénicas:

> La Subgerencia de Estudios de Inversion

»  La Subgerencia de Obras Publicas.

07.5.1 SUB. GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION
(SEI)

s-mw‘a A‘% ARTIQULFJ 122°.- La Subgerencia de Estudios de Inyersién es una_unidad orgénica de tercer nivel
;jgg?m g organizacional, encargada de la fase de formulacién y evaluacion del ciclo de inversion en

2 @) concordancia a lo establecido en el decreto legislativo N° 1252, decreto legislativo que crea el sistema
‘ nacional de programacién multianual y gestion de inversiones y decreto supremo N° 027-2017-EF, se

I, aprueba el reglamento del decreto legislativo N° 1252

e\ El subgerente de estudios de inversion es responsable legal y administrativamente por los actos que
. ejecuta en el ejercicio de sus funciones )
Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de Gerencia de Infraestructura Publica. _ /

T IZACION Y FUNCIONES
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f Es responsable del siguiente resultado: \

Eficiente y eficaz elaboracion y suscripcion de estudios de pre inversion, estudios definitivos ylo
expedientes técnicos de orden territorial, tematico e institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto

ARTICULO 123°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Estudios de Inversion:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su érea alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados

2. Planificar, dirigir y ejecutar el proceso de formulacién de los proyectos de inversién plblica de la
institucion y de aquellos que han sido delegados por otros organismos o entidades publicas del
Estado.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular y proponer los lineamientos de politica, directrices, directivas, instructivos y otras
herramientas y mecanismos que la municipalidad requiera para garantizar la correcta ejecucion de
los proyectos de inversion publica.

FUNCION DE PROMOCION: .

4. Ejecutar cuando corresponda acciones de promocion, asistencia técnica, capacitacion,
investigacion cientifica y tecnologica en materia de ingenieria a nivel local.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

3. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados por la
DGPMI o por los Sectores, segtin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los proyectos
de inversion cuyos objetivos que estén directamente vinculados con los fines de Ia entidad

6. Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno. Asimismo, el

gobierno local puede delegar la formulacién y evaluacién de proyectos de inversion de su
competencia exclusiva, entre ellos o a otras entidades del Estado, incluyendo los casos en los que
el proyecto abarque la circunscripcion territorial de mas de un Gobierno Local. En el caso que
exista una Mancomunidad Municipal competente territorialmente, con recursos asignados para su
operacion y mantenimiento, esta asumira la formulacién y evaluacién de dichos proyectos de
inversion.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversién, con el fin de sustentar la concepcion
técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacion de su
viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los recursos para |a operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

. Realizar cuando corresponda las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva

para evitar la duplicidad de proyectos

. Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacion,

de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién
Evaluar y participar en la priorizacion de proyectos a incluirse en el plan anual de inversiones
Elaborar expedientes técnicos y/o proyectos de competencia del gobierno local.

. Elaborar normas y directivas para su aplicacién en el desarrollo y ejecucion de estudios.

. Elaborar concertadamente la propuesta de convenios, actas, contratos entre otros a suscribir con

la poblacién organizada e instituciones de la region, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.”

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
% Vil UEGUA 2019

'I:J’ /'1_-’('\\'\.1"-' N 16y
® 17 3 N\
g 4 : . GER 1 [4
1& 4 = E e §
-\-?ﬂﬂ!lFﬂk.

o ATaoVING,




Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo
¥ Racionalizacién

7 e mn Y . N
16. Brindar asesoramiento técnico especializado en los asuntos de su competencia, apoyo al comité \
de vigilancia ciudadana, u ofra organizacion, debidamente reconocida y acreditada cuando lo
requieran.

17. Definir indicadores de medicion que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio de
la unidad orgénica, asf como efectuar su seguimiento y en funcién a dichos resultados reevaluar y
proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias establecidas.

18. Elaborar los términos de referencia (servicios), especificaciones técnicas (bienes) y expedientes
técnicos (consultoria) de estudios especializados y profesionales cuando se requiera.

19. Elaborar el informe de su unidad organica del ejercicio anterior conforme a las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica, de ser el caso.

20. Proponer la simplificacién de procedimientos administrativos a efectos dinamizar, agilizar y estar
acorde con la modernizacién de la gestién administrativa.

21. Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de
su competencia. _

22, Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

g ' custodia en forma segura

23. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

24. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

5 ~25.  Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

7 X institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a

A i;f,/ los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local

J (PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el

TUPA conforme al ambito de su competencia

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de

rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion

Otras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente de infraestructura publica, en el

ambito de su competencia

07.5.2 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
(SOP)

) ARTICULO 124°- La Subgerencia de Obras Publicas: es una unidad orgénica de tercer nivel
organizacional, encargada de conducir y/o viabilizar el proceso de ejecucién de construccion de
infraestructura pablica, dentro de los lineamientos vigentes del sistema nacional de inversién publica
ylo invierte.pe

El subgerente de obras publicas es responsable legal y administrativamente por los actos que ejecuta
en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la gerencia de infraestructura publica.

"\ Es responsable del siguiente resultado:
sl phversion de proyectos de infraestructura publica de la provincia mariscal nieto ejecutada en tiempo
woX Fgportuno y estandares de calidad que mejoran la calidad de vida de la comunidad.
- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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ARTICULO 125°- Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas: \
FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

2. Formular y proponer normas y directivas para regular en el &mbito local, el proceso de ejecucién de
proyectos.

FUNCION DE PROMOCION:

3. Promover acciones de asistencia técnica, capacitacion, en materia de obras,

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA

4. Velar por la correcta elaboracién del expediente técnico o documentos equivalentes a
modificaciones y ampliaciones durante la ejecucion de proyectos de administracion publica como:
Modificaciones (mayores metrados, deductivo, partidas nuevas, actualizacién de precios otros)
Ampliaciones (plazo y presupuestal)

3. Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el banco de inversiones
durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de preinversion, para
el caso de los proyectos de inversién; y con el PMI respectivo

6. Ejecutar los proyectos y obras de inversion publica comprendidas en el proceso de desarrollo local y
el presupuesto participativo con arreglo a la normatividad técnica y legal vigente.

D 7. Elaborar los términos de referencia (servicios), especificaciones técnicas (bienes), de obras por

T X administracion directa.

: 8. Participar y proponer el plan anual de inversiones.

A 9. Proponer si fuera necesario la simplificacién de procedimientos administrativos a efectos dinamizar,

R agilizar y estar acorde con la modernizacion de la gestion administrativa.

10.Definir indicadores de medicién que permitan evaluar el avance que se logre en el desempefio de la
unidad orgénica, asi como efectuar su seguimiento y en funcién a dichos resultados reevaluar y
proponer modificaciones si fuera necesario, de acuerdo al marco legal vigente.

11.Realizar el seguimiento y control del cumplimiento de los plazos, metas y presupuestos aprobados,
en la ejecucion de los proyectos de inversién publica.

12.Participar en las comisiones de: entrega de terreno, recepcion de obra y transferencia de proyectos

ejecutados por la subgerencia.

13.Informar los avances fisicos, técnicos y presupuestales de las obras en forma mensual.

14. Administrar todos sus sistemas funcionales y operativos.

13. Participar en el presupuesto participativo como integrante del equipo técnico.

16.Elaborar el informe de su unidad orgénica del ejercicio anterior conforme 2 las disposiciones de la

-\ Contraloria General de la Republica, de ser el caso. |-

4\l 17. Mantener actualizado el registro de informacion del proceso de ejecucion de proyectos, reportando

/_permanentemente al sistema informativo de INFOBRAS, de la Contraloria General de la Repdblica .

18.Custodiar los expedientes técnicos, proyectos de inversién y sus modificatorias durante la ejecucion
de obras, que ejecute la Municipalidad.

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

19.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo

Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a

los objetivos del plan estratégico institucional (PEI) y el plan de desarrollo concertado local (PDCL) y

ejecutarlo, una vez aprobado

N
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/ 20.Supervisar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el TUPAY
conforme al Ambito de su competencia

21. Velar y controlar el cumplimiento de la normatividad relacionada al reglamento nacional de
construcciones, ley del presupuesto de la repblica, ley de contrataciones del estado, normas
estipuladas por la Contraloria General de la Republica para la ejecucion de obras, y demas normas
vigentes de acuerdo a los sectores.

22.Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversion y de las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, bajo la modalidad de
administracion directa que ejecute la institucién dentro de los lineamientos vigentes en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se
establecen en los contratos respectivos

23.Elaborar y revisar el informe final de los proyectos.

24.0tras que le sean delegadas ylo asignadas por el gerente de infraestructura pablica, en el 4mbito
de su competencia

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS EJECUTIVOS

ARTICULO 126°.- Los 6rganos desconcentrados son unidades organicas que se organizan bajo la
forma de Centro de Produccién, Centro de Servicios o Unidades Operativas, con fines de producir
bienes y prestar servicios relacionados con las necesidades sentidas de la poblacién, teniendo como
marco general las competencias sefialadas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972 y
las demés disposiciones legales pertinentes.

A las Unidades Operativas se le delegar, a través de una Resolucién de Gerencia Municipal, las
funciones de los sistemas de personal, tesoreria, abastecimientos y contabilidad.

En forma mensual y trimestral los responsables de las Unidades Operativas remitiran la informacién de
sus ingresos y gastos y las funciones delegadas a los responsables de los sistemas para su
consolidacién y toma de decisiones.

Las actividades comerciales. de las Unidades Operativas se sujetaran al registro tributario que
corresponde a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

Las Unidades Operativas estdn a cargo de un servidor, con categoria de Sub Gerente y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto ha constituido las Unidades Operativas siguientes:

» Unidad Operativa Grifo Municipal

» Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo

> Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfalto y Agregados
> Unidad Operativa de Terminal Terrestre de Moquegua

08.1 UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL
(UOGM)

ARTICULO 127°.- La Unidad Operativa Grifo Municipal; es un érgano desconcentrado. Tiene como
finalidad administrar y comercializar combustible y lubricantes, generando puestos de trabajo y

recursos financieros que seran revertidos para su auto sostenimiento y parte de su excedente

gcondmico como ingresos propios a la Municipalidad Provincial.

REGLAMENTO DE O}GAN-IZ_&CION Y FUNCIONES
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El jefe de la unidad operativa grifo municipal es responsable legal y administrativamente por los actos \

que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable del siguiente resultado:

Prestar servicios de calidad a todos nuestros clientes ylo usuarios buscando la satisfaccién de sus

necesidades, para incrementar nuestro volumen de ventas, y generar ingresos para la Municipalidad

ARTICULO 128°.- Son funciones de la Unidad Operativa Grifo Municipal:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su area alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados. j

2. Elaborar, proponer y ejecutar un Plan Estratégico de comercializacion y Marketing.

3. Formular, proponer, implementar, Plan de Contingencias de manejo de hidrocarburos.

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

4. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar la gestion en coordinacion con el 4rea
de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion y
posterior aprobacion. .

FUNCION DE PROMOCION:

5. Realizar campaiias promocionales, con la finalidad de incrementar nuestro volumen de ventas.

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

6. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades administrativas y de

k// comercializacién de combustible y lubricantes del Grifo Municipal.

7] 7. Programar, almacenar y comercializar combustible, lubricantes; asi como la prestacién de servicios.

] 8. Establecer Politica Econémica para la contratacién de recursos humanos, materiales y servicios que
[ requiere el Grifo Municipal, con la finalidad de garantizar la calidad del servicio
. 9. Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de

comercializacion y control de calidad de combustible y lubricantes.

3\ 10.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
15 aeeh competencia
\z / 11.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia en forma segura
12.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.
13.Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
.\ Necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
<) Presupuesto
5)/14.Velar por la seguridad de las instalaciones para el almacenamiento y venta al piblico

i

e o 7 15.\elar por el mantenimiento y reparacién oportuna de los equipos, planta e instalaciones del Grifo
) Municipal.
m— [fz\\ 16.Recibir, procesar y atender los procedimientos de servicios administrativos conforme al TUPA o
e
17. Monitorear e Informar sobre la situacién econdmica, administrativa y técnica del grifo y de su
_ funcionamiento trimestralmente
"4\ 18. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

TUSNE vigente, en el marco de competencia que le corresponda
FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alinead?
J
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/ los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Loca\lQ
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

19. Vigilar el cumplimiento de las normas que sean aplicables a los establecimientos de venta al
publico de combustible.

20. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia

09.2 UNIDAD OPERATIVA DE SERVICIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
(UOSME)

ARTICULO 129° La Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo es un érgano
desconcentrado que tiene como finalidad el mantenimiento, reparacin, conservacion, alquiler y uso de
la maquinaria de construccion, equipo y vehiculos de propiedad de la Municipalidad, generando
recursos financieros que seran revertidos como ingresos propios a la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

La Unidad Operativa de Servicio de Maquinaria y Equipo tiene a su cargo las siguientes funciones:

FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su &rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

2. Formular el Plan de Mantenimientos Preventivos y correctivos de las maquinarias, vehiculos y
equipos pertenecientes a la Unidad Operativa

3. Programar, ejecutar y controlar las acciones referidas al mantenimiento y seguridad de la
maquinaria de construccion, equipos y de los vehiculos de transporte, limpieza plblica y de
operacion en general, de la Municipalidad, a fin de que presten servicios oportunos y eficaces a los
usuarios y a las unidades organicas que por su naturaleza y funciones los requieran, para lo cual las
areas usuarias garantizaran el presupuesto para cubrir los costos de repuestos, accesorios asf
como la mano de obra especializada

4. Planificar las acciones para el adecuado funcionamiento de los Maquinarias, Vehiculos y Equipos

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Formular, actualizar y proponer el Tarifario de Alquiler de Maquinaria, vehiculos y Equipos

6. Formular, actualizar y proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en
coordinacion con el &rea de racionalizacion a través de la gerencia de planificacién y presupuesto

INCig, para su evaluacion y posterior aprobacion

) [\, FUNCION DE PROMOCION:
el ) 7. Promocionar los servicios que oferta la unidad operativa.
FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA

8. Ejecutar las acciones referidas al mantenimiento preventivos y correctivos de la maquinaria de

\\ g construccion, equipos y de los vehiculos de transporte.

nsssb%h\ 1) 9. Solicitar el abastecimiento de repuestos, piezas mecénicas, accesorios, combustibles, lubricantes y

JURIGIEA otros para la operatividad del parque automotor y maquinarias municipales, cuidando la seguridad

' de los mismos y su adecuado destino.

10.Velar por el cuidado y mantenimiento de las herramientas y equipo que se utiliza para prestar los
servicios internos municipales.

11.Planificar y llevar el control del uso de la maquinaria y equipo de construccion, de transporte y de )
carga. 4
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12.Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de produccion y
control de calidad.

13.Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de su
competencia

14.0rganizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su
custodia en forma segura

15.Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia.

16.Elaborar la informacion estadistica béasica sistematizada, de acuerdo a su competencia, que sea
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones y remitirla a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

17.Recibir, procesar y atender los procedimientos de servicios administrativos conforme al TUPA o
TUSNE vigente, en el marco de competencia que le corresponda

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

18.Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan de Mantenimiento Preventivo.

19.Supervisar y controlar el mantenimiento correctivo de la maquinaria de construccion, equipos y de
los vehiculos; Supervisar el mantenimiento de las herramientas y equipo que se utiliza para prestar
los servicios internos municipales.

20.Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local
(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

; 21.0tras que le sean delegadas ylo asignadas por el Gerente Municipal, en el &mbito de su

1 competencia

v 09.3  UNIDAD OPERATIVA PLANTA DE PREFABRICADOS ASFALTADO Y AGREGADOS
(UOPAA)

ARTICULO 130° La Unidad Operativa Planta de Prefabricados, Asfaltado y Agregados, es un
drgano desconcentrado que tiene como finalidad la produccion y comercializacién de productos de
saneamiento bésico, productos constructivos y omamentales, asi como productos relacionados con la
carpinteria metalica y de madera; generando a la Municipalidad los recursos necesarios para sus
gastos de funcionamiento.

Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal.

A La Unidad Operativa Planta de Asfaltado, Agregados y Prefabricados tiene a su cargo las siguientes
o < funciones:

-/ FUNCION DE PLANEAMIENTO:

1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su drea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econdmicos, materiales y
equipos asignados

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la Planta de
Prefabricados

FUNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

3. Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestién en coordinacién con el
area de racionalizacion a través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su evaluacion
y posterior aprobacion /

PG,
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[FUNCION DE PROMOCION:
4. Promocionar los productos que oferta la Planta, atendiendo la ampliacién de su mercado

FUNCION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA

5. Operativizar y sistematizar el funcionamiento organico de la Planta, acorde con su tamafio,

funciones y normatividad

Establecer, aplicar, evaluar y actualizar los métodos y procedimientos del proceso de produccion y

control de calidad.

7. Efectuar el mantenimiento y reparacion de los equipos de la Unidad Operativa

8. Recibir, procesar y atender los procedimientos de servicios administrativos conforme al TUPA 0
TUSNE vigente, en el marco de competencia que le corresponda

9. Administrar las canteras municipales )

FUNCION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

10. Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo

Institucional correspondiente a la unidad orgénica a su cargo la misma que debe estar alineada a

los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local

(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado

Dirigir, coordinar, controlar la fabricacién y comercializacién de los productos de saneamiento

basico, constructivos y ornamentales y los relacionados a la carpinteria metélica y de madera, que

se elaboran en la Planta.

12. Otras funciones que le sefiale la Gerencia Municipal.

6.

11

08.3 UNIDAD OPERATIVA DE TERMINAL TERRESTRE DE MOQUEGUA
(UOTTM)

ARTICULO 131°- La Unidad Operativa del Terminal Terrestre de Moquegua, es un 6rgano

oy

desconcentrado que tiene por finalidad el embarque y desembarque de los pasajeros con destino a las
diferentes ciudades a nivel nacional

El jefe de la unidad operativa de terminal terrestre es responsable legal y administrativamente por los
actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones

Depende funcional, administrativa y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable del siguiente resultado:

Desarrollar sus actividades de servicios a la colectividad con calidad y eficiencia, observando normas y
reglamentos vigentes; que permita generar Recursos Directamente Recaudados para la Municipalidad
ARTICULO 132°.- Son funciones de la Unidad Operativa de Terminal Terrestre:

Tay
TN
i}

=) FUNCION DE PLANEAMIENTO:

/1. Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su &rea alineada a los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local (PDCL) y
ejecutarlo, una vez aprobado, disponiendo eficazmente de los recursos econémicos, materiales y
equipos asignados

ASES
JURIDH
\

UNCION NORMATIVA Y REGULADORA:

Normar, regular y calificar a los usuarios para operar en las cabinas, locales comerciales y demas

recintos del terminal terrestre, emitiendo los informes técnicos — legales para sustentar las

autorizaciones y contratos correspondientes. /
7
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Normar, regular, calificar y emitir informes técnicos- legales de los expedientes, para otorgar\
autorizaciones de alquiler de locales y espacios publicitarios en los recintos del Terminal Terrestre.
Proponer las directivas y/o reglamentos que permitan mejorar su gestion en coordinacion con el
area de racionalizacion a través de la gerencia de planeamiento y presupuesto, para su
evaluacién y posterior aprobacion
Procesar y proponer resoluciones administrativas en los asuntos de competencia.

CION DE PROMOCION:

Coordinar, proponer y ejecutar cursos de capacitacion para el personal del Terminal Terrestre en
atencion al cliente, seguridad, turismo, higiene y salubridad, haciendo extensivo a los usuarios
internos del Terminal Terrestre.

CION ADMINISTRATIVA Y EJECUTORA:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y operativas del Terminal
Terrestre.

Proponer y evaluar los programas y proyectos de ampliacién, mejoramiento y conservacion de la
infraestructura del Terminal Terrestre.

Recibir, procesar y atender los procedimientos de servicios administrativos conforme al TUPA o
TUSNE vigente, en el marco de competencia que le corresponda.

Ofrecer al turista local, nacional y extranjero un espacio con informacién necesaria y oportuna,
servicios de consumo, asistencia a las empresas de transportes y otros servicios
complementarios.

Organizar, ejecutar, supervisar, evaluar e informar el proceso de recaudacion de ingresos por
diversos conceptos en el Terminal Terrestre.

Recibir, procesar y propalar por alta voz la informacion de embarque y desembarque de las
unidades de transporte Piblico de pasajeros y otras informaciones de interés del publico usuario.
Organizar, ejecutar, dirigir y evaluar el sistema de seguridad interna y externa del recinto del
Terminal Terrestre, coordinando acciones con la PNP a fin de preservar la seguridad y tranquilidad
en las instalaciones de Terminal.

Organizar y producir la informacién estadistica de la gestién del Terminal Terrestre, informando a
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto para la elaboracion de los anuarios estadisticos y la
memoria,

Formular y mantener la estadistica de las frecuencias de procedencia y salida de unidades de
transporte de pasajeros.

Informar a la Subgerencia de Contabilidad y Tesoreria, el estado de cuentas de los usuarios
internos del Terminal Terrestre, informando para conciliacién contable.

Organizar, ejecutar e informar el uso del fondo fijo de caja chica a Ia Subgerencia de Contabilidad
y Tesoreria, de conformidad a las normas de Tesoreria.

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y procedimientos de

su competencia

. Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su

custodia en forma segura

. Velar por el correcto cumplimiento de la legislacion, normas y procedimientos de los sistemas

administrativos de su competencia.

Asumir y dirigir las funciones de los sistemas administrativos delegados.

CION DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL:

Supervisar y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el Plan Operativo
Institucional correspondiente a la unidad organica a su cargo la misma que debe estar alineada a
los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado Local

v,

(PDCL) y ejecutarlo, una vez aprobado
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) /23. Organizar, supervisar y controlar a las actividades operativas de los prestadores de servicios
complementarios.

24. Coordinar y apoyar acciones de vigilancia sanitaria y salubridad en los establecimientos
comerciales del Terminal Terrestre.

25. Garantizar el mantenimiento y calidad de los servicios de Agua, luz, servicios higiénicos y duchas
al publico usuario.

26. Otras que le sean delegadas y/o asignadas por el Gerente Municipal, en el ambito de su
competencia '

i 09. ORGANOS DESCENTRALIZADOS:

ARTICULO 133°.- Los érganos descentralizados de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, son
organismos autéonomos con personeria juridica de Derecho Publico Interno y Patrimonio Propio, tiene
autonomia econdmica, financiera y administrativa en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser:
Empresas Municipales dedicadas a la prestacion de servicios publicos municipales y otros organismos
- que la Municipalidad cree conveniente para la mejor prestacion de servicios plblicos municipales.

N Los organismos descentralizados se crean mediante Ordenanza Municipal. Estos Organismos
Publicos, son organismos de tratamiento empresarial y se rigen por su estatuto, Reglamento de
Organizacién y Funciones y las Leyes que regulan su actividad.

Son Organos Descentralizados de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

e Empresa Prestadora de Servicios Moquegua - EPSM

e Instituto Vial Provincial Mariscal Nieto - IVP

{

(\5,:) JURID!

. 09.1 EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MOQUEGUA
(EPSS)

\ ARTICULO 134 °.- La Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Moquegua — EPSS, es un
organo descentralizado de la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto”, que tiene por finalidad
prestar el servicio de agua potable y alcantarillado, es responsable de la planificacion, supervision de
0 acciones para mejorar el servicio de saneamiento basico; su organizacion y funcionamiento estén
— ;_:,i\r‘egulados por dispositivos y normas aprobadas para tal fin.

PN

09.2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - MARISCAL NIETO
(IVP)

ARTICULO 135°.- El Instituto Vial Provincial Mariscal Nieto, es un organismo publico con personeria
/| juridica de derecho Publico y autonomia, de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y de las
Municipalidades Distritales de Samegua, Torata, Carumas, Cuchumbaya y San Cristébal, que tiene

\or finalidad ejecutar la gestion vial de los caminos rurales en su jurisdiccion, entendida esta como el

en el Plan Vial Provincial Participativo y el Plan de Desarrollo de la Provincia; en alianza estratégica
con los gobiernos locales y la sociedad civil organizada para contribuir la superacion de la pobreza y el
desarrollo sustentable.

El Instituto de Vial Provincial - Mariscal Nieto, contara con un Comité que se encargara de establecer
__los lineamientos de politica general del IVP, estableciendo las prioridades, cion d 0S

il s
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El Comité Directivo estd presidido por el Alcalde Provincial e integrado por todos los Alcaldes
Distritales. La condicion de miembro del Comité Directivo durara en tanto se ejerza el cargo de Alcalde
en cada Municipalidad

ARTICULO 136°.- Son funciones del Instituto Vial Provincial - Mariscal Nieto

1. Planificar, programar, y ejecutar los estudios, obras y actividades previstos en los presupuestos

participativos de los gobiemos locales de la provincia en materia de vialidad rural, que incluye el

mejoramiento de caminos de herradura, en concordancia con el Plan Vial Provincial Participativo.

Evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial Participativo como un instrumento de gestion

Actuar como un érgano técnico-operativo de gestion para la ejecucion de las diversas obras viales

de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento y Operatividad, asf como, para emitir

opinién calificada sobre los proyectos de normas que conlleven aspectos viales de la zona de

influencia del VP

4. Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central, Gobierno
Regional, Gobierno Local, entidades privadas, entidades cooperantes para destinarlos al

- tratamiento de las vias priorizadas

5. Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnico-operativos en temas relacionados con el
ambito de su competencia

6. Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectie el Sector Publico y el Privado en los

- caminos rurales de su jurisdiccion.

7. Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los caminos rurales de la
Provincial.

gl n

114 10 MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

_ ARTICULO 137°.- Las municipalidades de centros poblados son drganos de administracion de las

e funciones y los servicios pablicos locales que les son delegados y se rigen por las disposiciones de

Ley N° 30937. Son creadas por ordenanza de la municipalidad provincial, con el voto favorable de los

dos tercios del nimero legal de regidores.

La ordenanza de creacion precisa:

1. El centro poblado de referencia y su &mbito geografico de responsabilidad.

2. Elrégimen de organizacion interna.

3. Las funciones y la prestacion de servicios publicos locales que se le delegan.

4. Los recursos que se le asignan para el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de

servicios publicos locales delegados.

ARTICULO 138°.- El concejo municipal de centro poblado esté integrado por un alcalde y cinco

~4\  regidores. Son elegidos por un periodo de cuatro afios.

2 ??1 El proceso electoral es de responsabilidad del alcalde provincial, en coordinacion con el respectivo
|5/ alcalde distrital y se regula conforme a ley en la materia.

\ alcalde y los regidores de las municipalidades de centros poblados son proclamados por el alcalde

el Z2RYOViNCal, conforme al resultado de las elecciones convocadas para tal fin

| RTICULO 139°.- La municipalidad provincial o distrital, segin corresponda, acuerda la entrega de

jecursos presupuestales, propios y de su libre disponibilidad, a la municipalidad de centro poblado, con

arreglo a la normativa presupuestal vigente.

Son recursos de la municipalidad de centro poblado los siguientes:

.\ 1. Los recursos que la municipalidad provincial o la municipalidad distrital le asigne para el

cumplimiento de las funciones y la prestacion de servicios publicos locales delegados, en

~REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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/ proporcion a la poblacién a ser atendida. Estos recursos le son transferidos hasta el quinto dia \\\
habil de cada mes, bajo responsabilidad funcional administrativa del alcalde correspondiente.
2. Los arbitrios recibidos por la prestacion efectiva de servicios publicos locales delegados
3. Los ingresos por la prestacion de otros servicios publicos delegados, conforme lo establece el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la municipalidad delegante.
4.  Otros recursos que resulten de convenios, donaciones o actividades, los cuales se gestionan a
traves de la municipalidad distrital correspondiente
ARTICULO 140°.- Las Municipalidades de Centros Poblados de la Jurisdiccion de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto son:
> Municipalidad del Centro Poblado de San Francisco.
> Municipalidad del Centro Poblado de San Antonio.
> Municipalidad del Centro Poblado de los Angeles.
> Municipalidad del Centro Poblado de Chen Chen.

- TITULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 141°.- El Alcalde Provincial como representante de la Municipalidad Provincial de “Mariscal
Nieto”, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones de Ia Municipalidad con las
municipalidades distritales de la provincia, los sectores de la administracin plblica, entidades del
sector privado, instituciones internacionales y de cooperacién técnica y financiera; para el mejor
cumplimiento de su misién.

ARTICULO 142°- En Ia Municipalidad se mantienen relaciones de coordinacién al interior de su
organizacion entre las diferentes unidades organicas que la conforman, a fravés de reuniones
periddicas y comunicaciones verbales y escritas, afirmando el trabajo en equipo. En las reuniones se
elaboraran las actas correspondientes. )

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

| ARTICULO 143°.- De conformidad con el Articulo 37° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades, los funcionarios, empleados de la municipalidad provincial, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad publica (276) y tienen los mismos deberes y derechos
establecidos para los trabajadores del Gobierno Central de la categoria correspondiente.

.| Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad Provincial, son servidores publicos sujetos al

T régimen laboral de la actividad privada (728), reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a

I8\ dicho régimen,

TITULO V
ST\ e DEL REGIMEN ECONOMICO

‘ TICULO 144°.- El patrimonio esté constituido por los bienes y rentas de la Municipalidad Provincial

\: Moque " Mariscal Nieto”.

ARTICULO 145°.- Son bienes y rentas de la Municipalidad, los establecidos por la Constitucién Politica

el Perd y por la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades. /
4
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/ARTiCULO 146°.- La Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, cuenta con los recursos econémico;\
que se obtiene de las siguientes fuentes:

1. Ingresos Propios o Corrientes:

»  Impuestos.

Tasas.
Contribuciones.
Venta de bienes.
Rentas de la Propiedad.
Multas y Sanciones.

2. Ingresos de Capital:
»  Venta de bienes usados.

VVVVYVY

3. Transferencias:

»  Recursos Ordinarios
»  Fondo de Compensacion Municipal.
»  Programa del Vaso de Leche.
. »  Donaciones.
»  Programas de Compensacion Alimentaria (PCA).
» Canon
»  Vigencia de Minas
»  Participacién en Rentas de Aduanas.
»  Plan de Incentivos
b
' V 4. Fuentes de Financiamiento:
9 »  Interno. '
| »  Externo.
‘ TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULOI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
il r\\ PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, establece la estructura

it = orgénica de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto hasta el tercer nivel organizacional y sera
w} aprobado por el concejo municipal mediante ordenanza, conforme a lo establecido en la ley organica
7 de municipalidades.

SEGUNDA. - La prevision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones consignadas
en el presente Reglamento, se estableceran en el respectivo Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
Provisional ylo Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), en armonia con las disposiciones legales
vigentes.

TERCERA. - Todas las unidades organicas, proponen y remiten a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, la actualizacion necesaria que se requiere del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE) y del Manual de Procesos Y
Procedimientos (MAPRO) pard|su respectiva revision y posterior aprobacion. j
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/CUARTA. - Las modificatorias de las competencias funcionales de las municipalidades que se\\
establezcan por ley o por necesidad institucional seran incorporadas al presente reglamento, previo
acuerdo del Concejo Municipal .

QUINTA.- Los Documentos de Gestién para el funcionamiento institucional, se aprobaran:

> ElReglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la entidad, mediante Ordenanza Municipal.
» El Cuadro de Puestos de la Entidad mediante Ordenanza Municipal.

> El Clasificador de Cargos (CC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y el Manual de Procesos y
procedimientos (MAPRO), el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y el Plan Operativo
Institucional (POI), mediante Resolucién de Alcaldia.

> El Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, mediante Ordenanza Municipal.
SEXTA.-Todas las unidades orgénicas conformantes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
elaboraran en coordinacién con:
» La Subgerencia de Personal y Bienestar Social los perfiles de puestos Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) correspondientes a su unidad organica
> La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo, los Manuales de Procedimientos
Administrativos y Manuales de Procesos, Administrativos, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE), Plan Operativo
Institucional de su correspondiente unidad organica
» La Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, el Cuadro de Necesidades de su
correspondiente unidad organica
7) . SEPTIMA.- La Gerencia Municipal y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto son las encargadas
/ de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente reglamento, ejecutar las acciones para su
al implementacion y reformulacion.
r OCTAVA.- Para el eficiente y eficaz cumplimiento de las competencias establecidas en la Ley
L Organica de Municipalidades, se hace necesario deslindar explicitamente las funciones de la Gerencia
de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial, de la Gerencia de Infraestructura Publica

,ﬁw excluyendo las que se relacionan a la gestion vial y caminos vecinales, las cuales seran realizadas por
"; %/ € el Instituto Vial Provincial - Mariscal Nieto (IVP), una vez que esté debidamente implementado.
3| &) NOVENA,- La Subgerencia de Personal Bienestar Social y Seguridad en el Trabajo, sera la unidad
e organica encargada de brindar el apoyo técnico y monitorear el proceso de  transito de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto al régimen del servicio civil en la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, las exigencias que determina a Ley N° 30057, se debe implementar de manera
progresiva
ma)  DECIMA. - Los programas y proyectos especiales bajo el ambito de competencia del Gobierno Local
48" sk %\, se extinguen una vez que se hayan cumplido sus objetivos, finalice su periodo de vigencia o culmine la

I necesidad de su continuidad. Dicha extincion se aprueba por norma de igual jerarquia a la norma que
. ““l&7/ determin su creacion.
Lrogee . UNDECIMA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones entrara en vigencia a partir del

' gquv o dia siguiente de su aprobacion.
& : Nllll [
o : CAPITULO I
g —— DISPOSICIONES TRANSITORIAS

RIMERA.- La Sociedad de Beneficencia de Moquegua, son personas juridicas de derecho publico
terno, en el Distrito de Moquegua de la Provincia de Mariscal Nieto, cuenta con autonomiy
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// administrativa, econémica y financiera. Tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social dg

interés pablico en el distrito de Moquegua, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con

discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo o vulnerabilidad,
de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
género, intercultural e intergeneracional.

SEGUNDA.- Conformacién del Directorio, El Directorio est4 integrado por cinco (5) miembros, quienes

deben ser residentes de la jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia, contar con

estudios universitarios concluidos y con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades
plblicas o privadas. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite los lineamientos
necesarios para la designacion de los miembros del Directorio.
La composicién del Directorio es la siguiente:
1. Tres (3) personas designadas por el Gobierno Local Provincial, donde se encuentra ubicada la
Sociedad de Beneficencia, uno de los cuales es designado como Presidente/a del Directorio.

2. Una (1) persona designada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien sustituye
a el/la Presidente/a en caso de ausencia.

3. Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada Ia Sociedad de
Beneficencia.

TERCERA.- Funciones Generales de la Sociedad de Beneficencia de Moquegua

La Sociedad de Beneficencia de Moquegua tiene las siguientes funciones generales:

1. Formular, aprobar, dirigir, coordinar, brindar, supervisar y evaluar los servicios de proteccion social
en el ambito del distrito de Moquegua, y las actividades comerciales ejecutadas conforme a su
finalidad y de acuerdo con la normativa emitida por el ente rector.

2. Administrar sus bienes y los que adquiera por cualquier titulo o modalidad, legados, herencias
vacantes, donaciones de terceros, entre otros, de acuerdo a la normativa vigente.

3. Celebrar convenios y contratos con instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras,

para optimizar la rentabilidad de los recursos que administra y desarrollar proyectos que generen

ingresos destinados al cumplimiento de su finalidad.

Formular y ejecutar los proyectos directamente vinculados a su finalidad presente.

Promover la coordinacién y concertacion con la comunidad y sus organizaciones, en las

intervenciones que desarrollen.

Proponer a los diferentes niveles de gobierno, proyectos para la implementacion de los servicios

de proteccion social a favor de su poblacién objetivo.

Construir, acondicionar, conservar, y administrar los centros de atencion, comedores,

cementerios, locales funerarios, y demas inmuebles de su propiedad, de conformidad a la

normativa vigente. .

Organizar juegos de loterias y similares directamente o a través de terceros mediante Ila

suscripcion del contrato asociativo para su ejecucion.

Las deméas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

CUARTA.- Seran funciones especificas a ejercer por el Alcalde o a quien delegue con respecto a la
Sociedad de Beneficencia de Moquegua:

1. Designar a través de una Resolucién de Alcaldia a tres miembros del directorio, uno/una de los

llas cuales es designado/a como Presidente/a del Directorio

2. Apoyar en el saneamiento fisico legal del patrimonio inmobiliario de la Sociedad de Beneficencia
de Moquegua, recabando la informacién para tal fin

3. Acordar en el consejo municipal las autorizaciones de transferencias financieras a favor de Ia
Sociedad de Beneficencia de Mogquegua, en calidad de apoyo para el pago de remuneraciones del J

personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Pensiones del régimen pensionario?

y -
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/ del Decreto Legislativo N° 20530, asi como gestionar anualmente ante el Ministerio de Economia \
y Finanzas la incorporacion presupuestaria de recursos mediante el anteproyecto de Ley de

Presupuesto Anual
4. Efectuar el monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines y metas para los cuales se

transfirieron los recursos de conformidad a la ley de presupuesto a favor de la Sociedad de

Beneficencia de Moquegua
CAPITULO lil

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La vigencia del presente Reglamento deja sin efe€ts, todo instrumento normativo que se

oponga a sus disposiciones.

Moquegua, Octubre del 2019

ALCALDE
14 NOV. 2019
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ANEXO

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para la adecuada aplicacion de los lineamientos se debe considerar las siguientes definiciones:

1.

I3

AREA ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del quinto nivel organizacional en la que se
desagrega una subunidad orgénica.

ATRIBUCION. - Facultades o potestades sobre una competencia tales como normar,
planificar, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar o potestad conferida expresamente por Ley
a una entidad o a un érgano para tomar decisiones dentro de su competencia y en el gjercicio
de sus funciones.

AUTONOMIA POLITICA. - Es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas
en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus
organos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes

AUTONOMIA ECONOMICA. - Es Ia facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas y
administrar sus ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a Ia Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio
Supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el
cumplimiento de sus funciones y competencias

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. - Es Ia facultad de organizase internamente, determinar y
reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad

BIEN O SERVICIO PUBLICO: Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las
entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales
que son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son entregados a
usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

BRECHA: Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual
incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha
determinada y &mbito geografico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad
ylo calidad

CALIDAD: Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud
para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencion, entre otros

CENTRO DE COSTOS Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que
consolidan los costos derivados de la provisién de bienes y servicios publicos a la sociedad y
del desarrollo de los procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las
Entidades en funcién a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las
disposiciones del Sistema Nacional de Abastecimiento. j
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

4.
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DIMENSIONAMIENTO. - Metodologia que permite determinar | Cantidad necesaria de
servidores civiles, para lograr la produccisn Optima de bienes y servicios en favor de Ia
administracion interna y la ciudadania, en base a |a identificacién de Ia mejora de procesos de
la entidad. a Ia identificacisn de la mejora de procesos de la entidad.

EFICACIA. - es Ia relacién entre el bien o servicio y el grado de satisfaccién el cliente y de Ia
émpresa. De manera que al hablar de calidad de satisfaccion del cliente, del logro de log
objetivos corporativos, estamos hablando de eficacia, La eficacia es el “Que”.

EFECTIVIDAD. - es ¢| logro simultaneo de la eficiencia y de la eficacia,

EJECUCION FiSICA Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o
servicios entregados o actividades ejecutadas.

EJECUCION FINANCIERA: Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se
denomina ejecucién Presupuestaria cuando se considera la atencion de gastos de acuerdo con
los créditos autorizados en los presupuestos

EQUIPO DE TRABAJO.- Corresponde a un grupo de servidores civiles bajo la supervision de

FUNCION.- Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus drganos, unidades organicas y demas niveles organizacionales, para alcanzar sus
objetivos.

FUNCION ESPECIFICA. - Conjunto de acciones que deben realizar los érganos, unidades
organicas y demas niveles organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de |a
entidad y las metas de su gestion objetivos de la entidad y las metas de su gestion.

FUNCION GENERAL. - Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a
alcanzar los objetivos y metas de su gestion. Estas provienen de las normas Sustantivas de la
entidad.

FUNCION SUSTANTIVA.- Conjunto de acciones que desarrolla Ia entidad para cumplir con su
mision y objetivos institucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada

entidad y se ejercen a través de sus organos de linea /}
/
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/ 22. FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA.- Conjunto de acciones relacionadas @
actividades relacionadas al planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
recursos humanos, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios materiales, entre
otros.

23. JERARQUIA.- Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la
organizacion hasta el eslabon més bajo; también conocida como cadena de mando.

24. NIVEL ORGANIZACIONAL.- Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad
que refleja la dependencia entre los 6rganos y demas niveles organizacionales, de acuerdo
con sus funciones y atribuciones.

25. OFICINA DESCONCENTRADA. - Forma parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano o la que
haga sus veces que se dedica a realizar tareas administrativas de recepcion de expedientes,
solicitudes, entrega de informacion a la ciudadania, entre otros, en diversos lugares del
territorio distintos a su Sede Central

- 26. ORGANIGRAMA. - Representacion grafica de la estructura de una entidad en la cual se
- muestran las distintas unidades de organizacién y sus relaciones jerarquicas.

27. ORGANO. - Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional en una
estructura organica.

A 28. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) Instrumento de gestion que identifica a
'«".-‘j estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a

fos través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacion a la cual se orienta y
cumplir su misién

. PLIEGO PRESUPUESTARIO Toda entidad puiblica que recibe una asignacion (crédito
presupuestario) en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) Presupuesto inicial de la entidad
publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.
En el caso de las Empresas y Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, los créditos presupuestarios son establecidos mediante
Decreto Supremo

. PROCESOQ Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan, las cuales
transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en cada etapa.

Pueden ser de dos tipos:
» Proceso de produccién o “procesos clave™ Procesos operativos que permiten la
produccion de un bien o servicio publico.
J
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32,

33.

34,

35.

36.

37.

38.

* Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las actividad%\,\
tales como la administracion central, la gestion financiera, del personal, la infraestructura,
el equipamiento y la logistica. Estan regulados por los Sistemas Administrativos nacionales
aplicables a todas las entidades.

PROCESOS DE APOYO. - Son los procesos que se encargan de brindar apoyo o soporte a
los procesos misionales y estratégicos.

PROCESOS ESTRATEGICOS. - Son los procesos relacionados a la determinacién de las
politicas internas, estrategias, objetivos y metas de la entidad, asi como asegurar su
cumplimiento. Estos procesos definen la orientacién hacia donde debe operar la entidad.

PROCESOS MISIONALES. - Son los procesos de produccién de bienes y servicios de la
cadena de valor y responden a las funciones sustantivas de la entidad. También se denominan
procesos clave u operativos.

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI) Proceso para programar la cartera
de inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos ptblicos, en un horizonte
minimo de tres (3) afios, identificada para lograr el alcance de las metas de producto
especificas e indicadores de resultado, asociados a la inversion. Se realiza a partir de un
diagndstico de la situacion de las brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos, las
cuales son identificadas y priorizadas, en consistencia con los objetivos institucionales y las
proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual (MMM) vigente

PROGRAMACION MULTIANUAL (PMA) Fase del proceso presupuestario que contiene las
prioridades de gasto que las entidades proponen ejecutar en un periodo de tres (3) afios.
Busca establecer un escenario previsible para el financiamiento de las intervenciones publicas
a cargo de las entidades, considerando las proyecciones del MMM, orientadas al logro de sus
objetivos, en armonia con las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de
desarrollo y los planes institucionales.

PROYECTO DE INVERSION Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con

SISTEMA ADMINISTRATIVO Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e

recursos publicos, destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional o
intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccion de bienes o servicios a la poblacién

instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién Piblica
que requieren ser realizadas por las entidades de los Poderes del Estado, los Organismos
Constitucionales y los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacién de los recursos, promoviendo
la eficacia y eficiencia en su uso. Se refieren a las siguientes materias: Gestién de Recursos
Humanos, Abastecimiento, Presupuesto Publico, Tesorerfa, Endeudamiento Pblico,
Contabilidad, Programacion Multianual y Gestioén de Inversiones, Planeamiento Estratégico,

Y

i, MEGLAMENTO DE ORGAN CION Y FUNCIONES
AN "_,ﬂ 20V ﬂ( QUEGUA 2019
VAR v k" -\“.
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de Desastres.

39. SUBUNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacién del cuarto nive| organizacional en |a
que se desagrega una unidad organica.

40. TERCERIZACION. - Mecanismo que implica la contratacign de servicios extemnos para que
realicen actividades administrativas internas o Sustantivas,

41. UNIDAD FUNCIONAL. - Es |3 unidad de organizacign que agrupa servidores civiles g interior
=AU FUNCIONAL
de una estructura funcional,

42. UNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que
=AU URGANICA
se desagrega un organo.

43. UNIDADES DE ORGANIZACION. - Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional
alinterior de una entidad

17
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