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“ANO INTERNACIONAL DE LAS FRUTAS Y LAS VERDURAS: MENOS DESPRECIO Y MAS SALUD”
“2018-2027 DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MUNICIPALIDAD PROINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N’ 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

ORDENANZA MUNICIPAL N° 025 -2021-MPMN
A VUNILIFAL N U240 -2021-MPMN

Moquegua, 11 de Noviembre de 2021

EL ALCALDE PROVINCIAL DE “MARISCAL NIETO”:

VISTO, en “Sesion Ordinaria” de fecha 10-11 -2021, el Dictamen N° 006-2021-COPP-MPMN °
de Registro N° 2130158 de fecha 08-11-2021, Informe Legal N° 1278-2021-GAJ/GM/MPMN de
Registro N° 2130157 de fecha 08-11-2021 sobre PROYECTO DE “REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE LA
PROVINCIA MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son los Organos de Gobierno local con autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, tal como lo sefiala el Articulo 194°
de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los Articulos | y Il del Titulo preliminar de la
Ley N° 27972;

Que, con fecha 15 de junio de 2021, se publica en el Diario Oficial El Peruano la Ley N°
31216, Ley de Creacion del Distrito de San Antonio en la Provincia de Mariscal Nieto del
Departamento de Moquegua;

Que, en la primera de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS de la
citada ley, referida a la Administracién transitoria de recursos y servicios publicos, sefiala en tanto
se elijan e instalen las nuevas autoridades por eleccién popular en el nuevo distrito de San Antonio,
la administracion de los recursos y la prestacion de los servicios publicos son atendidas por la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, correspondiéndole ademas el manejo de los recursos
reasignados a la nueva circunscripcién, de conformidad con el numeral 14.1 del articulo 14 del
Reglamento de la Ley 27555, aprobado por el Decreto Supremo 031-2002-EF;

Que, mediante ley N° 27555, ley que autoriza la reasignacion y aplicacion de Recursos en
los Nuevos Distritos Creados, mediante el cual se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a
reasignar los recursos del Fondo de Compensacion Municipal- FONCOMUN, del Programa del
Vaso de Leche y otros que les correspondan, a los nuevos distritos creados o por crearse a nivel
nacional, esta reasignacion implica la modificacion de los indices de distribucién y transferencia de
los montos que correspondan a cada circunscripcion resultante. En el caso de los nuevos distritos
por crearse, el MEF efectuara la reasignacion dentro de los 60(sesenta) dias posteriores a la
publicacién de la ley de creacion del distrito;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, y el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las
municipalidades gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF. Es el documento técnico
normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene
las competencias y funciones generales de la entidad: las funciones especificas de sus unidades
de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia:

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM ( de fecha 18/05/2018), Decreto
Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, que tiene por objeto regular
los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de
las entidades del Estado, y cuyo ambito de aplicacion alcanza a gobiernos regionales y locales
(provinciales y distritales) y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 131-2018-PCM ( de fecha
30/12/2018), Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM vy el Decreto Supremo N° 064-2021-
PCM ( de fecha 06/04/2021), Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y Fe de Erratas del
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM( de fecha (09/04/2021 )



INICIBA

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 007-2020-PCM-SGP (de
fecha 31/12/2020) se aprueban la “Norma Técnica N° 01 -2020PCM/SGP/SSAP, que establece
Modelos de Organizacién para Municipalidades”. Cuyo ambito de aplicacién son las
municipalidades provinciales y distritales y tiene por finalidad poner a disposicion de las
municipalidades modelos de organizacién, a fin que adopten el que mas se ajuste a sus
caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion. Bajo dicho mandato, la
presente norma técnica establece modelos de organizacioén para las municipalidades, para lo cual
estas han sido agrupadas de acuerdo con criterios que determinan su disefio organizacional;

POR CUANTO:

EL Concejo Provincial de Mariscal Nieto, en uso de las facultades concedidas por el
Articulo 194 ° de la Constitucion Politica del Pert promulgada el 29-12-1993 y modificada por Ley
N° 27680 de fecha 06-03-2002, al amparo de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972
de fecha 26- 05-2003 y Ley N° 8230 de fecha 03-04-1936, ha aprobado en "Sesién Ordinaria” de
fecha 10-11- 2021, por UNANIMIDAD del Pleno del Concejo Municipal y con la Dispensa del tramite
de Lectura y aprobacion del acta; la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE' APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

ARTICULO 1°.- APROBAR,; la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que como anexo forma parte de la presente
Ordenanza, el mismo consta de Tres Titulos, Siete Capitulos, Ochenta y Tres (83) articulos, Una
Disposicion Transitoria; Cinco Disposiciones Complementarias y Una Disposicion Final

ARTICULO 2°.- FACULTAR,; al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las
disposiciones necesarias para la correcta aplicacion de la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR,; a todas las Unidades Organicas de la entidad, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones correspondientes con arreglo a ley.
ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la publicacion de la
presente ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Oficina de Secretaria General en
coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la publicacion de la
presente Ordenanza en el portal web institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
(https://www.munimoguegqua.gob.pe/).

ARTICULO 5°.- DEROGASE; toda norma o disposicién que se oponga a la presente Ordenanza.
ARTICULO 6°. - La presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.

ALCALDE
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un documento técnico normativo de
gestion institucional de la més alta jerarquia en materia organizacional, que tiene como objeto
establecer la estructura orgénica, funciones generales y especificas, atribuciones de sus érganos
y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San Antonio, hasta el tercer nivel
organizacional, en concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades y demas dispositivos
legales vigentes.

— El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), ha sido formulado con la finalidad

: ~ de implementar una estructura organica que permitan elevar la calidad de los servicios que se
: QJL *"brindan a la comunidad, contiene la propuesta estructural y organizativa que las corporaciones
| 7~ _municipales requieren para afrontar las necesidades y retos que demanda la sociedad, con una
|~ mayor eficiencia y eficacia de su gestion Municipal, desarrollando las capacidades del capital

Fésencia de una gestion Publica modemna, se fundamenta en la generacion del valor publico
ocando que la Entidad asegure generar el bienestar del ciudadano, a través de herramientas
nstrumentos, que forman parte de los procesos que ejecuta la Municipalidad.

| presente documento de organizacion se divide en titulos, siendo el Titulo I. Disposiciones
nerales, el Titulo Il. Desarrolla la estructura Organica — Funcional del primer, segundo y tercer
fvel organizacional, sefialando las funciones especificas asignadas a cada 6rgano y unidad
organica. El Titulo Ill. Del Régimen Econémico Laboral y el titulo IV de las disposiciones
transitorias, complementarias y final.

‘Finalmente se resalta que, el contenido del documento deberd ser complementado con el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional y el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP); documentos que especificaran el detalle de los cargos y funciones para el personal de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES |

Articulo 1°, - Naturaleza juridica.
“La Municipalidad Distrital de San Antonio es una entidad publica con personeria juridica de
- derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su
@ competencia y constituye un pliego presupuestal.

f Artlculo 2" - Junsdrcc:én

! Municipalidad Distrital de San Antonio conforme al articulo 73° de la Ley Organica de
. Municipalidades, Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién
”’ "“””f{“‘e-romotora normativa y reguiadora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las
; FEtk e SBiguientes materias: *
. Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
Servicios publicos locales.
Proteccion y conservacion del ambiente.
Desarrollo y economia local.
Participacion ciudadana.
Servicios sociales locales.
Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.

Articulo 4°. - Funciones Generales.

Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil (PDC).

Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), EI Presupuesto Institucional Anual (PIA),

el Plan Operativo Institucional (POI).

Administrar, y Fiscalizar los ingresos y Egresos de la Municipalidad Distrital de San

Antonio - MDSA.

Planificar y Controlar la Ejecucion de los proyectos, programas y actividades aprobadas

en cada area.

e) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a ley

f) Organizar, reglamentar y administrar las inversiones con financiamiento interno y externo
para la ejecucion de proyectos y obras de infraestructura local, vivienda, servicios

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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basicos, saneamiento, transporte colectivo, circulacion y transito, turismo, conservacion
de montimentos historicos y arqueologicos y de todos los servicios plblicos locales de
su responsabilidad.
Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales.
Planificar el desarrollo urbano, normar y regular la ocupacién de los terrenos, mejorar la
infraestructura urbana y la calidad de los servicios basicos.
i) Fomentar la competitividad de los emprendedores, actividades ecoturisticas,
recreacionales, gastronémicas y artesanales para generar empleo productivo e
incentivar las inversiones. Promover la educacion, cultura, deporte, salud, proteccion de
los recursos naturales, medio ambiente, ecosistemas y turismo a través de los 6rganos
responsables de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Promover la inclusion social, el fortalecimiento de la participacion ciudadana, las
capacidades de la juventud, la revalorizacion social de los adultos mayores y personas
discapacitadas.
@ik Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

2\

= 0

lo 5.- Base legal.

Constitucion Politica del Perd.

Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 31216, Ley de Creacion del Distrito de San Antonio.

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion. (\/

g) Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento. £
h) Decreto Ley N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias
i) LeyN®28611, Ley General del Ambiente

j) Ley N°® 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
k) Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
) Ley N°25307, Declara de prioritario interés nacional la labor que realizan los Clubes de
Madres, Comités de Vaso de Leche, Comedores Populares Autogestionarios, Cocinas
Familiares, Centros Familiares, Centros Materno-Infantiles y demas organizaciones
sociales de base, en lo referido al servicio de apoyo alimentario, su Reglamento y
modificaciones.

) Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sélidos
Ley N° 27337, Aprueban el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion del
Programa del Vaso De Leche.

p) Ley N°27658, Ley Marco de Modemizacion de la gestion del Estado.

q) Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contro! y de la Contraloria General

de la Republica
r) Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.
s) LeyN°27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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t) Ley N°28175, Ley Marco de Empleo Piblico.

u) Ley N° 28294 Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacion
con el Registro de Predios.

v) Ley N°28478, Ley del Sistema de Seguridad y Defensa Nacional.

w) Ley N°29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

x) LeyN°29151, Ley que crea el Sistema Nacional de Bienes Estatales,

y) Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

z) Ley N°29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

aa) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificaciones

bb) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, su reglamento y
modificaciones.

"/l ——Tcc) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento aprobado por el

N/ Decreto Supremo N° 344-2018-EF.
s dd) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios y
”r,: NG 2\ adolescentes.

73 ‘bgm Aneég)\ Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas

5%‘“ = | de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

\& Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de inversiones ademas deroga la Ley N° 27293, Ley

del Sistema Nacional de Inversion Piblica.

99) Decreto Supremo N° 284-2018-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

hh) Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio

- Administrativo.

i) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica.

ji) Decreto Supremo N° 003-2014-MTC, Decreto Supremo que modifica e incorpora
disposiciones al Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Trénsito — Codigo
de Transito, aprobado por Decreto Supremo N° 016- 2009-MTC, al Reglamento Nacional
de Administracion de Transporte, aprobado por Decreto Supremo N° 017- 2009-MTC y al
Reglamento Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores y No
Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2008-MTC.

kk} Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sostenible.

) LeyN°28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto.

mm) Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado y su Reglamento.

nn) Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico

0o) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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pp) Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
qq) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Puablico.
i) Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
ss) Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Pablico.
ft) Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento.
uu) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.
w) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la
TR Directiva que regula el Sustento Técnico y Legal de Proyectos Normativos en Materia de
Organizacion, Estructura y Funcionamiento del Estado.
ww)Resolucion de Contralorfa N° 146-2019-CG, Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
- Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.
é’aﬂ“k@g) Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG, aprueba las normas que regulan la ejecucion
I3 cs@@gﬁ <\ de las obras publicas por administracion directa.
\, "whea §y) Resolucion de Contraloria N° 324-2013-CG, Aprueban Directiva "Registro de Informacién
\'\@j y Participacion Ciudadana en el Control de Obras Publicas - INFObras
zz) Resolucion de Contraloria N° 392-2020-CG, que aprueba la Directiva N° 020-2020-
CG/NORM denominada “Directiva de los Organos de Control Institucional’.
aaa) Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2021-PCM/SGP, que aprueba la
Directiva N° 001-2021-PCMSGP, Directiva para la implementacion de los Centros de
Mejor Atencion al Ciudadano - Centros MAC.

r,fr

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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TITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA / FUNCIONAL

Articulo 6°. - Estructura orgénica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San Antonio, se estructura de
la siguiente forma:

7527 01 Organos de la Alta Direccion
21 o -1 01.1 Concejo Municipal

£ 0 012 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal

©\02 Organos Consultivos y de Coordinacion

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.3 Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.4 Consejo Distrital de la Juventud de San Antonio
02.5 Comité de Administracion del Vaso de Leche
02.6 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

.04 Organo de Defensa Juridica
' 04.1Procuraduria Pablica Municipal

05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones
05.2.2 Oficina de Presupuesto

2 06 Administracién interna: Organos de Apoyo
. 06.1 Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
06.3 Oficina General de Administracion
06.3.1 Oficina de Administracion Financiera
06.3.2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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06.3.3 Oficina de Abastecimiento
06.34 Oficina de Tecnologias de Informacion

07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1 Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
07.2.1 Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
07.2.2 Sub Gerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario
07.2.3 Sub Gerencia de Servicios y Programas Sociales

3\ ! /é ., -07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
: 07.3.1 Subgerencia de Desarrolio Territorial
07.3.2 Subgerencia de Infraestructura

r’- y 0? 4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
.G

'x 07.4.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
S/ 0742 Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

J!

O_ Uif

= u mm j (\(
CAPITULO| A

OGRGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7°. - Concejo Municipal
El' Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el |

- Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
.conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
fiscalizadoras, con las facultades y afribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Munaczpaltdades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 8°. - Funciones del Concejo Municipal
~wie~Son funciones del Concejo Municipal:

- a) Aprobar los planes de Desarrollo de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.
¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde y
reglamentar su funcionamiento.
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d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad Distrital de San Antonio, asi

como autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y extemnos,
exclusivamente para obras y servicios pblicos, por mayoria calificada y conforme a ley,
bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con
el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear
los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrolio de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencia

n)

0)

S )

Q)

S
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse IicenciaQ/

simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,™——

declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcaide y regidor y disponer el cese
del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la Municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cuaiquier ofra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad Distrital
de San Antonio a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico de la Municipalidad Distrital de San Antonio, para que, en
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de San Antonio y bajo
responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcicnarios, servidores o
terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales interpuestos
contra la Municipalidad Distrital de San Antonio o sus representanies.
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r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal,
s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
t) Lasdemas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 9°. - Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemo local. El Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad distrital de San Antonio y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

. Articulo 10°. - Funciones de la Alcaldia
[/~ Son funciones de la Alcaldia:
. f a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como

ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar

decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo

Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de lo

plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidament@

equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe™- .~

dentro del plazo previsto en la norma correspondiente. 2

g) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.

h) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el

2\ presupuesto aprobado.

; i} Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de

7' sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

j) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracién Municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
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) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios
de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de
los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

n) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

o) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

p) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de

infraestructura y servicios plblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados

econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a

Ley.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el

caso, framitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios d :

concertacion y participacion vecinal. (\/

Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.
y) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 11°. - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el drgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar

y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de San Antonio; de

acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiemos Locales.

Por delegacion del alcalde, dirige la ejecucion, a través de los drganos a su cargo, de la politica
s ‘*%ststuosonal con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en

s Gerencla
: concordant:ia con los planes institucionales.

- in'ticulo 12°. - Funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal:
a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales.
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b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad Distrital de San Antonio y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la Municipalidad Distrital de San Antonio, conforme a las normas establecidas
de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de

tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion

en el marco de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos

estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,

Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen

institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno,

en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la

normativa y en funcion a las necesidades de la Municipalidad Distrital.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las Gerencias a su cargo

hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
Gerencias de la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

0) Declarar la nuiidad de oficio de las resoluciones emitidas por las Gerencias de Ia

Municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Aicalde en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 13°. - Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacidn de la
Municipalidad de Distrital de San Antonio. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad
Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la
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respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacion de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 14°. - Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como
el Presupuesto Participativo Concertado Local.
Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pliblicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios pablicos.
Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

LR
-4 = |
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Articulo 15°. - Junta de Delegados Vecinales Comunales
La Junta de Delegados Vecinales Comunales de la Municipalidad de Distrital de San Antonio, es
I érgano de coordinacion integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas
rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
ambién la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir
| en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito
que promueven el desarrollo local y Ia participacion vecinal. (\/
N

Articulo 16°. - Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales
\_| Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centrc
poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
c¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.
e} Organizar los forneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
, cultural
f) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.
g) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

I

Articulo 17°. - Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San
Antonio

La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San Antonio, es un espacio
permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de todos los
actores de la sociedad civil, para la ejecucion de los procesos de preparacién, respuesta y
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rehabilitacion ante los riesgos de desastres en el distrito de San Antonio. El Alcalde es quien
preside y convoca a los integrantes de la plataforma.

Articulo 18°. - Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad
Distrital de San Antonic

Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San
Antonio:

a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante la eminente ocurrencia de desastres, con el objetivo de integrar
capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ambito de
competencia.

Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales, promoviendo su
participacion en estricta observancia del principio de participacion y los derechos y
obligaciones que la ley reconoce a estos actores.
¢) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
o gestion de riesgos de desastres ef ambito del Distrito de San Antonio.
“\‘c“‘*'"@\ Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o
" - ““‘*E | calamidades que afecten al distrito.
ﬁ/ Supervisar la optima administracion de los recursos plblicos y privados disponibles para
\&QUEG" actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el érgano rector.
f) Dirigir y participar en los procesos de formulacién del Plan de Prevencion y Gestion del
: riesgo de desastres — PPRRD.
g) Cumplir con las funciones no previstas en la Plataforma de Defensa Civil del distrito de
San Antonio, en observancia a lo dispuesto en la Ley 29664 - Ley del Sistema Nacionél
de Gestion de Riesgo de Desastres, su reglamento y modificatorias. r@

Articulo 19°. - Consejo Distrital de la Juventud de San Antonio
El Consejo Distrital de la Juventud de San Antonio, es un érgano consultivo; constituye u
espacio de consulta, coordinacion, concertacion y propuesta de la politica distrital de la juventu i i
" asi mismo, constituye un espacio de encuentro, propiciando la organizacion y coordinacion para ™
' la formalizacién de propuestas de politica juvenil del Distrito de San Antonio, entre las
instituciones del estado, de los &mbitos provincial y distrital, con las organizaciones de jovenes.
Esta integrado por un secretario distrital de ia Juventud (Elegido por el Consejo Local), un
secretario Técnico (Designado por el Alcalde Distrital de San Antonio), Grupos de trabajo
(Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Economico y Social; Oficina General de
u«-Planeamiento y Presupuesto; Sub Gerencia de Servicios y Programas Sociales; Oficina de
“ Planeamiento, Modernizacién e Inversiones; Oficina de Presupuesto.

- —

\ _ éﬁ’icu!o 20°. - Funciones del Consejo Distrital de la Juventud de San Antonio
"""Son funciones del Consejo Distrital de la Juventud de San Antonio:

a) Representar a las juventudes del distrito ante el Consejo Provincial de la Juventud y
otras instancias distritales, provinciales y regionales.

.,
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b) Convocar a las organizaciones juveniles en congresos distritales de juventudes o
eventos similares.

c) Promover el derecho a la participacion y expresion de las y los jovenes en el marco de la
institucionalidad democrética, inclusiva y descentralizada en el distrito.

d) Actuar como instancia de consulta ante la municipalidad distrital y las instituciones
publicas y privadas en temas de juventudes.

e) Promover la incorporacion de la tematica de juventudes en las politicas, planes,
programas y proyectos desarrollados por la municipalidad distrital.

f) Promover, participar, consultar y concertar en el proceso de disefio, monitoreo y
evaluacion de las politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas a favor de las y los
jovenes del distrito.

g) Contribuir en la coordinacion y articulacion de politicas y acciones con las instancias de

la Municipalidad Distritai de San Antonio.

Acompafiar al desarrollo de las actividades implementadas por las organizaciones y los
jovenes del distrito.

Promover que las instancias correspondientes informen a la sociedad sobre los
resultados y el cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos aprobados
e implementados en materia de juventud en el distrito.

Promover las iniciativas politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de los

jovenes del distrito, para darlas a conocer a la opinién plbiica.

K)| Fomentar la formalizacion y registro de las organizaciones juveniles y la organizacion de
los jovenes del distrito.

Promover fa elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan Distrital de la
Juventud, incorporando las prioridades del distrito, relacionandolas con los lineamientos
de las politicas distritales, provinciales, regionales y nacionales en materia de juventud.

m) Elaborar sus propios estatutos.

= Articulo 21°, - Comité de Administracion del Programa del Vaso de leche

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es el encargado de organizar,
programar, dirigir, supervisar y evaluar en coordinacion con las organizaciones representativas
de la poblacién, las actividades del Vaso de Leche en sus fases de seleccion, beneficiarios,

24059, 25307, 26637, 27470, de su creacion y modificatorias.

prbgramacibn y distribucion. Este beneficio alimenticio alcanza a la poblacién materno-infantil
~constituida por nifios, madres gestantes y en periodo de lactancia, se rige segin las Leyes N°

Esta integrado por el Alcalde quien lo preside, pudiendo delegar la funcién al Gerente Municipal.

fo~Esta integrado, ademas, por un funcionario designado por la Municipalidad Distrital de San
<« Antonio, un representante de la Direccion Regional de Salud y tres (03) representantes de la
_‘-7;3*‘ of janizacion  del programa vaso de leche o comités del vaso de leche elegidos
“'“'d smocraticamente y un (01) representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios,
““acreditado por la Direccion Regional de Agricultura.

Los integrantes del Comité del Programa del Vaso de Leche ejercen sus funciones méximo,
hasta por un periodo de 2 (dos) afios consecutivos, no pudiendo ser reelectos en forma

inmediata.
El Gerente de Desarrollo Econémico y Social, se desempefiara como Secretario Técnico.
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Articulo 22°. - Funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
Son funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche:

a) Coordinar la seleccion de beneficiarios, su empadronamiento con las organizaciones
scciales y su depuracion.

b) Efectuar la depuracion y seleccion de los beneficiarios.

c) Elabora el requerimiento de productos o insumos y solicita su compra a la Oficina de
Abastecimiento.

d) Elabora y entrega el cronograma de distribucion de los productos al encargado de
almacen.

e) Elabora la informacién de ejecucion mensual respecto del uso y destino de los recursos
asignados al Programa del Vaso de Leche.

( |~ Atticulo 23°. - Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

S El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un 6rgano de coordinacion de la Alcaldia. Esta
| . .integrado por el Alcalde, la autoridad politica, los Comisarios de la Policia Nacional de las
) Comisarias de Ventanilla que pertenece a la jurisdiccion del distrito, un representante del Poder

Judicial, un representante de las Juntas de Delegados Vecinales; el Comité podra incorporar a
s autoridades o representantes de las organizaciones civiles que consideren conveniente.
por objeto formular los planes, programas, proyectos y directivas de sequridad ciudadana,
é izpmo ejecutar, supervisar y evaluar los mismos, en el marco de la politica nacional emanada

Articulo 24°. - Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana N7

=pn funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

7/ a) Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiccion.

\b) Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana

que desarrollan la Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana y la Oficina de -

Participacion Ciudadana de las Comisarias de su ambito de competencia territorial,

procurando que dichas actividades sean integradas.

Formular y proponer proyectos de inversion pablica en materia de seguridad ciudadana,

en el marco de las disposiciones legales y normatividad vigente, coordinando la

evaluacion de su viabilidad con la Sub gerencia de Infraestructura correspondiente de la

Municipalidad Distrital de San Antonio.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad

Ciudadana en la jurisdiccion.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el

Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

f) Aprobar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana, en concordancia
con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al

Concejo Municipal.
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g) Dictar directivas de Seguridad Ciudadana dentro de la jurisdiccion.

h} Difundir y evaluar el impacto de las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana en la
Comunidad.

i) Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana. Proponer al
Concejo Municipal la celebracion de convenios institucionales.

j)  Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

k) Fomentar el debate pablico sobre la seguridad ciudadana.

) Las demas que les correspondan conforme con la Ley del Sistema Nacional y normas
reglamentarias.

TN CAPITULO I
(f[ ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 25°. - Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
= finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la
A %"’._ recta y transparente gestion de Ios recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalldad y

cuc|on de los servicios de control S|multaneo y postenor y servicios relacmnados conforme a
fas normas aprobadas por la Contraloria General de la Replblica. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional.

iculo 26°. - Funciones del Organo de Control Institucional (\/

n funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formuiar en coordinacion con las unidades organicas competentes de Ia Contraloria, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.

b) Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

c¢) Comunicar el inicio de los servicios de control gubemnamental al Titular de la entidad,

» cuando corresponda.

. "~ d} Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las

©  Normas Generales de Control Gubemamental y demas normativa emitida por la

'~ Contraloria General de la Republica.

S e) Formular y aprobar o remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad

organica de la Contraloria General de la Republica del cual depende, segin

corresponda, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi
como, luego de su aprobacion, realizar la notificacién  correspondiente, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

aCivi ) LINL O | L
Reg. CIP 174415
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f) Elaborar la carpeta de control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad
orgénica de la Contraloria General de la Republica a cuyo &mbito de control pertenece el
OCl, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

g) Recibir y atender, o de correspender, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

h) Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que
les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

i) Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria General de la Repiblica.

/Z; J) Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria
L General de la Republica, de la informacion sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
oM huw 2, Informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
,/ NCh foc 3 ynormatwa aplicable.
\r\% T'ﬁl 5/Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que
\\_Q_L_,_EGM designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la
entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa.
Realizar las acciones que disponga la Contraloria General de la Repliblica respecto a |
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativ
aplicable.
Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y parficipacion
ciudadana desarrolladas en su @mbito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito
nacional con rango o fuerza de Ley, asi como los asignados en los reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por ia Contraioria
General de la Republica.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Repliblica.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General de la
Republica durante diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector plblico.
Remitir a la Contraloria General de la Republica el acervo documentario del OC!
respecto a los servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la
entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
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s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

t) Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades y conforme a las disposiciones emitidas por la contraloria.

u) Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Repiblica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

.. Articulo 27°, - Procuraduria Piblica Municipal

- La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa
vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion més beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de ofras entidades publicas de

Anniavda A las nardmaabran omraaadinniantan aaBAladan an Al Daslaneania
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i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo tecnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica
del Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULOV

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Y R
/Amculo 29°. - Oficina General de Asesoria Juridica.
La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar
y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
! Municipalidad Distrital de San Antonio. Depende de la Gerencia Municipal.

-H‘:“-.-\H-"\Q\\

Articulo 30°, - Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:
75 o cwz,\\i) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de
/S cerenfipoe <\ San Antonio, sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
3 ﬁ%ﬁ municipales.
Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y
opiniones legales.
Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades organicas de la |
Municipalidad Distrital de San Antonio, segtin corresponda, y emitir opinion juridica sobre
proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que
se sometan a su consideracion.
Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6Organo
correspondiente.
Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos
que ceiebra la Municipalidad Distrital de San Antonio, en observancia de la normatividad
vigente, bajo responsabilidad.
Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.
Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 31°. - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos
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de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de
inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el
Plan estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 32°. - Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el &mbito de la Municipalidad Distrital
de San Antonio, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modemizacion y cooperacion
técnica.
Q// b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el &mbito institucional
/ relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento

f Estratégico, Inversion Publica, Modemizacion y cooperacion técnica.
/f MC D:nglr el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
/f‘g« é\ estrategms y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
GE. REN

< | sobre la materia.

Dirigir el proceso de modemizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas

y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,

simplificacion administrativa y demés materias comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacién de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva

de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de

Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre ia materia.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcién, prormoga y modificacion de convenios de

cooperacion, relativos a la Municipalidad Distrital de San Antonio y emitir opinion técnica

sobre propuestas de convenios.

Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la

Municipalidad de Distrital de San Antonio y del distrito.

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

:lﬂ ch 5
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Articulo 33°. - Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

v" Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones

v" Oficina de Presupuesto
Articulo 34°. - Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad organica encargada de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
presupuesto, inversiones, modemizacion y cooperacion técnica y generar la informacion

. estadistica de la Municipalidad Distrital de San Antonio. Depende de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto.

/-;f?//Articulo 35°. - Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones
¢/ .Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de

-\ Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los

£ | planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,

S sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y deméas érganos y actores
intervinientes, para la elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Antonio, en la
elaboracion del PE! y de las politicas. '
Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad Distrital de SarK\J '
Antonio. ;
Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacion Muitianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al 6rgano
resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la
| normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

sl h) Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
,' E" 7. brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad Distrital, conforme a
\ ’ u -+ lo establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones.

i} Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de
inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.
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i} Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la Municipalidad Distrital
en el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema,

k) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones
del ciclo de inversion, asi como de las metas de! producto y el monitoreo a la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

I) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modemizacién
de la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema

A Administrativo de Modernizacién de la Gestion Plblica, emitiendo opinion técnica en el

W marco de sus competencias.

~ m) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y

a' lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y

servicios, gobierno abierfo y gestion por procesos, conforme a las disposiciones

normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y

de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y

documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de

las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus

modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el

rector de la materia.

q) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de
los objetivos de la Municipalidad distrital de San Antonio.

r) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

s) Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquelias que le sean dadas por
normativa expresa.

-~} Articulo 36°. - Oficina de Presupuesto

\%, foc “=ka Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y
“iofs-controlar el presupuesto de la Municipalidad de Distrital de San Antonio de acuerdo con la
normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 37°. - Funciones de la Oficina de Presupuesto
Son funciones de la Oficina de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la
municipalidad, sujetdndose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Pdablico y las que emita la Direccién General de Presupuesto Publico como su ente
rector.
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b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
organos y unidades ejecutoras.

c) Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacidon del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los
programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en las unidades ejecutoras
y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados
en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos

/ /i presupuestarios aprobados.

L e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad,
organizando y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el
analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados
prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segin corresponda, en coordinacion
con la Direccion General de Presupuesto Publico.

Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefefa de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

(\ Articulo 38°. - Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
\ La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano apoyo encargado de |
‘dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia,
la gestion documentaria, la atencién al publico, la imagen y relaciones pulblicas de la
‘Municipalidad Distrital de San Antonio.

Articulo 39°. - Funciones de ia Oficina de Atencion ai Ciudadano y Gestion Documentaria

-} Son funciones de la Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:

' " a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la

"~ administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las

it Sesiones de Concejo.

= b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los
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d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo
en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas
legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad
inferna que lo regula.

g) Gestionar la orientacion y atencion al pablico sobre el tramite de sus expedientes y

PIRY servicios pablicos municipales.

{ ;/ h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la Municipalidad Distrital.

/ i) Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad

; Distrital de San Antonio en eventos internos y externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener

estandares de calidad y protocolo establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los

contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas

competentes hasta la culminacién del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de

Transparencia de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

m) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos

legales que emanen de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

n) Supervisar la implementacion de los principios de gobiero abierto para todos los
procesos institucionales. |

o) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean

| delegados; y, .
p) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

r

Articulo 40°. - Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos

La Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos, es la Unidad Organica responsable de
realizar la supervision y liquidacion de los diferentes proyectos de inversion pablica y actividades
de mantenimiento de infraestructura ejecutados por la Municipal Distrital de San Antonio, asi
como por encargo, contrata y convenios; garantiza la correcta aplicacion de las normas,
" raglamentos técnicos y los recursos respecto a su competencia. Depende funcional y

: ot Aﬁiculo 41°. - Funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos
Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Proyectos:
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a) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar respecto
al proceso técnico de supervision y control de proyectos de inversion.

b) Supervisar la elaboracion, revision de expedientes técnicos y planes de trabajo para su
aprobacion y fines de compatibilidad.

c) Revisar la documentacion técnica sustentatoria de los estudios definitivos o expedientes
técnicos, expedientes de actividades de mantenimiento, emitiendo los informes técnicos
para su aprobacion mediante acto resolutivo de ser el caso.

d) Evaluar los informes mensuales de Avance Fisico Financieros, presentados por los
responsables de la ejecucion de los proyectos de inversion publica y actividades de
mantenimiento, bajo las modalidades de administracion directa, por contrata o por

e convenio.

C:fV e) Evaluar los expedientes técnicos de adicionales y deducciones de obra, asi como las

ampliaciones de plazo de los proyectos en ejecucion, que sean requeridos en

coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura y la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, a través de sus funciones en materia de

Programacion Multianual de Inversiones, verificando que cuenten con la documentacion

técnica sustentatoria.

Evaluar el Informe Final de culminacion de los proyectos de inversion y actividades de

mantenimiento, participar en su recepcion y su respectiva liquidacion, recomendando los

correctivos administrativos y técnicos que sean necesarios, dando cuenta a la Gerencia

Municipal, en caso de detectarse situaciones dolosas.

g) Presentar oportunamente los informes de supervision, con la sustentacion técnica
respectiva, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida por la Gerencia
Municipal.

h) Emitir recomendaciones y proponer alternativas de solucién para resolver problemas
técnicos que hayan sido detectados durante el proceso de ejecucion de los proyectos de
inversion.

), Verificar que la realizacion de las pruebas de control, tanto de campo como de

laboratorio, sean necesarias para acreditar la buena calidad de los materiales y de los

trabajos ejecutados. Ademas, deberéan realizarse con equipos adecuados de acuerdo a

las normas técnicas para cada caso.

Designar un representante para que integre la comision de recepcion de obra, en calidad

de asesor.

Conducir el cuaderno de obras, anotando foda incidencia ocurrida durante la ejecucion

de la obra y las indicaciones, autorizaciones, érdenes, variantes, reparos y resultados de

la ejecucion de pruebas, efc.

Informar periodicamente a la Gerencia Municipal, sobre el estado situacional del avance

fisico - financiero de los proyectos ejecutados por las modalidades de administracion

directa, por contrata, por convenic y actividades de mantenimiento.

m) Verificar que los criterios de andlisis de riesgos y acciones de mitigacion se hayan
realizado en los proyectos y obras ejecutadas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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n) Supervisar la seguridad y salud laboral durante la ejecucion de los proyectos,
previniendo los riesgos de accidentes y dafios tanto a personal como a equipos y
materiales.

o) Impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de
Control.

p) En coordinacién con la Oficina General de Administracion, para elaborar las
liquidaciones de los proyectos ejecutados por administracion directa y conforme a la
normatividad vigente.

q) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de obra de parte de los contratistas.

5 1 Verificar y controlar la compatibilidad entre estudio definitivo y los proyectos ejecutados.

{ﬂ . s) Determinar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente técnico
/ aprobado para cada ejercicio presupuestal.
f ,;-..,t) Formular los expedientes de liquidacion técnica financiera de acuerdo a los

o, ,\ resupuestos amgnados y la ejecucion de los proyectos de la entidad.

: operaczon y mantenlmlento.

v) Proponer normas de caracter técnico y administrativo, a fin de orientar el proceso de
liquidacién de proyectos ejecutados, bajo la modalidad de administracion directa y
contrata.

w) Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados y en ejecucion.

Programar, dirigir y ejecutar la recepcion y liquidacion de proyectos ejecutados.

Presidir la comisién de recepcion y liquidacion de proyectos.

Cumplir con las demas funciones delegadas por la Gerencia Municipal, en el marco de

(\ su competencia.

>
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rticulo 42°. - Oficina General de Administracion
lla Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y los procesos de gobierno
digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 43°, - Funciones de la Oficina General de Administracion

Wel -Son funciones de la Cficina General de Administracion:

i _a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestidn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pblico y el gobierno digital.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento plblico y el gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, ejecucion de abras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacion del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro

: y supervision de los bienes de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
(£L g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.
h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
. Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
a informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes
@T{ﬁf@\ sobe la situacion financiera de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
»;rG ERE?&@DMQH y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la

ntidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las

fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi

como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras
de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

I) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de

Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la

normatividad vigente.

'm) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital y planes informaticos en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los
6rganos de la entidad.

n) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

o) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

H“a~ p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

“, q) Las demés funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus

, - competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

~ Articulo 44°. - Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

v Oficina de Administracion Financiera

v" Oficina de Gestion de Recursos Humanos

v Oficina de Abastecimiento

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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¥ Oficina de Tecnologias de Informacion

Articulo 45°, - Oficina de Administracion Financiera

La Oficina de Administracién Financiera es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubemamental y del Sistema
Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 46°. - Funciones de la Oficina de Administracion Financiera

Son funciones de la Oficina de Administracién Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

f/"’ 'b) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,

~ conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

/ c) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,

asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa

del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro vy

procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados

financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecién al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con

las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema

Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

i) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.

j) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Aicalde, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Piblica.

k) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema

- Nacional de Tesoreria.

1) Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a traves del Sistema

4 Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

m) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados
por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno
registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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n} Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de
la entidad.

o) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al
SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

p) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que

correspondan a la Municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos

definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la

entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos

plblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y

demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Gestionar los fondos Pblicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las

disposiciones del sistema nacional de endeudamiento puablico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa

vigente.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

\Articulo 47°. - Oficina de Gestion de Recursos Humanos

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de ios objetivos
institucionales de la Municipalidad Distrital de San Antonio. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articuio 48°. - Funciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

__ Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

> a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como ef disefio y seguimiento dei Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la Municipalidad Distiital de San
Antonio, mediante la planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con
los objetivos de la establecidos.
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c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de
la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segiin corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en e! desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Municipalidad Distrital.

e) Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones economicas y no
econdmicas de los servidores de la Municipalidad Distrital.

f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la Municipalidad Distrital.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

) h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a

garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima

organizacional, comunicacion intera, integridad; asi como en seguridad y salud en el

trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional

de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su

competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

| Articulo 49°. - Oficina de Abastecimiento
La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacién, ejecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la Municipalidad Distrital
de San Antonio, de conformidad con la normativa correspondiente.

Articulo 50°. - Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en ia normativa dei sistema administrativo de
abastecimiento.

" m) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestion intema
sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

n) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, Sservicios y
obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

o) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion
de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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p) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

q) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

r) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 51°, - Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad orgénica responsable de coordinar,

organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas

para la gestion de los procesos de la Municipalidad Distrital de San Antonio, asi mismo promover

el maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes de
S ed )7 - 1a gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion

e - " Articulo 52°. - Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién
' Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:
a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobiemo digital en concordancia con los
/ﬁ\ﬁﬁ“@}\ objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.
o ngc; ) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informéaticos en concordancia con los
@W =) objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.
Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.
Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.
Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
recursos informaticos.
Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos.
g) Promover y coordinar acciones con los deméas érganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacién.
h) Asesorar con herramientas informéticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobiemo digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
\ Municipalidad Distrital.
i) Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquelias que le sean dadas por normativa expresa.
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CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 53°. - Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y
orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 54°, - Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la Municipalidad

f/’ '\ Distrital de San Antonio, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la
" reduccion de la morosidad.

/.= b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campafias, orientacion y asesorfa a los contribuyentes en materia de
\, {ributos. '

¢ Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
/ autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 55°. - Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
1 siguientes unidades organicas:

v" Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Articulo 56°. - Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva, es la unidad organica

responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacion, control de la deuda tributaria, asi
-_como de la fiscalizacion tributaria y la ejecucion coactiva de los contribuyentes del distrito,
" brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a
»fos vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

- Articulo 57°. - Funciones de Subgerencia de Rentas, Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Rentas, Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF



~ Pagina35de53

b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccién.

c) Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de
pagos de los contribuyentes.

d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la

presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a la

Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar una cultura tributaria en los

VECINos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda

tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion y ejecucion

coactiva.

Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento de

lag obligacioneg fributarias municipales,

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en

cobranza coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no

tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que

. establece la ley.

. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e

infractores tributarios.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

“Articulo 58°: Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

A°Ld Gerencia de Desarrollo Econoémico y Social es el drgano de linea responsable de dirigr,
planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y abastecimiento
y comercializacion de productos, servicios locales, asi como de los programas sociales, defensa
- y promocion de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los
servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 59°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico y Social:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el
comercio ambulatorio, asi como de la salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y
promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales del distrito, en el marco de
lo dispuesto por las normas correspondientes.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas
rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas

dfNCh urbanas v rurales del distrito.
' ?L/ ' -d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
/<~ con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.
e) Planificar y monitorear las actividades que conllevan a impulsar el desarrollo econémico
=iia:-. de manera que se pueda hacer una medicion de los avances y correccion de las

KX

S erpilopoe . deficiencias.

Aﬁ“ﬂ%lpirigh y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,
7l higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion
de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y
del turismo con el apoyo de la Municipalidad provincial y el Gobierno Regional.

i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a
las entidades correspondientes.

j) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
estabiecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos
para el desarrollo social y humano de Ia jurisdiccion.

i) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque

 intersectorial.

m) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultura, econémica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre
ofros.

n) Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
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o) Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las
entidades correspondientes.

p) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

q) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

r) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccidn de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

s} Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de
drogas y alcoholismo.

t) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de fa sociedad civil y de los organismos
publicos.

u) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

7 v) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

w) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

x) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 60°. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social

| La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
' con las siguientes unidades organicas:

v" Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Productivo

v" Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario

v" Subgerencia de Servicios y Programas Sociales

Articulo 61°.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la unidad orgénica encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la
~-generacion de empleo, el desarroiio de ia micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion
prwada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobiemno, los
mpresarios y la sociedad civil para el logro del desarrolio local, asi como de formular, ejecutar y
Controlar politicas y planes de desarrollo empresarial y productivo. Depende de la Gerencia de
=" Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 62°.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo:
a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en

concordancia con las normas vigentes.
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b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo economico local.

¢) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad
de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecuciéon de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
economico del distrito.

e) Coordinar y ejecutar proyectos y programas, focalizados al fortalecimiento y desarrollo
de capacidades de los agentes de desarrollo econdmico local.

f) Disefiar mecanismos de promocion y difusion de actividades de produccion, industria y
comercializacion con el objetivo de diversificar la produccion lograr productos de alta
calidad, darle valor agregado y articulacion al mercado.

g) Disefiar mecanismos de promocion y difusion de actividades de produccion, industria y

comercializacion con el objetivo de diversificar la produccion lograr productos de alta

calidad, darle valor agregado y articulacion al mercado.

Establecer vinculos econdmicos, comerciales y turisticos de servicios con iniciativa local

y nacional para la potenciacion de las actividades productivas y de comercializacion de

los productos agricolas y agro -industriales.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del

empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de

su jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, para
apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

[) Coordinar y controlar la ejecucion de ferias para los diferentes sectores productivos y de
turismo.

m) Actualizar y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial
en su jurisdiccion, en funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales

n) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

0) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrolio Econdmico y Social, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

“ ";irt'i'culo 63°.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

=Ya Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la unidad organica responsable de
ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano, la regulacién del comercio ambulatorio y el control sanitario.
Depende de la Gerencia de Desarrolio Economico.

Articulo 64°.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:
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Formular, proponer e implementar las normas para controlar el comercio ambulatorio en
el distrito.

Confrolar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos
y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracion de productos y servicios

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros Yy locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo
de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
humano.

Administrar los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales,
segln giro del negocio, informando periodicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
Servicios.

Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

# Articulo 65°. - Subgerencia de Servicios y Programas Sociales

| La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y
controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud,
educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente,
mujer y adulto mayor, asi como de los programas sociales y la promocion de los derechos de las
personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social.

Articulo 66°. - Funciones de la Subgerencia de Servicios y Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Servicios y Programas Sociales:

a)

Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, asi como de
programas sociales, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la iguaidad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local, en concordancia con
las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,
en los dmbitos de educacion, cultura, deporte y recreacién y salud.

Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccidn, en coordinacion
con el sector educacién, el Gobiemo Regional, las Municipalidades distritales, juntas
vecinales, centros poblados y organizaciones sociales de base.
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d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demés
infraestructura a cargo de la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

fy Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promocion social concertada con el gobierno local.

g) Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania

democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y

afroperuana.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y

Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de

proteccion a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como

casas de refugio

Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del

distrito y centros poblados,

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas

y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el gobiemno

regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

Realizar campafas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y

profilaxis local.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y

promocion social concertada con el gobierno local.

o) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de ia mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

p) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las
entidades correspondientes.

q) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento de

~ los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su
localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego de una
obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

r) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del
Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

s) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

t) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes
de madre, vaso de leche y demés infraestructura a cargo de la subgerencia.
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u) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

v) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion sacial concertada con el gobierno local.

w) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la
materia.

x) Promover y concertar la cooperacion plblica y privada en los distintos programas
sociales locales.

e y) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
(( T organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de Ia
' f/ materia.

/ z) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la

planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrolio social, asi como
de apoyo a la poblacion en riesgo.
a) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
/bb) Las demés que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Economico y Social en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

iculo 67°. - Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

|3/ Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de
igir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local
y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecénico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital de San Antonio. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 68°. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

"Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del

. espacio y uso del suelo del distrito.

“ . b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el pian urbano o rural distrital,

. segln corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre
la materia

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.
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e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrolio urbano, plan de
desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros
planes especificos.

f) Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura pablica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.

g) Aprabar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos

técnicos competentes de la Municipalidad Distrital.
>/ i) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

j) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

k) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
“\I) Las demés que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 69°. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
a Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
B v Subgerencia de Desarrollo Territorial
v" Subgerencia de Infraestructura

“-.\Articuio 70°. - Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica responsable del ordenamiento

urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial
C\iei distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

rticulo 71°. - Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso del
suelo del distrito.

“b) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con

b’ sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

' /c) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccién, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas,
espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como
construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de
inmuebles y declaratorias de fabricas, espectéculos plblicos, asi como ubicacion de
avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccién de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
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e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en
los espectéculos plblicos y ubicacion de anuncios y avisos plblicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

g) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracién predial.

h) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su
desarrollo y formalizacion.

i) Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la Municipalidad provincial y
el Gobierno Regional.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
/6// : k) Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrolio Territorial e Infraestructura en el
/ marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

/ Articulo 72°. - Subgerencia de Infraestructura
BN La Subgerencia de Infraestructura es la unidad organica responsable de la formulacion,
umon y control de todos los proyectos de inversion pblica de infraestructura que requiera el

@OQU,:G\)?‘
Articulo 73°. - Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:
"?é a) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
plblica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.
b) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de
{ ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las
\ competencias de la Municipalidad Distrital.

c) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

d) Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resuitado previstos
en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos
estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto
de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de

optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

f) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustento la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversion.
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g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demés érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
Municipalidad Distrital, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia
con las normas vigentes.

i) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato.

j) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

k) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios plblicos o privados que
g~ afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
fj’ff 3 cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

1) Oforgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo
territorial para la actualizacion catastral.
DG M) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
/ %\ Municipalidad Distrital de San Antonio.
) Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.
) Las demés que le asigne ella Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74°. - Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
§4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de
» Adirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente,
\ defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico,
el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

C\Articulo 75°. - Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
~~ \Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

\ a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion
ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la

participacion vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y

disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacion provincial.

f) Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
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g) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de ofra
indole, en coordinacidn con las instancias correspondientes.

h) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica
Nagcional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

i) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques
zoologicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

j) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y ofros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

., k) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
/; Municipalidades de centros poblados para la realizacion de campaias de control de
/ epidemias y control de sanidad animal.

/-="1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las deméas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

v' Subgerencia de Participacion y Seguridad Cludadana
v Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

\ Articulo 77°. - Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

'La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de
promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,

(\ responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar
\y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de

Servicios Municipales Locales y Gestion Ambientai.

Articulo 78°. - Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
Son funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:
~ a) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y
- participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.
.'b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
c) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales.
d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccion.
e) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas
o similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.
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f) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el
Ministerio Pablico y otros que la situacion lo amerite.

g) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del
personal de seguridad.

h) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la
atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

i) Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros
Laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la

75 experiencia para retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y
K( - urgencia.
i) Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

f k) Evaluar dafos y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las
%ﬁ}\\ propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion
"‘@&GEREEQ?CK técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la
5 hsEORM 2
Z CA

prevencion de riesgos y desastres.

I) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Las demés que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

responsable de programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento
ambiental, salubridad, mantenimiento de &reas verdes, parques y jardines y transito, circulacion y\ '\
transporte publico; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro (.
civil, de igual forma asume las responsabilidades de proteccion y conservacion del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental; y las actividades de defensa civil
en el distrito. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion Ambiental.

Articulo 80°. - Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:
a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salubridad
y para los servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las
normas vigentes.
~/'b) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental.
~="\" ¢ Ejecutar y controlar el servicio de limpieza piblica, determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.
d) Controlar ef aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales
e) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
f) Expedir camnés de sanidad.
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g) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en la regulacion provincial.

h) Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil-
RENIEC.

i) Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demés elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

j) Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades

del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoologicos, jardines

botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,

limpieza pliblica y tratamiento de residuos solidos, directamente o por concesion.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las Municipalidades de

centros poblados para la realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad

animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en

el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

TITULO N

DEL REGIMEN ECONOMICO LABORAL

Articulo 81°. - Régimen Econémico

La Municipalidad Distrital de San Antonio, se rige por el Presupuesto Participativo anual
sustentado en el equilibrio entre sus ingresos y sus gastos. Es aprobado por el Concejo
Municipal, con forme a ley. E! patrimonio municipal esta constituido por sus bienes, rentas y
derechos. Constituyen recursos econémicos y financieros de la Municipalidad Distrital de San
~iwd Antonio:

4. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos creados por el concejo
Municipal, que constituyen ingresos propios.
2. Los ingresos propios provenientes de la prestacion de servicios o que se obtiene por la
captacién de rentas.
3. Donaciones, legados.
4. Cualquier otro ingreso relacionado directo o indirectamente con sus actividades.
5. Los tributos creados por ley a su favor.
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6. Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal (FONCOMUN).
Las asignaciones y transferencias presupuestales dei Gobierno Nacional.
8. Los recursos asignados por concepto de Canon, Regalias y Renta de Aduanas,
conforme a ley.
9. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley de Anual de
Presupuesto, para atender los servicios de su jurisdiccion.
10. Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo a
su patrimonio propio y con aval o garantia del estado y la aprobacion del Ministerio de
Economia y Finanzas, cuando se trate de endeudamiento externo, conforme a ley.
. 1. Los recursos derivados de los derechos percibidos por los bienes inmuebles de
(// proyectos, obras o servicios entregados en concesion.
" 12. Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los &lveos y
/ cauces de los rios y canteras del ambito de su jurisdiccion.
;q‘\ovw( :\\\ 13. Los demas recursos econdmicos y financieros que determine la ley.

=~

funicipalidad Distrital de San Antonio, puede celebrar operaciones de endeudamiento con
Argo a sus recursos y bienes propios, requiriendo la aprobacion la mayoria del nimero legal de
iembros del Concejo Municipal, conforme a ley.

Articulo 82°, - Bienes Municipales
Son bienes de la Municipalidad Distrital de San Antonio:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios pablicos locales.
2. Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la Municipalidad Distrital.

que represente valores cuantificables economicamente.

. Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno Nacional.

. Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

. Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

. Las vias y 4reas publicas, incluyendo el suelo y aires.

. El patrimonio documental de archivo.

« 9. Estudios, proyectos, planos y obras literarias

54 0 Todos los demas que adquiera y les sea transferido a la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Articulo 83°. - Régimen Laboral

Los funcionarios y empleados son servidores publicos, sujetos al régimen laboral de la
administracién piblica; les corresponde los derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Politica del Perd, La Ley N° 27972, y el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento y demas
normas complementarias.

. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien
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Los obreros son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Estas disposiciones resultan aplicables hasta la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIA, COMPLEMENTARIAS Y FINAL

f§/, DISPOSICION TRANSITORIA

/ ~PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, sera de aplicacion
progresiva hasta que sean elegidas las nuevas autoridades del Distrito.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRJMERA. - La ejecucion del Reglamento de Organizacion y Funciones, es complementado con

:2l¢ elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, el Clasificador de Cargos, el
. esupuesto Analitico de Personal, en concordancia con la clasificacion de empleados publicos

atablecida en el articulo 4° de la Ley marco del Empleo Publico y las normas emitidas por la

"5toridad del Servicio Civil - SERVIR.

SEGUNDA. - la Oficina General de Planeamiento Presupuesto, retroalimenta los documentos de

| gestion y seglin corresponda, propone la modificacion, actualizacion, adecuacion, asi como la

| reestructuracion o reorganizacion, para la mejora continua del funcionamiento de la

Municipalidad Distrital de San Antonio.

TERCERA. - Cualquier funcién o norma complementaria no prevista en el presente Reglamento

de Organizacion y Funciones, debe entenderse referida a las disposiciones de la Ley N° 27972,

Ley Organica de Municipalidades.

~CUARTA. - La Gerencia Municipal queda encargada de velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones previstas en el presente Regiamento de Organizacion y Funciones.

QUINTA. - El Organigrama de la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San
A Antonio, forman parte del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, que figura en el
\_.Anexo 01.

oo * = DISPOSICION FINAL

EJANDRO-CARDENAS ROMERQ
ALCALDE
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ANEXO Il

GLOSARIO DE TERMINOS

1. Area Organica. - Es la unidad de organizacion del quinto nivel organizacional en la que se
desagrega una subunidad organica.

9. Atribucién. - Facultades o potestades sobre una competencia tales como normar, planificar,
ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar o potestad conferida expresamente por Ley a una
entidad o a un 6rgano para tomar decisiones dentro de su competencia y en el ejercicio de sus
funciones.

/ 3, Competencia. - Ambito de actuacion material o territorial de la entidad establecido de acuerdo
i a un mandato constitucional y/o legal.

P “lemensmnamlento - Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de servidores
fiviles, para lograr la produccion 6ptima de bienes y servicios en favor de la administracion
ina y la ciudadania, en base a la identificacion de la mejora de procesos de la entidad.

quipo de Trabajo. - Corresponde a un grupo de servidores civiles bajo la supervision de un
ervidor para la ejecucion de funciones especificas al interior de una unidad de organizacion

sus organos, unidades organicas y demés niveles organizacionales, para alcanzar sus
objetivos.

7. Funcién Especifica. - Conjunto de acciones que deben realizar los organos, unidades
organicas y demés niveles organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad

y las metas de su gestion.

S
/S 8 Funclbn General. - Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar

mision y objetivos mshtumona!es Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada
enfidad y se ejercen a través de sus érganos de linea.

10. Eunciones de Administracion Interna. - Conjunto de acciones referidas con actividades
relacionadas al pianeamiento presupuesto abastecimiento contabilidad tesoreria, recursos

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
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11. Jerarquia. - Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la organizacion
hasta el eslabon mas bajo; también conocida como cadena de mando.

12. Nivel Organizacional. - Es la categoria dentro de la estructura organica de la Entidad que
refleja la dependencia entre los 6rganos y demas niveles org anizacionales, de acuerdo con sus
funciones y atribuciones.

13. Organigrama. - Representacion grafica de la estructura de una entidad en la cual se muestran
las distintas unidades de organizacion y sus relaciones jerarquicas.

14. Organo. - Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional en una
/gstructura organica.

9‘ 15. Organos Consultivos. - Son los encargados de asesorar o emitir opinidn sobre asuntos que

~ solicite la Alta Direccién, conformados por un equipo colegiado experto en la materia. Sus

miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo
,@m% previsto por esta o por el Titular de la entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una
S eeranchoe dhea de autoridad ni poseen dependencia jerarquica. Se ubican en el primer nivel
' ﬁ%&f ' éé ganizacional y no tienen unidades organicas. Incluyen a las Comisiones Consultivas

Organos De Administracion Interna. - Son 6rganos encargados de asesorar o apoyar a la
entidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan constituidos, respectivamente,
or los organos de asesoramiento y apoyo.

a calificacion del 6rgano de administracion interna en asesoramiento o apoyo, depende de las
caracteristicas y estrategias que adopte la entidad para el cumplimiento de sus fines

17. Organos de Alta Direccion. -Los 6rganos de la Alta Direccion son responsables de dirigir la
entidad, supervisar y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion
politica y administrativa de la entidad.

18. Organo de Control Institucional. - Es el drgano responsable del control de las actividades de
gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y la
normativa de la materia.

i

g P 8

19. Organo de Defensa Juridica. -Es el 6rgano que se encarga de la defensa juridica de los
<. “derechos e intereses del Estado, |. Las funciones de las procuradurias publicas son
\ esnzi: determinadas conforme a la normativa de la materia.

S

20. Organos de Linea. - Los organos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y
pueden ser de tipo técnico — normativo o de prestacion de bienes y servicios.
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21. Reglamento de Organizacién Y Funciones - ROF. -Es el documento técnico normativo de
gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades
de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia.

22. Subunidad Organica. - Es la unidad de organizacion del cuarto nivel organizacional en la que
se desagrega una unidad organica.

23. Unidad Funcional. - Es la unidad de organizacion que agrupa servidores civiles al interior de
una estructura funcional.

24. Unidad Organica. - Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que se
desagrega un organo.

U‘/ZSI Unidades de Organizacion. - Conjunto de unidades agrupadas por nivel jonal al

interior de una entidad.

ALDE
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