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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2024-A/MPMN

Moquegua, 04 de Enero de 2024.
VISTOS: La decisién del Titular del Pliego; y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perti - Ley N° 30305, en concordancia con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el numeral 17, del articulo 20°, de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y
modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto;

Que, mediante Resolucién del Alcaldia N° 001-2023-A/MPMN, de fecha 02 de enero del 2023, se
designé al CPC. Carlos Alberto Ponce Zambrano, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4°, la clasificacién del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndolo como
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario piiblico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, la primera disposicion complementaria de la Ley N° 29849, que modifica el Decreto
Legislativo N® 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo
referente a la contratacion de personal directivo lo siguiente: El personal establecido en los numerales 1) y
2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd excluido de las reglas establecidas en el articulo
8° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la Entidad;

Que, el retiro de confianza en el régimen especial CAS traera como consecuencia la extincién del
contrato o la finalizacién de la designacion efectuada por resolucién, decisién que en modo alguno no
implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas (Informe Técnico N° 1557-2016-
SERVIR/GPGSC);

Que, de conformidad con los considerandos expuestos, y, en ejercicio de las atribuciones y
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estando a las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacién del CPC. Carlos
Alberto Ponce Zambrano en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto; agradeciéndole los servicios prestados a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién al profesional mencionado y demds
areas correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la
implementacién de la presente Resoluci6n, remitiendo copias de la misma, a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica, para su publicacién en el portal institucional, y el Area de Registro y Escalafén de
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y fines correspondientes y necesarios.

REGISTRESE, COMUN{QUESE PLASE Y ARCHIVESE.




