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reglas establecidas en e/ articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos Jocales la negociacion colectiva se atiende con
cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso de Jos gobiernos locales con menos de 20 trabajadores,
estos podran acogerse af convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de su
eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio y otros. Asimismo, establece en e| inciso 6.2 del articulo
6° A nivel descentralizado se negocian tas siguientes materias: “Las condiciones de empleo o condiciones de
trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten
de aplicacion a los frabajadores comprendidos dentro de/ respectivo ambito, con exclusion de fas materias
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario™

Que, el articulo 22° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM “Decreto
Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de Ia Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal” estipula el Cierre del trato directo, convenio colectivo o acta de no acuerdo, citado en el

Empleadora y Ia Representacion Sindical. 22.2. En caso de no haberse llegado a consenso, el trato directo
concluye mediante un acta de no acuerdo en la que conste las posiciones expuestas sobre las peticiones del
proyecto de Convenio Colectivo:

Que, con fecha 09 de julio del 2024 se suscribe el Acta Final de Convenio Colectivo de la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025 celebrado entre Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y
el Sindicato de Trabajadores Municipales de Moquegua Base Empelados — SiTRAMUN-BE-MOQ, ambas partes
convienen en declarar qQue los acuerdos que se arribaron en la presente negociacion colectiva, resultan aplicables
a los servidores agremiados al Sindicato de Trabajadores Municipales de Moquegua Base Empelados —
SITRAMUN-BE-MOQ:

Que, mediante Informe N° 240-2024-GM-A/MPMN de fecha 16 de julio del 2024, el Gerente Municipal
— Presidente de los Representantes de Municipalidad Provincial Mariscal Nieto ante |a Comisién Negociadora
para la Negociacién Colectiva del periodo 2024-2025, entre |a Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el

Sindicato de trabajadores Municipales de Moquegua Base Empelados — SITRAMUN-BE-MOQ, deriva el acta
final para su aprobacion:

Que, la negociacion colectiva es un proceso de dialogo entre los trabajadores y el empleador, por medio
de sus representantes, orientado a lograr acuerdos en materia laboral como condiciones de trabajo y otros dentro
de las disposiciones legales existentes, regulando las relaciones laborales entre las partes. Asi también, el
convenio colectivo es un acuerdo que celebran las partes intervinientes €N un proceso de negociacion colectiva
Cuyo objeto es regular la mejora para que el trabajador, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la

Que, ante las consideraciones expuestas y en atribucion a las facultades contenidas por la Ley N° 27972
Ley Organica de las Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Acta Final de Convenio Colectivo de la Comision Negociadora

del Pliego de Reclamos 2024 — 2025, celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato

»«—. de Trabajadores Municipales de Moquegua Base Empelados — SITRAMUN-BE-MOQ, que forma parte integrante
Y, /¥ sus actuados de la presente resolucion.

~ ARTICULO SEGUNGO. - ENCARGAR, la ejecucién de los acuerdos contenidos en el Acta Final de
onvenio Colectivo de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025, celebrado entre |a

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién las unidades organicas vinculadas con
este acto; y encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica, su publicacion en Ia pagina
WEB de la Municipalidad.




