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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE ALcALDIA N 00461 -2024-AmpPmN
Moquegua, 2 2 JUL, 202‘

VISTOS:

_ ElInforme N° 239-204-GM-A/MPMN, E| Acta Final de Convenio Colectivo de la Comision Negociadora
del Pliego de Reclamos 2024 — 2025, celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto el Sindicato de

Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOM, Informe N° 611-2024-GA/GM/MPMN: y demas documentos
¥ adjuntos;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificada por la Ley N°
27680 “Las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades sefiala los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competescia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el articulo
43" de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atribuciones del Alcalde Ia
de dictar Resolucion de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo;

Que, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es un organo de Gobierno Local, emanado de la
voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia econémica, politica en los articulos

X ) , Que, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucién Politica del Estado, sefala que: “E/ Estado

SN reconoce los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: 1.
Garantiza la libertad sindical, 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los
conflictos laborales. (...)";

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 00282-2023-A/MPMN, de fecha 30 de mayo del 2024, se Conforma
la Comision Negociadora para la Negociacién Colectiva del periodo 2024-2025, entre la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Moquegua — SITRAOM {(...);

Que, con fecha 02 de mayo del 2021 se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Ley N° 31188, Ley
de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, vigente a partir del 03 de mayo del 2021, norma que tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pera y lo sefialado
en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 31188, se puede apreciar que dicha norma es aplicable a las
negociaciones colectivas lievadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades
=~ //publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los gobiernos
-/ locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Peru y sus leyes organicas confieren autonomia y
las demés entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas;

Que, en relacion a las materias que se pueden negociar colectivamente nos remitimos a lo indicado en
el articulo 4 de la Ley, en el cual se establece lo siguiente: “Materias comprendidas en la negociacion colectiva;
Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo aspecto
relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores”;

Que, en el articulo 5° de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, refiere que La negociacién
colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: (...)
b. El nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el &mbito sectorial, territorial y por entidad piblica, o en el que
las organizaciones sindicales estimen conveniente. ¥ que tiene efectos en su respectivo ambito, conforme a jas
reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con
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cargo a los ingresos de cada municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores,
estos podran acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al convenio de su
eleccion con el que exista afinidad de ambito, territorio u otros. Asimismo, establece en el inciso 6.2 del articulo
6° A nivel descentralizado se negocian tas siguientes materias: “Las condiciones de empleo o condiciones de
trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica que resulten
de aplicacion a los trabajadores comprendidos dentro del respectivo ambito, con exclusién de las materias
pactadas a nivel centralizado, salvo acuerdo en contrario”™

Que, el articulo 22° del Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM “Decreto
Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal” estipula el Cierre del trato directo, convenio colectivo o acta de no acuerdo, citado en el
numeral 22.1. El trato directo concluye con la suscripcion de un convenio colectivo entre la Representacion
Empleadora y la Representacion Sindical. 22.2. En caso de no haberse llegado a consenso, el trato directo
concluye mediante un acta de no acuerdo en la que conste las posiciones expuestas sobre las peticiones del
proyecto de Convenio Colectivo;

Que, con fecha 09 de julio del 2024 se suscribe el Acta Final de Convenio Colectivo de la Comision
Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025 celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y
el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOM, ambas partes convienen en declarar que los
acuerdos que se arribaron en la presente negociacion colectiva, resultan aplicables a los servidores agremiados
al Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales;

Que, mediante Informe N° 239-2024-GM-A/MPMN de fecha 16 de julio del 2024, el Gerente Municipal
— Presidente de los Representantes de Municipalidad Provincial Mariscal Nieto ante la Comisién Negociadora
para la Negociacion Colectiva del periodo 2024-2025, entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el
Sindicato de trabajadores obreros municipales de Mogquegua — SITRAOM, deriva el acta final para su aprobacién;

Que, la negociacion colectiva es un proceso de dialogo entre los trabajadores y el empleador, por medio
de sus representantes, orientado a lograr acuerdos en materia laboral como condiciones de trabajo y otros dentro
de las disposiciones legales existentes, regulando las relaciones laborales entre las partes. Asi también, el
convenio colectivo es un acuerdo que celebran las partes intervinientes en un proceso de negociacion colectiva
cuyo objeto es regular la mejora para que el trabajador, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la
Entidad;

Que, ante las consideraciones expuestas y en atribucion a las facultades contenidas por la Ley N° 27972
Ley Organica de las Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Acta Final de Convenio Colectivo de la Comision Negociadora
del Pliego de Reclamos 2024 — 2025, celebrado entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato
de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOM, que forma parte integrante y sus actuados de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNGO. - ENCARGAR, la ejecucion de los acuerdos contenidos en el Acta Final de
Convenio Colectivo de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2024 — 2025, celebrado entre la
\ Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales — SITRAOM, de
|| fecha 09 de julio del 2024, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, Gerencia de Administracién,
|| Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, bajo la supervisién de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucion las unidades organicas vinculadas con
este acto; y encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica, su publicacion en la pagina
WEB de la Municipalidad.

CPC. JOHN LARRY COAY
ALCALDE

<



