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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY QROANICH 27372 DEL 24-05-2003
LEY 8230 DEL O-0d-1938

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 107 -2017-GA/MPMN

Moquegua, 2‘ mm H"?

VISTOS:

Eb Proveldo M° 4661-GAMPMM, el Infarme WN* 374.2017.3PH-GPPIGMMEMK, el Inferme M* 170-2HT-
GPRGAMERN, b Acta W° 04-2017TIMEMN, of Informe N® Q40-201T7-GAGAMMPMMN, ef Informe W* 1151-2016-5PHIGERGIMMPMN, &
Informe N* CO10-2016-YMOH-AR-SPBSIGAGMIMPMM, el Infzrme M 0388-201E-350Z-AC-SGPESGAMPMN el Informe N° 0134-
2016-CCHC-ARCAP-SGPESIGAMPMMN ef Exp M® 012988-2(16,

CONSIDERANDD:

Gue, e At 194° de = Consfitucitn Politica del Esfado, establece que las Municipaldades Prowinoiales y
Bistritales, 2on organos de gobiemo docal, tenen autonomla polfiza, econdmica y administrativa en los asuntss de s eompelencia
concordanies con el artleuls [ del THuke Prelmnar de la Ley N® 27972 ' Ley Organica de Municipalidades”,

{Jue, confonme a [ dispuests en el At 20° Ing § cancondada con 1o dispuesio en € At 43° dela Lay N* 27972,
Ley Organica de Municipalidades establecs como una de las atribusiones el Alcalde, es la de distar Resoluciones de Alcaldia medianta
lag cuales aprueba v resuelve los Bsuntos de cardcter sdminsiratvg

Qug, segln la Ley N° 27444 *Ley del Proced mients Adminis'rativa General®, eslablece en el arliculg 72° numeral

721 "Los tiulanes de los drganos administrativos preden delegar mediante comunicecion escrila la firma de ectos ¥ decisiones de su

A comaetencia en sus inrned alos suballemos, o a los tifulares de los Srgancs o unidades adramsirativas que de elfos dependan, salve en

g‘ caso de resoluciones de procedimientos sancionadores o aquellas que agoten |a via admimsliaiva®; asi lambién el aticols 74° de fa

nerma legal en menooa, pennie desconcantrar carnpalancias en log dngands jerarquicamente dependiantes de dicha alcaldia, razdn por

la cual que mediante el aticlo segundo de la Resclucion de Alcaldia B° 1283-2015-A'MPMM de fecha 25 de noviembra del 2015

resuclve desconcentrar ¥ delegar con expresa e inequivoca mencin y baja esticiz sesponsabididad, las atibusiones, fcultades

admirisirativas v resolutivas de la Alcaldla en la Gerencia de Adminislrzcidn, sierdo una g2 sus facultades esiablecidas en ol numeral &
autorizar y resalver las acsiones administrativas (...}, vacadiones tnncas, pago de remuneraciones y demas beneficios sacizles {. T

Que, can Resiucion de Gerengia Monicipal N* Q02-2H5-GMMPMN, se aprueba 3 Directva denominada,

"omas y Procedimientos para la Entreqa y Recepmon de Cango de los Empleados Pdblicos de |a Muricipalidad Previncial de Martscal

Medo’, la gue bene alcance y vigensia para todas los emaleadas de confianza, servidives plblicos (empleadas y abreros), contratados por
senv'oios especificos y confraladas bajo &l rég'men de la confratacidn adminisfrativa de semicias

Cue, con Exp W 12383, de fecha 04 de abnl del 2016, & administrado Mano Richard Apaza Sulipa, solicita el
pago de sus vacaciones trunsas por habersa desempenado como Jefe de ka Oficina de Tecnologia de la Infonmacien ¢ Esladistica de la
Murcipalioad Provincial Manscal Mieta por el penodo comprendido desde el 02 de setiembre del 2013 &l 31 de diciembre del 2014,

Gue, con Informie N° 363-2016-S507-AC-SPRS/GAIGMMPMN, de fecha 25 de agoste del 2HA. &1 Area da
Contratas comunica a la Sub Gerencia de Personal p Bienastar Sacal gue el ax servidor Mario Richard Apaza Culipa ha labarado en la
Mumcipalidad Frovinzlal Marseal Mieto deste el 03 de sefiembre del 2013 & 31 de diciembre del 2M4  desempefisndpse come
Funzionario en calidad de Cireclor del Sistema Admimistrative | F-2, regulade por el D, Leg N 275, por la gue es de cpinidn favorable
que 5e prosiga con £ Uamile respectiva

Que, con Infomme N° H10-2016-Y MOH-AR-SPES/GAGMIMPMM, de facha 0F de cctubre dal 2046, emitida par la
Sub Serencla de Persanal y Bienestar Sacial, remite a la Gerengia de Adminiztracion, & calcula de vacaciones tungas a favor de Mario
Richard Apaza Cufipa, tal cormo ge detalla,

PERIODGC DEL 03 DE SETIEMBRE DEL 2013 AL 3 DE DICIEMBRE DEL 2014

Tofal Vacackones Truncas i o 454803

ey

ESSALUD & 409N
| Total Coste Liquidacign 51 4,950.44
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETG
LEY ORGAMICA 27974 BEL 25-05-2002
LET 823 DEL 13-M-1938

Eaperifica de Gastp

153 Lompansacian Wacacional (Vacaoiones Truncas) . S 454503
dAHis ESSALUD 5/ 40041
TOTAL GASTO 8l 495544

Que can Infeeme W 374-2017EPHIGPRSMIMPRN, de fecha 18 de abnl del 2017, emitdo por la Sub Gerancia
de Presupuests y Hacienda, epmunica @ la Gerencia de Flaneamiento y Presupuests, que habléndose apeadads el cronograma de pagas
pof cancepla de vececionss truncas y ofros pagos diversos, propuesty por ko Serenciz de Administracidn, este despacho otorga,
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por el monto de 5L, $9.000.00 SOLES (GCHENTA Y NUEVE MIL CON §0/100 SCLES), tal como e

detalla;

Concepto de gaslo * Resenoeimienty de Deuda

Meta Presuplestal Q028 Gestion Administrativa

Fubro : 09 Recursos Directamente Recaudades

Clasificadar 21193 S118,500 04
21191 £ 17,800.00
21,1933 S 30,000 40
2119399 S 5,000 K
220342 S 2000000

Cogto Toial : Sf 8900040

Cue &l A 24* del DLeg WN* 275 lLieral d) "Es derecho de los servidares ypio dencionarics pobficos gozar
anualments de 30 dfas de vacaciones remuneradas, salve acumulacldn ccovencional de hasta 02 parindos, ello concordante con o
tablecion en o Art. 102° del 0.5, M® [5.50-PCM, que dizpong “las vacaciones aruales y remuneradas establacidas en la Ley gon
Iigataias e kranunciables, se alcanzan despues de cumplr &l aiclo labaral y puede ssumularse hasta par 2 parindos de acuerdo con fa
tidad, peeferentemerte por razones de servcio Bl cicla laboral 58 obtiene al acumular 12 meses de trabajo sfectvos, somputindse
ara este efects, las luancias remuneracas v of mes de vacaoones, cuanda carespanda” y & articule 104° del mismao decreto refiere que
‘cese en & servica antes de haocer uso de sus vacacieees, tigne derccho a perdbir una remuneracion mensual par ciclo laborl
acurulado, oemo compensacion vacacional, en caso contrars dicha compensacion se hard proparcional al fempo trabajads por dozavas
pastes’

Que, con Proveida W* 4661-2017-GAMPMN, de fecha 09 de mayo de! 2017, emitido por la Gerencia de
Adminiztracion, comunica a la Gerencla de Asesoria Juridica, se sine provectar  la Rescluoion de Gerencia de Adminislacion de
Feconocimiento de Deuda a faver de Marip Richard Apaza Culipa, considera en gl croncgrania de pagas  aprobade mediante Acta N
= [I04-201 F-GAGMMPRN

Estando a ko expuests, de con‘ormidad a lo previsio en la Ley M* 27444, Ley del Pracecimiento Adminisirativo
General. y su modificatoria segun 0. Leg. N° 4272 en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades en el D. Leg. N7 276, Ley de
Bases de iz Camera Administrativa, y en gjemizio dg las facultades confendas por Resolucidn de Alcaldlia N® 1283-2015-AMFPMM

SE RESUELYE:

ARTICULS PRIMERD.- RECONQCER, & pagn por concepn de Vatacionas Truncas, la suma de Sf 4958.44
Boles (CUATRO ML HOVECIENTOS CINCUENTA Y CCHOC CON 431100 SOLES), 4 favor der MARIO RICHARD APAZA CUTIPA, por
el periodn eamaspondiente del 03 de setismbre 2013 al 31 de diciembre del 2014, monta que se encuentra afecto a los descuenios de ey,
carforme a Ios considerandos de 13 presents resolucidn,

ARTICULD SEGUNDG.- AUTQRIZAR, a la Sub Gerensia de Tesorerla que la hguidaoidn seconoeida, por
concepta de vacacianes tningaz, sea afeclo conformne a la disponibildad financiera

ARTICULG TERCERG - NOTIFICAR, 1a presente Resolwidn 2 APAZA CUTIPA MARIC RICHARD, en su
damicilie carrespandicnie, asi como lambien ala Gerencia de Planearnienta y Presupuesto y Sub Gerencia da Tesareria,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Teenolagia de [z Infarmacidn y Estadistica | pablicacidn de
|2 presente Resoluciin en el Portal Insfilucional de la Municipafidad Provincial da Mariscal Mieto-4oquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

hm@minmz Mariseal Nietoy

T adm. Rolers . Dzl Rivera
éktrenle tle AL asadon
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