“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL” DTLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 96 -2018-GA/MPMN

Moquegua, 03 MAY) 2013

VISTOS:

' Proveido N° 3060-GA-MPMN, de la Gerencia de Administracién; Informe N° 433-2018-SGPBS-GA/MPMN,
de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; Informe N° 0101-2018-EALC-AR-SPBS/GA/GM/IMPMN, del Area de
Remuneraciones: Informe Legal N° 220-2018/GAJ/MPMN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; Proveido N° 2449-GA-MPMN, de
a Gerencia de Administracion: Informe N° 247-2018-SPH/GPP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; informe
LOMNSTRAGON 5) ° 274-2018-SGPBS-GA/MPMN, de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, Informe N° 079-2018-EALC-AR-

'SPBS/GA/GM/MPMN, del Area de Remuneraciones; Informe N° 089-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, del Area de Contratos;

~F 7
o/

Mar uggf}_"f"’" Expediente N° 2465, de fecha 19 de enero del 2018; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia con 1o
estipulado en el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, refiere que: “Los Gobiemnos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

~administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de organizar, reglamentar y administrar sus servicios y
competencias entre las cuales se encuentra el de regular el proceso de programacion, formulacion de directivas y aprobacion de su
presupuesto”;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del Articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el Articulo 43°
de laLey N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, prescriben como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resoluciones
de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter administrativo; sin embargo, también el Articulo 83° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar competencias en los 6rganos
jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razon por la cual, mediante el Articulo Segundo de la Resolucion de Alcaldia
N°® 00682-2017-A/MPMN de fecha 30 de noviembre del 2017, se resuelve desconcentrar y delegar con expresa e inequivoca
mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de
Administracion, siendo una de sus facultades establecidas en el numeral 6; “Autorizar y resolver las acciones administrativas (...),
vacaciones truncas, (...)";

Que, a través del Expediente N° 2465, de fecha 19 de enero del 2018, la Ing. Valentina Viviana Quispe Huillca,
/i solicita el pago de vacaciones truncas por el tiempo que vino laborando en el cargo de Sub Gerente de Estudios de inversion Pdblica,
/ desde el 01 de agosto del 2016 al 29 de diciembre del 2017,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 480-2016-A/MPMN, de fecha 01 de agosto del 2016, se Designa a
la Ing. Valentina Viviana Quispe Huillca, en el cargo de Sub Gerente de Estudios de Inversion Publica, y conforme Resolucion de
Alcaldia N° 916-2017-A/MPMN, habria laborado hasta el 29 de diciembre del 2017, informacion que habria sido corroborado por el
area de contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, a través del Informe N° 089-2018-SSQZ-AC-
SPBS/GA/GM/MPMN: asimismo, con dicho Informe es de la opinion que corresponde el pago por concepto de vacaciones truncas,
con respecto al periodo laborado de la Ing. Valentina Viviana Quispe Huillca, periodo comprendido entre €l 01 de agosto del 2016
hasta el 29 de diciembre del 2017,

Que, en principio debemos indicar, que el Articulo 25° de Constitucion Politica del Perd, establece que todo
trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados’, afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se reguta por
ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, y del
cual es de reconocimiento constitucional;

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establecio como uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias calendarios de
vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio;
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Que, el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del Articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato
CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido {vacaciones no
gozadas); como se advierte de la citada norma, al momento del cese del servidor CAS, la Entidad empleadora deberé proceder al
pago de los conceptos por vacaciones no gozadas que el servidor hubiese generado durante la vigencia de su vinculo laboral.
Asimismo, respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del Articulo 8°de la acotada norma, sefiala que, “Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho
a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a
s x - lafecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”; por lo tanto, si el contrato CAS
Ndaco,  se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendra
derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien (100%)
de Ia remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

Que, de todo lo expuesto, se concluye que las vacaciones no gozadas se alcanzan una vez cumplido el afio
de prestacion de servicios, y cuando el trabajador no hace efectivo su respectivo descanso fisico, percibe et pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplidos. En cambio la figura de las vacaciones truncas
esta referida a la extincion del contrato antes de cumplirse el afio de servicios con el que se alcanza el derecho al descanso fisico,
por lo que el trabajador tiene derecho a una compensacion a razon de dozavos o freintavos de la retribucién como meses y dias
hubiera laborado; por o que en caso de extincion del contrato CAS después o antes de cumplirse el afio de servicios, produce fa
obligacién de pago por parte de la Entidad contratante, de los derechos que le corresponde al trabajador, tales como el pago de las
vacaciones no gozadas o el de las vacaciones truncas, 0 ambas; conforme a lo sefialado en el presente parrafo;

Que, lo peticionado por la ing. Valentina Viviana Quispe Huillca a través del Expediente N° 2465, respecto al
pago de vacaciones truncas por el tiempo que vino laborando en el cargo de Sub Gerente de Estudios de Inversion Plblica, desde
el 01 de agosto del 2016 al 29 de diciembre del 2017; debe de reconocerse su derecho de manera distinta, al ser ambos dos
derechos laborales diferentes, es decir, corresponderia reconocerse como vacaciones no gozadas el periodo comprendido entre
el 01 de agosto del 2016 al 31 de julio del 2017 (01 afio), y reconocerse como vacaciones truncas el periodo comprendido entre el
01 de agosto del 2017 hasta el 29 de diciembre del 2017 (04 meses y 29 dias);

Que, el Area de Remuneraciones con el Informe N° 0101-2018-EALC-AR-SPBS/GA/GM/MPMN, alcanza en

el Anexo N° 1, la Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales, como vacaciones no gozadas por el periodo comprendido entre el

01 de agosto del 2016 al 31 de julio del 2017, el monto ascendente a S/ 4 958.33 (Cuatro mil novecientos cincuenta y ocho con

“\ 33/100 soles), y como vacaciones truncas por el periodo comprendido entre el 01 de agosto del 2017 hasta el 29 de diciembre del
%\, 2017, la suma de S/ 2 055.56 (Dos mil cincuenta y cinco con 56/100 soles); cuyo monto total asciende a la suma de S/ 7 013.89

i?}\ (Siete mil trece con 89/100 soles);
z
S\:/! Que, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, a través del Informe N° 247-2018-SPH/GPP/GM/MPMN,
y de fecha 04 de abril del 2018, emite la disponibilidad presupuestal, de acuerdo al siguiente detalle:
Meta Presupuestal : 0033 Gestion Administrativa
Rubro: 09 Recursos Directamente Recaudados
Clasificador de Gasto: 23.28.11 S/7013.89 soles

23.28.12 S/ 112.05 soles

Que, a modo de conclusion podemos arribar que, en materia de derecho a las vacaciones en el régimen CAS,
esta se otorga tanto a los servidores como a los que se desempefian como funcionarios, empleados de confianza y directivos
mediante dicho régimen; en consecuencia la Ing. Valentina Viviana Quispe Huillca, en su condicion de empleado de confianza, goza
del presente derecho;

Que, estando a lo expuesto, de conformidad a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por
la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales, Constitucion Politica del Estado, y en el ejercicio de las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia
N° 00682-2017-A/MPMN;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor de la Ing. Valentina Viviana Quispe Huillca, el pago como
vacaciones no gozadas por el periodo comprendido entre el 01 de agosto del 2016 al 31 de julio del 2017 (01 afio), el monto
ascendente a S/ 4 958.33 (Cuatro mil novecientos cincuenta y ocho con 33/100 soles), y pago como vacaciones truncas por el
periodo comprendido entre el 01 de agosto del 2017 hasta el 29 de diciembre del 2017 (04 meses y 29 dias), la suma de S/ 2 055.56
{Dos mil cincuenta y cinco con 56/100 soles), cuyo monto total asciende a la suma de S/ 7 013.89 (Siete mil trece con 89/100 soles);
monto que se encuentra afecto a los descuentos de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub Gerencia de Tesoreria,
realizar las acciones correspondientes para el pago de liquidacién de beneficios sociales.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moguegua.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a Valentina Viviana Quispe Huilica, en su
domicilio correspondiente, asi como también a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub
Gerencia de Contabilidad, y demas areas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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