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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 9 7 -2024-GM-A/MPMN
Moquegua, ? 3 }Uﬁ 20?&*

VISTOS:

El Informe Legal N° ?99-2024-GAJIGM£MPMN,- Informe N° 1574-2024-SGPBS!GA!GMIMPMN; y
demas anexos;

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que radica en la faculiad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Ley Organica de Municipalidades, cita en el articulo 20° Atribuciones del Alcalde, donde
menciona en el numeral 35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley;

Que, lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con el articulo 43° de la Ley N° 27972,
prescribe como una de las atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucién de Alcaldia; sin embargo, el articulo
83° del TUO de la Ley N° 27444, |e permite desconcentrar competencia en otros 6rganos de la Entidad;

DESCONCENTRAR Y DELEGAR, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las
atribuciones, facultades administrativas Y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal indicadas en el
numeral 19) Designar la Comision para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS;

Que, mediante Informe N° 293-2024-0SC-GM/MPMN, de fecha 03 de junio del 2024, la Oficina de
Seguridad Ciudadana, solicita conformacion de comité de seleccién para la contratacion de administrativa de

. servicios de CAS de 17 serenos bajo régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, Yy sus modificatorias, se regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

El Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
constituyé una modalidad especial de contratacién laboral privativa del estado y no sujeta a las normas de Ia
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan
carreras administrativas especiales: cuyo procedimiento para la celebracion de los contratos administrativos de
servicios, se basa en el requerimiento del servicio, la disponibilidad presupuestaria y la realizacién obligatoria
de CONCURSO PUBLICO:;

Que, seglin el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado con Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su capitulo Il que, para
suscribir un contrato administrativo de servicios CAS en las entidades publicas, debe observarse un
procedimiento que incluye las etapas preparatorias, convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contrato;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, refiere que la Oficina de Recursos Humanos o la que

Que, la Ley N° 31131 ‘Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico” publicada en el Diario Oficial El Peruano el 9 de marzo de 2021,
senal6 de caracter indeterminado los contratos del regimen del Decreto Legislativo N° 1057, salvo que se utilice
para labores de necesidad transitoria, de suplencia o confianza; asimismo, en el segundo parrafo de su articulo
4, se dispuso la prohibicién de contratar personal bajo dicho régimen desde la vigencia de la citada ley.;

Que, a través de la Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021- PI/TC, “Caso de
la incorporacién de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo 276 y Decreto Legislativo 728", el
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Tribunal Constitucional S€ pronuncié sobre Ia constitucionalidad de [g Ley N° 31131, declarando [a
inconstitucionalidad de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como Ia primera y segunda
disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo —Por tanto- la vigencia del primer y
tercer parrafo del articulg 4 Yy la Unica Disposicion Complementaria Moadificatoria de dicha ley;

Que, desde la publicacién de la Sentencia del Tribunal Constitucional resulta posible la contratacion
de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 1057 en la modalidad de plazo determinado, siendo que, en
esta Ultima correspondera a las entidades determinar las labores de necesidad transitoria, asi como, las labores
de suplencia o para el desempefio de cargos de confianza:

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil mediante el Informe Técnico N° 000598-
2024-SERVIR-GPGSC concluye: (...) 3.2 A partir del dia siguiente de Ia publicacion en “El Peruano” de/ Pleno de
Sentencia N° 979/2021 emitido por el Tribunal Constitucional, esto es, 20 de diciembre de 2021, resulta posible que las
entidades del gobierno local puedan contratar personal bajo el régimen laboral de/ DL N° 1057 a plazo indeterminado o
determinado; para taf efecto, deberan considerar lo expuesto en el Informe Técnico N° 01479-2022-SERWR-GPGSC de
caracter vinculante, con |a finalidad de identificar si las labores a desarrollarse obedecen @ una necesidad transitoria, dada
Su temporalidad y excepcionalidad, o son por suplencia o confianza; ademas de sustentar el motivo objetivo que Justifique
dicha contratacion, sustento que debe constar tanto en e/ expediente que aprueba ef proceso de seleccion como en ef
conlrato a suscribirse;

De conformidad con Ia Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y las facultades conferidas en
Resolucion de Alcaldia N° 479-2023-A/MPMN y Resolucion de Alcaldia N° 017-2024-A/MPMN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el COMITE DE EVALUAGION Y SELECCION para la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057 de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, integrado por:

[ MIEMBROS TITULARES | CARGO
Gerente de Planeamiento Presupuesto PRESIDENTE
Sub Gerente de Personal Bienestar Social SECRETARIO
Jefe de la Oficina de Seguridad Ciudadana VOCAL

MIEMBROS SUPLENTES CARGO
Gerente de Administracion MIEMBRO
Sub Gerente de Contabilidad MIEMBRO
Sub Gerente de Tesoreria MIEMBRO

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la OTIE para la publicacion de la presente resolucién en el
Portal Institucional y notificar a los integrantes del Comité electoral.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:;
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