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3. OMAPED. .- Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad.

4. Habilitacion.- Aplicacion coordinada de un conjunto de acciones médicas,
psicologicas, educativas y ocupacionales que permitan a las personas con discapacidad
desarrollar su maximo grado de funcionalidad, a fin de ser aptos para realizar en la medida de
sus posibilidades, actividades que los integren familiar y socialmente.

5. Lugares de Acceso al Publico.- Inmuebles que en razén de la natur. :za de las
actividades que en ellos se realizan, permiten el libre acceso y transito a las personas.

) 6. Municipio.- El Municipio Provincial de “Mariscal Nieto” Moquegua.
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7. Organizaciones de Personas con Discapacidad.- Personas juridicas reconocidas
legalmente que se constituyen para salvaguardar los derechos de las personas con
discapacidad y que buscan facilitar su participacion en las decisiones relacionadas con el
disefio, la instrumentacion y evaluacion de programas de asistencia y promocion social.

8. Persona con discapacidad.- Es aquella que tiene una o mas deficiencias
evndenmadas con la perdida significativa de alguna de sus funciones fisicas mentales o
seNSorlaIes que impliquen la disminucién o ausencia de la capacidad de realizar una actividad
dentro de las formas o margenes considerados normales limitandola en el desempefio de su
rol, funcién o ejercicio de actividades y oportunidades para participar equite 'amente dentro de
la Sociedad.

9. Prevencion.- Adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan
discapacidades entre la poblacion del Municipio.

10. Reglamento.- El presente Reglamento.

11. Rehabilitacion.- Proceso de duracién ilimitada, continuo, integral y con un « jetivo
definido, encaminado a permitir que una persona con discapacidad alcance un nivel fisico,
mental, sensorial o social éptimo, proporcionandole asi los medios para modificar su propia
vida.

12. Trabajo protegido.- El que realizan las personas con discapacidad que no pueden
ser incorporadas al trabajo comun, en virtud de las limitaciones propias de  discapacidad.

13. Vias Publicas.- Todo espacio terrestre de uso comun destinado temporal o
permanentemente al transito de personas, semovientes y vehiculos.

CAPITULO IV
ALCANCES

Articulo 5°.- Las normas contenidas en el presente Reglamento seran de aplicaciéon en

el ambito jurisdiccional de la Provincia “Mariscal Nieto” del Departamento de Moquegua.
CAPITULO V
PRINCIPIOS

Articulo 6°.- Los principios que deberan observar las politicas publicas i materia,
son:

a) La equidad,

b) La justicia social,

¢) La equiparacion de oportunidades,

d) El reconocimiento de las diferencias,

e) La dignidad,

f) La integracion,

g) El respeto,

h) La accesibilidad, y

i) La Interculturalidad.

Articulo 7°.- Toda persona podra denunciar ante los 6érganos competentes cualquier
hecho, acto u omisiébn que viole los derechos y garantias que establece el presente
Reglamento.

Articulo 8.- La observancia, vigilancia y cumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento corresponden tanto al Gobierno Municipal a través de sus Dependencias y
Entidades, como a todos sus habitantes y personas que se encuentren de paso por la ciudad.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 9°.- Los derechos que se establecen en el presente Reglamento serén
reconocidos a todas las personas con discapacidad, sin distincién por origen étnico o nacional,
género, edad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias, estado
civil o cualquiera otra que atente contra su dignidad.









Articulo 27°.- Los asientos que menciona el Articulo anterior podran L zarse en tanto
no sean necesitados por algin discapacitado. Teniendo el conductor del transporte la obligacion
de requerir al usuario que ceda el lugar.

o Si el usuario se negara a ceder el asiento a los discapacitados, el conductor solicitara el
auxilio de un miembro de la Policia Nacional del PerG o Inspector Municipal y el usuario
renuente se hara acreedor a una multa de un (01) dia y a dos (02) dias de remuneracion

——/rginima vigente.

Los propietarios de vehiculos y conductores que infrinjan este Reglamento, s in
multados con dos (02) a seis (06) dias de remuneraciéon minima vigente.

Articulo 28°.- Para el cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 26° de la presente
Ordenanza, la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la
Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” a través de la Subgerencia de Transportes y
. Seguridad Vial, previa solicitud proporcionara calcomanias distintivas, las cuales deberan fijarse
“en el parabrisas de los vehiculos que viajen discapacitados.

\ Esta calcomania deberé ser revalidada anualmente y sera gratuita.

La Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” bajo responsabilidad debera llevar un Registro y Control de las calcomanias
que expida.

Articulo 29°.- La calcomania sera otorgada a todas aquellas personas que puedan
justificar su discapacidad temporal o permanente mediante un certificado médico, siendo
aplicable unicamente a personas con problemas motores, visuales y/o enfermede s cronico
degenerativas.

Articulo 30°- Se otorgard la calcomania para el uso de estacionamientos para
personas discapacitadas en las formas siguientes:

l.- Calcomania de Discapacidad Permanente:

a).- Padecer una discapacidad motora, visual y/o enfermedad crénico degenerativa.

Il.- Calcomania de Discapacidad Temporal:

a).- Padecer una Discapacidad motora, visual y/o enfermedad crénico degenerativa
temporal.

En este caso se deberd regresar la calcomania, una vez que ya no se necesite.

Articulo 31°.- La calcomania es para uso exclusivo de la persona a quien se le otorgue,
ésta no podra ser transferible y sera cancelada en su caso o acreedor a una muita, perdien
todos los privilegios en los casos siguientes:

a).- Si se muestra la calcomania y no se encuentra su propietario,

b).- La calcomania ha sido cancelada o revocada, y

c).- Se presta a cualquier persona.

Articulo 32°.- Para obtener la calcomania debera presentar ante la Subgerencia de
Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” los siguientes
requisitos:

a).- Credencial con fotografia de discapacidad otorgada por la Municipalidad,

b).- Acta de nacimiento o identificacion con fotografia,

¢).- Certificado médico que acredite ia discapacidad ya sea tempor. 2 permanente, y

d).- Lienar solicitud para la calcomania.

Una vez cumplido con lo mencionado se le proporcionara la calcomania para el uso de
los estacionamientos para personas discapacitadas sefialando los derechos y obligaciones que
adquiera con él.

DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Y SUB GERENCIAS COMPETENTES

Articulo 33°- Es obligacion de la Gerencia de Infraestructura P :a de 1
Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” y Subgerencias competentes vigi  que toda
construccion Municipal que proyecte, contenga la infraestructura vi neces | para la
seguridad de las personas que protege este Reglamento, tales como la elaboracién de rampas
antiderrapantes y la colocacion de sefalamientos que indiquen los espacios exclusivos para
discapacitados y las rutas de transporte con servicio especial, entre otras.

Articulo 34°.- |a Gerencia de Infraestructura Publica de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” mediante sus Subgerencias competentes elaborard los proyectos y
presupuestos de las obras publicas, debiendo prever la accesibilidad ui 'ers: asi como la
eliminacién de barreras arquitecténicas.



Articulo 35°.- La Direccién de Obras Publicas debera llevar a cabo de forma gradual y
conforme a su presupuesto, las adecuaciones necesarias a los edificios Municipales para que
se garantice el acceso y uso de las instalaciones de los mismos a personas con capacidades

diferentes. :
T LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL
\\ Articulo 36°.- La Subgerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Pro cial de
~ _J‘\Aariscal Nieto” tendra las siguientes obligaciones:

.- Promover y difundir entre los habitantes de la Provincia de "Mariscal | :0” los
derechos de las personas con discapacidad y fomentar su respeto e integracion a la sociedad,

IL.- Concertar y coordinar con Empresas Privadas, Instituciones Publicas y Privadas,
Cémara de Comercio, Instituciones Educativas, Dependencias Gubernamentales y demas
Organizaciones Publicas o Privadas, el desarrollo de acciones especificas para crear
condiciones favorables a las personas con discapacidad, y

lll.- Desarrollar programas de asistencia social para personas con discapacidad que
requieran servicios de rehabilitacion o integracion social.

Para tales efectos la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social de la Municipalidad
Provincial de “Mariscal Nieto” mediante la Subgerencia de Desarrolio Social, en coordinacion
con el Consejo Municipa!l para Discapacitados establecera entre otras acciones las siguientes:

l.- Incorporar a las personas con discapacidad al sistema ordinario laboral o en su caso
a sistemas de trabajo o talleres protegidos, en condiciones salubres, dignas y de minimo riesgo
a su seguridad,

Il.- Asistir técnicamente a los sectores empresarial y comercial,

lil.- Gestionar recursos para la ejecuciébn de proyectos productivos y sociales
propuestos por las organizaciones sociales,

e IV.- Celebrar convenios y acuerdos para proyectos productivos,

V.- Fomentar el empleo y la capacitacién laboral.

Articulo 37°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Socii de la Municipalidad
Provincial de “Mariscal Nieto” mediante la Subgerencia de Desarrollo Social y areas
competentes promovera e impulsara programas de:

I.- Orientacion vocacional, acceso a estimulos y becas de capacitacion,

Il.- Fomento del empleo y capacitacién para el trabajo, y

lil.- La instrumentacién de acciones para que en los programas de vivienda se incluya:

a) La construccién de casas accesibles,

b) Programas de adaptacién de vivienda, y

c) Facilidades en el otorgamiento de créditos.

Articulo 38°.- la Subgerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provinci de
“Mariscal Nieto” en cumplimiento de la legislacion laboral vigente y Acuerdos Municipales
. vigentes, coordinaré con la Subgerencia de Personal y Bienestar Social para que las personas
| con discapacidad accedan a puestos laborales y a la capacitacion, en términos de igualdad,

equidad y remuneracién que le otorguen certeza a su desarrollo personal y social.

Articulo 39°.- Esta dependencia fomentara y coordinara actividades con Instituciones
Gubernamentales y Privadas comprendidas en el proceso de rehabilitacion, llevandolas a nivel
jurisdiccional de la Provincia de “Mariscal Nieto”, en especial a las zonas mas vulnerables.

Articulo 40°.- La Subgerencia de Desarrollo Social de la Muni alidad Provincial de
2Mariscal Nieto” mediante el area de Educacién, Cultura y Deportes formularé y aplicara
programas Yy acciones que otorguen las facilidades administrativas, ayuda técnica y humana
requerida para la practica de actividades fisicas y deportivas a la pobla n con scapacidad.
Asimismo, se capacitaré a sus entrenadores en areas del deporte adaptado.

Articulo 41°.- La Subgerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” mediante el area de Educacion, Cuitura y Deportes debera instalar en las
Bibliotecas Publicas Municipales en forma progresiva, una seccién de libros en sistema braille,
audio libros y archivos en cualquier formato que hagan accesible la informacion.

Articulo 42°.- La Subgerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” mediante el area de Educacién, Cultura y Deportes debera procurar que en los
espacios culturales Municipales las personas con discapacidad tengan la oportunidad de utilizar
al maximo sus posibilidades creadoras, artisticas e intelectuales, no sélo para su propio
beneficio sino también para enriquecimiento de la comunidad.

Articulo 43°- Las Infraestructuras deportivas ya existentes deberan adecuar
progresivamente y en funcién de su presupuesto las instalaciones para que éstas sean




accesibles. Asimismo, en la construccion de nuevas instalaciones deberan observar los

lineamientos de accesibilidad con el fin de lograr la eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

DE LA OFICINA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED
Articulo 44°.- La Subgerencia de Desarrollo Social de la Municipali d Provincial de

ariscal Nieto” mediante la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad,

el apoyo de las dependencias Municipales competentes en la materia, proporcion: 1 los

‘ siguientes servicios:

K . Canalizar previa coordinaciéon con la DIRESA a las personas con discapacidad a las

instancias médicas correspondientes para su evaluacion,

. Derivar previa coordinacién a las personas con discapacidad para la asistencia
N médica, habilitacion y rehabilitacién, a las Dependencias, Organismos y Entidades dependientes
. . del Gobierno Regional, del Estado y a las Instituciones Privadas,

\ . Proporcionar en coordinacién con MIMDES, el Colegio de Trabajadoras Sociales o
medlante la Asistenta Social y/o Psicologa de la Municipalidad Provincial de “M: scal Nieto,” el
apoyo y orientaciéon psicologica a las personas con discapacidad, tomando en consideracion
»/  sus caracteristicas personales, motivaciones e intereses, asi como los factores familiares y
g sociales,

. Apoyar en la gestion para la adquisicion de prétesis, ortesis y equipos que resulten
indispensables para la rehabilitacién de las personas con discapacidad,

Establecer en coordinacion con las Dependencias, Organismos y Entidades d
Gobierno Regional y del Gobierno Central competentes en la materia, mecanismos de
informacioén sobre salud especializada en personas con discapacidad,

. Promover las acciones para facilitar el ingreso a ias personas con discapacidad a los
espacios publicos y a los privados con acceso a la poblacién en general,

. Gestionar que las personas con discapacidad gocen de una educacién de calidad en
igualdad de circunstancias que el resto de la poblaciéon, en la forma que sefialan las Leyes en
materia educativa,

. Promover las actividades recreativas, deportivas y culturales de las personas con
discapacidad,

. Propiciar 1a integracion de las personas con discapacidad a los grupos de expresion
cultural y artistica,

. Promover la formacién, readaptacion y reeducacién ocupacional de las personas con
discapacidad,

. Orientar y capacitar en materia ocupacional productiva a aquellas personas con
discapacidad que estén en aptitud de incorporarse a los grupos de adiestramiento que tiene a
su cargo o a las academias Municipales,

Promover en coordinacion con las Dependencias Municipales, Regionales y del
Gobierno Central el auto empleo mediante la instauraciébn de micro empresas y empresas
familiares,

. Promover el trabajo protegido,

. Promocionar entre los diversos sectores de la poblacion los productos e elaboren
los trabajadores con discapacidad, asi como los servicios prestados por ellos,

. Tramitar las Credenciales de las personas con discapacidad que expide el CONADIS.
Asimismo, la OMAPED se encargara de aperturar un Libro de Registro de las personas con
Discapacidad afiliadas o no a alguna Asociacion y elaborara un padrén oficial para otorgar las
respectivas Credenciales, a fin de que en la prestaciéon de los servicios 1e llevan a cabo 1s
dependencias Municipales, sean beneficiados con los incentivos y facilidaces que determine el
presente y demas Ordenanzas que se emitan a favor de las personas con discapacidad.

Articulo 45°.- Es obligacion de la Subgerencia de Desarrollo Social de la Municip: Jad
Provincial de “Mariscal Nieto” mediante la Oficina de Atencion a las Personas con Discapacidad
-OMAPED realizar programas de:

. Prevencién,

. Rehabilitacion,

. Entrega de aparatos funcionales para personas con discapacidad que demuestren ser
residentes de la jurisdiccion de la Provincia de “Mariscal Nieto”,

. Brigadas médicas,

. Brindar espacios de atencioén en rehabilitacion fisica y trastornos de lenguaje,
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. Integrar a los niflos con discapacidad de madres trabajadoras a s espacios de
guarderias y/o wawa wasis de acuerdo con sus posibilidades,
. Orientacion, prescripcion, adaptacién y gestion para la obtencion de prétesis, ortesis y
ayudas técnicas en su rehabilitacion e integracion,
. Orientacion y capacitacion a las familias o terceras personas que apoyen a la
poblacion con discapacidad.
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION, SUB GERENCIAS Y AREAS COMPETENTES
- Articulo 46°.- La Gerencia de Administracion, Subgerencias y areas competentes de la
—-Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” a través de la Subgerencia de Personal y Bienestar
Social, deberan promover un Programa Municipal de Empleo a Personas con Discapacidad en
cumplimiento de los acuerdos vigentes a efecto de que en igualdad de circunstancias tengan
acceso preferente al trabajo.
Para ello debera realizar previamente una valorizacion para determin: el tipo de
discapacidad de la persona, para considerar sus aptitudes y estar en posibilidad de incorporg
un trabajo y en su caso tomar las medidas que sean necesarias para su adecuada
capacitacion de conformidad a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 47°.- La Gerencia de Administracion de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto”, mediante la Subgerencia de Personal y Bienestar difundira que dentro del
Centro'de Trabajo Municipal no se practique la discriminacién.

Articulo 48°.- La Gerencia de Administracion de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” a través del area de Capacitacion de la Subgerencia de Personal y Bienestar
Social impartird cursos de sensibilizacion y lenguaje de sefias por lo menos a un empleado por
cada Dependencia u Oficina de la Municipalidad para atencion al publico, a fin de que brinden
atencién adecuada a los usuarios con discapacidad.

Articulo 49°.- La Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” mediante la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Estadistica, tendra la obligacion de implementar una pagina
electrénica de la Municipalidad, con version disefiada mediante lenguaje universal para que
pueda ser leida por programas de asistencia tecnolégica.

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y LA OFICINA DE INFORMACION

MEDIANTE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 50°- La Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Pro icial de
“Mariscal Nieto” mediante el area de Tramite Documentario a su cargo deberan brindar una
atencion especial a las personas con capacidades especiales o impedimentos fisicos, dandoles
las facilidades necesarias para llevar a cabo el procedimiento para consultar, hacer seguin nto
o solicitar cualquier informacién.

Articulo 51°.- La Oficina encargada de dar informacion mediante la Lev de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, brindaré a las personas con capac des
especiales o impedimentos, las facilidades necesarias para llevar a cabo el procedimiento para
consultar o solicitar informacién publica.

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Articulo 52°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” gestionara ante Electrosur Moquegua, Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento Moquegua Sociedad Anonima, asi como ante la Empresa Telefi ica del Peru
Moquegua a fin que de forma gradual, sean movidos o reacomodados, segun sea el caso,
todos los elementos que obstruyan el libre transito de la via publica a fin de cumplir con el
objeto de |la presente Ordenanza.

Es obligacién de la Gerencia de Servicios a la Ciudad de la Municipalide Prcial de
“Mariscal Nieto” retirar los anuncios Municipales, ramas de arboles, escombros, s 10
cualquier objeto que dificuite el libre desplazamiento.

Articulo 53°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad de {a Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” mediante el area de Licencias otorgara las facilidades necesarias a las
personas con capacidades diferentes a efecto de que puedan realizar cualquier tramite de
Licencias para alguna actividad comercial, siempre y cuando las mismas no contravengas las
disposiciones legales correspondientes.

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 54°.- Es obligacién del Organo de Controi Institucional de la Municipalidad
Provincial de “Mariscal Nieto” de vigilar que los servidores publicos brinden un servicio con
respeto, diligente e imparcial a los usuarios con discapacidad.




Articulo 55°.- El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
“Mariscal Nieto” vigilara que todo servidor publico se abstenga de incurrir en agravio, conductas
abusivas, violencia o insultos. Esta dependencia recibira y enviara a las instan s competentes,
las quejas, denuncias y sugerencias sobre el trato y atencién a personas con discapacidad
o dados por servidores publicos.
v/ I Articulo 56°.- El Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de
“Mari§cal Nieto” vigilara que los Servidores Publicos Municipales cumplan con las disnosiciones
__de-este Reglamento e iniciard procedimientos administrativos de responsabil d a todo
funcionario y empleado publico Municipal que incurra en faltas a este Reglamento.
DE LA OFICNA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 57°.- La Oficina de Imagen Institucional de la Municipalidad Provinci de
“Mariscal Nieto” brindara a las personas con capacidades especiales o impedimentos fisicos las
facilidades necesarias para llevar a cabo el procedimiento para concitar citas con Alcaldia y
analizara cualquier reclamo y/o denuncia a la instancia competente.

\ DE LA OFICINA DE DEFENSA CIVIL PROVINCIAL

GERENCI#
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g PRESLIRERTO 5 \_ Articulo 58°.- La Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de “Mariscal

W Moo 2/" Nieto™ realizard programas de prevencion y proteccion para personas con « capacidad en
SRRYE situaciones de riesgo, emergencias, desastres o desamparo, para apoyarlos de acuerdo a su

competencia, aplicando de inmediato las medidas necesarias para proteccion y atencion de
estas personas cuando se tenga conocimiento que se encuentren en situacién de riesgo o
desamparo inminente.

Articulo 59°- Seréa obligacién de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad
Provincial de “Mariscal Nieto” vigilar y garantizar la seguridad y atencion prioritaria de las
personas con discapacidad, otorgandoles la atenciéon requerida por emergencias imprevistas
y/o desastres naturales.

DEL COMITE CONSULTIVO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 60°.- La Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” creara el Consejo
Consultivo de Atencion a Personas con Discapacidad que serd un 6rgano de consulta y
asesoria para establecer acciones especificas de concertacion, coordinacion, planeacion,
promocién y seguimiento de las acciones que permitan garantizar condiciones favor: les a las
personas que tienen algun tipo de discapacidad.

Articulo 61°.- Las funciones del Comité seran las siguientes:

l.- Ser un 6rgano de consulta de la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto” en
materia de discapacidad,

ll.- Promover los principios normativos y acciones de Gobierno que tiendan a
salvaguardar los derechos de este grupo vulnerable,

lll.- Formular recomendaciones en relacién con los planes y programas de Gobierno
destinados a ejecutarse en la Municipalidad Provincial de “Mariscal Nieto”,

IV.- Recopilar, analizar, elaborar y difundir toda la informacién relacionada con el tema
de la discapacidad,

V.- Propiciar la colaboracion y participacion de Instituciones Pulblicas y Privadas en
acciones que la administracién publica emprenda, asi como establecer metas y estrategias
enfocadas a lograr la equidad, la no discriminacion y la accesibilidad,

VI.- Proponer alternativas de financiamiento para la aplicaciébn y ejecucion de
programas,

VIL.- Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a mejorar |
planeacién y programacion de las medidas y acciones para avanzar hacia la incorporacién
social de las personas con discapacidad,

VIIl.- Recibir, atender o en su caso remitir a la instancia competente, las denuncias o
reclamaciones de abuso o violacién de los derechos de las personas a las que se refiere este
Reglamento,

IX.- Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo que
contribuya al establecimiento de una nueva cultura de respeto de las diferencias asociadas a
condiciones de discapacidad, asi como estimular mayores alternativas de partic acién,
solucion de problemas y mejora de servicios y programas,

X.- Propiciar la participacién ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena
integracion de las personas con discapacidad en la vida econémica, politica, social y cultural,

X1.- Actuar como foro comun y permanente de debate ciudadano,









