“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO"
“ANQ DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADANO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION
N° 09 4--2017-GA/MPMN

¥

Moquegua, ﬂg FEB. 2017

VISTOS:

El Informe legal N° 075-2017-DINT/GAJ/GM/A/MPMN, la Carta SIN con N° de expediente 980, fa
Carta S/IN con N° de expediente 979, el Informe N° 0016-2017-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, el informe N° 022-
2017-SC/GAMPMN, el Informe N° 081-2017-SPH/GPP/GM/MPMN, sobre el pago de Vacaciones Truncas del Abog. José
Caceres Linares, v,

CONSIDERANDOQ:

Que, conforme a lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificade
por ¢l articulo tnico de la Ley N* 28607, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, las Municipalidad Provinciales y Distritates son Organos de Gobiemno Locales que tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntes de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad
de ejercer actos de goblerno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenammnto juridico, siendo el Alcalde
su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, conforme al articulo 39 de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, establece que
las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, segln la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece en el
articulo 72 numeral 72.1 “Los titulares de los érganos administrativos pueden delegar mediante tomunicacion escrita Ia
firma de acfos y decisiones de su compefencia en sus inmediatos subalfernos, o a los litulares de fos érganos o unidades
administrativas que de ellos dependan, salvo en casec de resoluciones de procedimienfos sancionadores, o aqueflas que
agolen la via adminisirativa” asl también el articulo 74 de la norma legal en mencién, permite descencentrar
competencias en los drganos jerdrquicamenie dependientes de dicha Alcaldia; razén por la cual que mediante el articulo
segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-A/MPMN de fecha 23/NOV/2015, resuelve desconcentrar y delegar
con expresa € inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones y facultades administrativas y
resolutivas en la Gerencia de Administracion;

Que, mediante Carta S/N de fecha 09 de Enero del 2017, con N° de expediente 980, el Abog. José
Alberto Céaceres Linares, solicita el pago de sus vacaciones truncas, al haber laborado en la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, como asistente Administrativo, Asistente Legal y Asesor Legal en la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, desde el 16 de Octubre del 2015 hasta el 30 de Diciembre del 2016.

Que, mediante Carta S/N de fecha 09 de Enero del 2017, con N° de expediente 979, el Abog. José
Albertc Caceres Linares, solicita el pago de sus vacaciones truncas, al haber labgrado en la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, en el cargo de Sub Gerente del Medio Ambiente, desde el 01 de Enero del 2015 hasta el 03 de Marzo del
2015,

Que, mediante Informe N° 0016-2017-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 12 de Enero del
2017, el Area de Remuneraciones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto remite el célculo de Beneficios Sociales del Sr. José Alberto Caceres Linares, recalcando que por el tiempo
que laboro en la Sub Gerencia de Persanal y Bienestar Social de la MPMN le corresponde seis {06) meses de pago,
desde el 01 de Diciembre del 2015 hasta el 31 de Mayo del 2016 y por el tiempo que laboro en la Sub Gerencia del Medio
Ambiente le corresponde dos (02) meses y tres (03) dias de pago desde €l 01 de Enera del 2015 hasta e! 03 de Marzo del
2015, por un monto total de 8/, 2,478.73 Soles {Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho con 73/100 Soles), de acuerdo
al siguiente detalle:

PERIODO 2015: 02 MESES Y 03 DIAS

Total costo de liquidacion §1.648.55
COSTO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS S/, 595.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD - CAS 5/, 53.55
TOTAL GASTO S/, 648.55
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PERIODO 2015-2016: 06 MESES

Total costo de liquidacién §/.1,830.18
COSTO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS §/.1,720.00
CONTRIBUCIONES A ESSALUD - CAS S/, 109.35
TOTAL GASTO §/.1,830.18

Que, con Informe N° 081-2017-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 02 de febrero del 2017 la Sub
Gerencia de Presupuesto y Hacienda remite a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la MPMN, la disponibilidad
presupuestal respectiva, en atencion a lo solicitado por el Abog. José Alberto Caceres Linares, en razon al siguiente

detalle:
CONCEPTO DE GASTO PAGO VACACIONES TRUNCAS
Abog. JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Secuencia Funcional 028 Gestion Administrativa
Rubro 09 Recursos Directamente Recaudados
Clasificador de Gasto 23.28.11
23.2812
Monto Total SI. 2,478.73
Se debera de considerar la Programacion de Disponibilidad Presupuestal Financiera emitida por la Gerencia de
Adminigtracion

o Que, mediante Decreto Legislative N° 1057 se regula €l contrate administrativo de servicios como
OQJEG\),/ una modalidad de contratacian especial propia de! derecho administrativo y privativa del Estado, no sujeta a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales y, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamente de dicha norma;

Que, el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, establecid modificaciones al reglamento de
Contratacién Administrativa de Servicios, por lo que el articulo 1 ha quedado redactado conforme al texto siguiente: “E/
conirato administrativo de servicios es un régimen especial de contrafacion laboral para el sector piblico, que vincula a
una enfidad pablica con una persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales
y confiere a las partes unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial {...)", asi también en el
articulo 8, inc. 8.5 se establece que: "si ef contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que haya hecho
efectivo el respectivo descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido”; y el inc. 8.6 prescribe
lo siguiente: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con ef que se alcanza el derecho a
descanso fisico, ef trabador tiene derecho a una compensacion a razon de tanfos dozavos y fraintavos de la refribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la facha del cese el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la Entidad”; asi también se adiciont |a Novena Dispasicion Complementaria Final - Liquidacion del pago
por extincion del contrato administrativo de servicios, que al respecto sefiala “Al producirse la extincién del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder af pago de los derechos que correspondan al trabajador,
como maximo, en ia siguiente e inmediafa oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores
bajo el régimen del Decrefo Legisiativo N°® 1057"; en tal sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio
de servicios, pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un
pago proporcional por concepte de vacaciones truncas;

Que, mediante Ley N° 29849 “Ley que Establece la Efiminacion Progresiva del Régimen Especial
delf Decreto Legistativo N® 1057 y otorga Derechos Laborales”, en su articulo 2 se especifica la modificacion del articulo 6
dei Decreto Legislativo N® 1057 el cual ha guedado redactado con el texto siguiente: “El Confrafo Administrativo de
Servicios oforga al trabajador el siguiente derecho: inc. f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales”,

Que, mediante Informe Jegal N° 075-2017-GAJ/MPMN de fecha 06 de Febrero del 2017, [a Gerencia
de Asesoria Juridica, es de fa opinidn que se proceda a emitir el acto resolutivo respectivo que reconozea el Pago de
Vacaciones Truncas, a favor de la administrada; en tal sentido, conforme a lo expuesto en los parrafos precedentes resulta
pertinente reconocer e! Pago de Vacaciones Truncas por los periodos de 01 de Diciembre del 2015 hasta el 31 de Mayo
del 2016 (06 meses) y el 01 de Enero del 2015 hasta e! 03 de Marzo del 2315 (02 meses y 03 dias}, por el monto de S/.
2,478.73 Soles (Dos Mit Cuatrocientos Setenta y Ocho con 73/400 Soles), a favor del Abog. JOSE ALBERTO
CACERES LINARES, a lo cual se le debe hacer los descuentos respectivos establecidos por ley.
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Por consiguientg, en merito a los considerandos expuestos, de conformidad con fas facultades
conferidas por la Ley N° 27972 “Ley Crganica de Municipalidades”, y sus modificatorias; Decreto Legislativo N° 1057
“Decreto Legistativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios” aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; Ley N° 20849 “Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga Derechos Laborales”; Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”;
Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-A/MPMN; y con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, |a Liquidacion de Vacaciones Truncas, por los periodos de:
1) Del 01 de Diciembre del 2015 hasta el 31 de Mayo del 2016 (06 meses) en el cual desempefio labores en la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social - MPMN y 2) Del 01 de Enero det 2015 hasta el 03 de Marzo del 2015 (02 meses
y 03 dias} en el cual laboro en la Sub Gerencia de Gestion del Medie Ambiente, por un monto total de S/, 2,478.73 Soles
(Dos Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho con 73/100 Soles), a favor del Abog. JOSE ALBERTO CACERES LINARES, a
lo cual se le debe hacer los descuentes respectivos establecidos por ley, conforme lo dispuesto en los considerandos de la
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDQ.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Tesoreria que la Liguidacién
reconccida, por concepto de Vacacicnes Truncas, sea afectado conforme |a disponibilidad financiera.

ARTICULO TERCERQ- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto -Moquegua.

ARTICULQ CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucian al Abog. JOSE ALBERTO CACERES
LINARES, en su correspondiente domicilio; asi como también a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub
Gerencia de Tesoreria y areas correspendientes para su conacimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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