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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION e
N 139 -2016-GA/MPMN

Moquegua, 7§ OCT. 2016
VISTOS:

El Informe M° 009-2016-AP-SGPBS/GA/GMIMPMN, Informe N° (306-2016-S8QZ-AC-SPBS/GA/
GM/MPMN, Informe N° 0824-2016-SPBS/GA/GM/MPMN, Informe N° 498-2016-SPH/GPP/GMMPMN, Informe N° (24
2016-AP-SGPBS/GA/GMMPMN, Informe N° 1057-2016-SPBSI/GA/GM/MPMN, Informe N® 0020-2016-YMOH-AR-SGPBS
~GA-GM/MPMN e Informe Legal N*® 922-2016-DJNT/GAJ/A/MPMN, sobre Asignacidn de 30 afios de Servicios, v;

CONSIDERANDO:
_4>'j\‘;1§::r}5";\\ Que, conforme a lo establecido por ¢l articulo 194 de la Constitucion Politica def Estado, modificado
" 5 por el articulo Onico de la Ley N° 28607, en concordancia con et articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
% Organica de Municipalidades”, las Municipalidad Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Locales que tienen
./ autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facuitad
& / de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, siendc el Alcalde
v ;'/ su representante legal y maxima autortdad administrativa;

Que, conforme af articulo 39 de la Ley N° 27972, “Ley Orgénica de Municipalidades”, establece que
las Gerencias resuelven los aspectos administratives a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, segun la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, establece en el
articulo 72 numeral 72.1 “Los titufares de los drganos administrativos pueden defegar mediante comunicacion escrita la
firma de actos y decisiones de su competencia en sus inmediafos subalternos, o 4 los fifulares de los drganos o unidades
administrafivas que de ellos dependan, salvo en caso de resoluciones de procedimientos sancionadores, o aquslias gue
agoten la via adminisirativa”, asi también el articulo 74 de la norma legal en mencién, permite desconcentrar
competencias en Jos érganos jerarquicamente dependientes de dicha Alcaldia; razén por la cual que mediante el articulo
segundo de la Resofucion de Alcaidia N° 1283-2015-AMPMN de fecha 23/NOV/2015, resuelve desconcentrar y delegar
cOn expresa e inequivoca mencidn y bajo estricta responsabilidad, las atribuciones y facultades administrativas y
resolutivas en la Gerencia de Administracion;

Que, con el Informe N° {08-2016-AP-SGPBS/GA/GMMPMN de fecha 27/ABR/2016, el Prof.
Gregorio Fernandez Zeballos — Area de Pensiones, solicita fa Certificacién Presupuestal respectiva, con la finalidad de
sumplir con el pago de beneficio de asignacion por cumplir 30 afos de servicios, a favor del personal - SERVIDORES
EMPLEADOQS del PROGRAMA DE FUNCIONAMIENTO y son los siguientes:

APELLIDOS ¥ NOMBRES META PRESUPUESTAL FECHA DE BENEFICIO
VERA CERPA, LEANDRA SALOME 0015-GERENCIA DE ADMINISTRACION 010172016
ROJAS MESTAS, TERESA HIGUINIA 21-GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 01/08/2016
AJAHUANA FALA, HUMBERTOQ FELIX £113-GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 281022016

Que, con el Informe N° 0306-2016-S5QZ-AC-SPBS/GA/GMMPMN de fecha 25/JUL/2016, la Abog.
Sara Quintanilla ZUfiiga -~ Area de Contratos, respecto a la asignacion de 30 afios de servicios, recomienda que el area de
pensiones continde con los tramites pertinentes, debiendo adjuntar fa documentacion que acredite el tiempo real de
servicios prestados por parte del personal Servidores Empleados del Programa de Funcionamiento;

Que, con ef Informe N° 0824-2016-SPBS/GA/GM/MPMN de fecha 10/AG0/2018, en referencia del
Informe N° 847-2016-SPH/GPP/GM/MPMN, el Abog. Stalin Zeballos Rodriguez Sub Gerente de Personal y Bignestar
Social, solicita que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto indique la meta, fuente de financiamiento y la
disponibilidad presupuestal respectiva para el pago de asignacion de 30 afios de servicios, para ello adjunta fa
documentacién solicitada; situacion que es absuelta por Ja Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe
N° 913-2016-SPH/GPP/GMIMPMN;
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Que, mediante el Informe N° 498-2018-SPH/IGPPF/GMIMPMN, expedido por el Ing. Rubép Pare
Huacan Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, oforga la disponibilidad presupuestal respectiva, para el pago de
asignacion de 30 afios de servicios, a favor del personal - SERVIDORES EMPLEADOS del PROGRAMA DE
FUNCIONAMIENTO; siendo de la siguiente manera:

CONCEPTO DE GASTO PAGO DE 30 ANOS DE SERVICIO DEL PERSONAL EMPLEADD
NOMBRADO
META 0039 GESTION ADMINISTRATIVA
RUBRQ 09 RECURSQS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTO TOTAL Sl 22,696.89 soles

Que, con el Informe N° 024-2016-AP-SGPBS/GA/GMMPMN de fecha 07/0CT/2016, el Prof.
Gregorio Fernandez Zebalflos — Area de Pensiones, en razon del Proveido N° 695-GAJ/MPMN, remite la documentacion
pertinente que acredita efeclivamente el tiempo laborado por el personal Servidores Empleados del Programa de
Funcionamiento (Copia de Constancia de Haberes y Descuentos); situacién que es corroborada con el informe N° 1057-
2016-SPBS/GA/GMMPMN; sin embargo con el Proveido N° 738-GAJ-MPMN se solicita a la Sub Gerencia de Personal y
:,  Bienestar Social, adjunte la liquidacion respectiva, del personat Servidores Empleados del Programa de Funcionamiento
. que han cumplido 30 afios de servicios; que con el Informe N° 0020-2016-YMOH-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha
9/0CT/2018, se adjunta la liquidacion solicitada;

Que, de conformidad al articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que:
“Los funcionarios y empleados de fas municipalidades se sujefan al régimen laboral general aplicable a la administracion
pablica, conforme a ley: los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”; el articulo
54, inciso a) del Decreto Legislativo N° 278, prescribe lo siguiente: “Son beneficios de las funcionarios y servidores
publicos: “Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios. Se olorga por un montc equivalente a dos remuneracisnes
mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios y fres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
oforga por Unica vez en cada caso”. Sobre ef particular, queda estabiecido que et régimen laboral que corresponde a los
empleados municipales es el régimen correspondiente a la administracion piblica, esto es, constituye el régimen laboral
el Decreto Legislativo N° 276;

Que, segun Expediente N° 3360-2003-AA/TC, de fecha 21/ABR/ 2004, y Expediente N° 3904-2004-

TC, de fecha 26/ENE/2005, la Sala Primera del Tribunal Constifucional, FUNDAMENTA que en uniforme

p. jurisprudencia ha sefialado que el pago de la asignacidn que se reclama debera efectuarse en funcion de la remuneracion

=" folal y FUNDADA la demanda se ordend que fa asignacion por cumpfir 30 afios de servicios al Estado, se pague feniendo

en cuenta la remuneracion fotal del demandante; ahora bien, en razdn a los fundamentos expuestos en los expedientes

antes mencionados, es menester citar el articulo 8 inc. b) del Decreto Supremo N® 051-81-PCM, que respecto al tema en

cuestion prescribe lo siguiente: “Remuneracion Tofal: es aguella que estd constituida por la Remuneracidn Total

Parmanente y los concepfos remunerativos adicionales oforgados por la ley expresa, log mismos que se dan por el
desemperio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun’;

Que, mediante el informe Legal N* 922-2016-DINT/GAJ/A/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica
luego de una evaiuacion pertinente, es de la Opinidn que se proceda a emitir el acto resolutivo respectivo que reconozea
la asignacian de 30 afos de servicios; en tal sentido, conforme a lo expuesto en los parrafos precedentes, contando con
debido sustento del Area de Pensiones, Gerengia de Planeamiento y Presupuesto y Gerencia de Asesoria Juridica, resulta
pertinente reconocer la asignacion de 30 ahos de servicios a favor del personal Servidores Empleados del Programa de
Funcionamiento y son los siguientes: VERA CERPA, LEANDRA SALOME, por 1a suma de S/. 7,037.73 soles; ROJAS
MESTAS, TERESA HIGUINIA por la suma de S/. 7,565.64 soles y AJAHUANA FALA, HUMBERTO FELIX por el concepto
de S/ 8,093.52 soles; lo que da un total de S/, 22,696.89 soles, tal y como se indica en el Informe N° 498-2016-SPH/
GPP/GM/MPMN;

Por consiguiente, en merito a ios considerandos expuestos, y de las facultades conferidas por la
Ley N°® 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, y sus modificatorias; Ley N° 28411 “Ley General de! Sistema Nacional
de Presupuesto”; Ley N® 30372 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2016; Ley N° 27444 "Ley del
Procedimiento  Administrativo General”; Resolucion de Alcaldia N° 1283-2015-A/MPMN; y con las visaciones
correspondientes;



“ANO INTERNACIONAL DE L AS LEGUMBRES” ‘ .
#2007 — 2016 DECENIO DE LAS PERSONAS CON INSCAPACIDAD EN EL PERU™ » " "t
s 4 “ANC DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU” o .-
. Lt N TG ‘ R T

'a"“_

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 27
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N* 27972 i

Parcy maiiin\paifura
FEDATARIO R.A,

t MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCALNIETO |
.- ES COPIA FIEI DEL ORIGINAL

0
SE RESUELVE: ‘REGISTRA N L

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, al personal Servidores Empleados del Programy de
Funcionamiento, TREINTA (30} afios de servicios prestados a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, y son'los

siguientes;
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE LABORES FECHA DE BENEFICIO

VERA CERPA, LEANDRA SALOME GERENCIA DE ADMINISTRACION 0110172016

ROJAS MESTAS, TERESA HIGUINA GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 01/0872076

AJAHUANA FALA, HUMBERTO FELIX GERENCIA DE ABMINISTRACION TRIBUTARIA 2840212016

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, la Asignacion de 30 afios de Servicios, a favor del

v personal Servidores Empleados del Programa de Funcionamiento, que a continuacion se detallan:
2 e

A

APELLIDOS Y NOMBRES IMPORTE A PAGAR

VERA CERPA, LEANDRA SALOME Sf. 7,037.73 soles
ROJAS MESTAS, TERESA HIGUINIA S/, 7,565.64 soles
AJAHUANA FALA, HUMBERTO FELEX S/, B.093.52 soles

TOTAL §/. 22,696.89 soles

CONCEPTO DE GASTO PAGO DE 30 ANOS DE SERVICIO DEL PERSONAL EMPLEADO
NOMBRADO

META 0039 GESTION ADMINISTRATIVA
RUBRD 08 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
PRESUPUESTOQ TOTAL 8. 22,696.89 soles

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Sub Gerencia de Tesoreria realice las acciones
inherentes a su competencia para el cumplimiento de la presente.

ARTICULO CUARTO- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica fa
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto ~Moguegua.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Sra. VERA CERPA, LEANDRA
SALOME, 2 la Sra. ROJAS MESTAS, TERESA HIGUINIA y al Sr. AJAHUANA FALA, HUMBERTO FELIX, en sus
correspondientes domicilios; asi como también a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Servicios a la
Ciudad, Gerencia de Administracion Tributaria, Sub Gerencia de Tesoreria, para su conacimiento y acciones pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Tic. Adm, Robertd §. Davila ivera
Gerente de Admimstracion
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