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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27872 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1926

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
wene 02 - 2017-GMIMPMN

Moaueguz, 18 ENE 2017,

VIiSTOS:
Bl Informe  N°  56-2016-JMMB-SPPPRIGPP/GM/MPMN,  Informe  N° 1312-2016-
PPPRIGPP/GM/MPMN., Informe N° 003-2017-GPP/GM/MPMN e Informe Legal N° 012-2017-GAJMPMN, sus actuados, y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el arficulo 194° de 'a Constitucion Politica del Peru, concordante con los
articulos | y Il de! Titulo Preliminar de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipaiidad Provincial de Mariscal Nieto, es
gl organo de gobierno promotor del desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para ef cumplimiento de
sus fines, que goza de autonomfa politica, ecendmica y administrativa en los asuntcs de su competencia; siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad adminisirativa. '

— Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 8}, del articulo 20°, ¢oncordante con lo dispueste en el
;;?“mamculo 43" de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, prescriben como una de las alribucionas del Alcaide la de dictar

R;R_e‘:soluciones de Alcaldia, por las cuales se aprueba y resuelve, los asuntos de caricter agministrativo; sin embargo, también el arliculo
DSERENS?;A ‘?_j{&;‘ de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General le permite desconcentrar competencias en los Grganos
iCA rg’;zll:‘arquicamenle dependientes de dicha Alcaldia.

&

@

oiecol Qua, conforme al articulo 39° de la Ley N° 27872, "Ley Organica de Municipatidades”, establece
= que las Gerencias resuelven los aspecios administralivos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas.

Que, segiin la Ley N° 27444 "Ley de! Procedimiento Administrativo General’, establece en el
articulo 72° numeral 72.1° “Los titulares de los ¢rganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita la firma de aclos y
decisiones de su compelencia en sus inmedialos subaltemos, o a los titulares de los Grganos o unidades administrativas que de ellos
dependan, salvo en caso de resolucicnes de prosedimientos sancionadores, ¢ aquéllas que agoten Ia via administrativa’,

Que, mediante Informe N° 56 - 2016 - JMMB-SPPPRIGPP/GM/MPMN, de fecha 29 de diclembre
ol 2016, el Area de Racionalizacion de la SPPPR, ha sefialado que el proyecio definitivo validado por sus respectivas jefaturas, de la
irectiva "Normas y Procedimientos para la Formulagion, Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de! Plan Operativo Institucional (PO} de
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”, en 14 folios, con Codigo N° 001-2018, esta para su aprobagion via Resolucién de Gerencia
unicipal, la misma que tiene por finalidad:

- Establecer que la Municipatidad Provincial de Mariscal Nietc cuente con un instrumanta de gestion institucional, que penmila
gjercer la toma de decisiones en forma racional coherente, oportuna con eficiencia y eficacia.
Asegurar que la asignacion de recursos humanos, financiergs, materiales y fisicos previstcs para el ejercicio anual
correspondiente guarde relacidn con las aclividades y matas consignadas en ¢l Plan Operativo Institucional.

- Lograr que la Gestion Institucional se desarrollen tomando en cuentz el Plan Estrategico Instituciona!, Prasupuesta Instilucional
de Apertura y Plan Anual de Adguisiciones debidamente aprobados.

: Que, mediante Informe N° 1312-2016-SPPPRIGPP/GMMPNN, de fecha 30 de diciembre del 2018,
del Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, remite el proyecto de Direcliva "Normas y Procedimientos para la
Formuiacian, Elaboracion, Sequimiento y Evaluacion del Plan Operativo fnstitucional de la Municipalidad Provincial de Mariscat Nieto®,
debidamente visadas en sefial de conformidad para su aprobacion mediante acio resolutivo, asimismo con Informe N 003-2017-
GPP/GM/MPMN. de fecha 05 de enero del 2017, la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto ha remitido el- proyecto de la referida
girectiva pard su aprobacién. '

Que ol numeral 7t 1 del articulo 71° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, precisa Las Entidades, para la elabaracion de sus Planes Operativos Inslitucionales y Presupuestos Institucianales, deben
tomar en cuenta su Plan Estratégice Institucionas {PE!) que debe ser concordante con el Plan Estratégico ¢e Desarrollo Nacional (PEDN),
los Planes Estratégicos Secloriales Multianuales (PESEM). los Planes de Desarrolio Regicnal Concerlados (PDRC), y los Pianes de
Desarrallo Local Concartados (POLC), segon sea el caso; asimismo el numeral 71,3 Los Planes Operalivos institucicnales refiejan las
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slas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada ano fiscal y constituyen instrumentos adminisirativos que contienen los
rocesos a desarrollar en ! corto plazo, precisando |as tareas necasarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
eriodo, asi como la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada dependencia organica,

£l obietivo de la directiva es uniformar los criterios y procedimientos para los procesos de
Formulacion, Elaboracion, Seguimiento y Evaluacitn del Plan Operativo Institucional (PQI), estableciendo los plazos, responsabilidades
en las diversas elepas que comprende el PO, en coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Niefo para el logro de los cbjetivos y metas Instiucionales, siendo de cumplimiento obligatorio para todas las unidades
organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

£1 proyecto de Directiva “Normas y Procedimiento Para la Formulacion, Elaboracién, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Cperativo Instituciorai (PO!) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”, ha cumplido con el procedimiento para
la elaboracion de directivas internas y que el mencionade proyecto estd enmarcado dentro de la narmatividad vigente contande con sus
vistos correspondiente por las areas competentes conforme al Informe N° 56 - 2016 - JMMB -SPPPR/GPP/GMMPMN, del Area de
Racionalizacion, & Informe N° 1312-2016-SPPPR/GPPIGMIMPNMN, dei Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion y el Informe N° 003-2017-GPP/GMIMPMN, ce la Gerencia de Plangamiento y Presupuesto al amparo de la Ley N°
28411, Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto.

Que, &l numeral 20° del articulo 20° de la ley N° 27972- Ley Crganica de Municipalidades, sefiaia
que el Alcalde puede delegar sus airibuciones administrativas en e Gerenle Municipal, bajo cuya direccion y respensabilidad esté la
administracidn municipal facultades que se ha delegado a través de la Resolucian de Alcaldia N® 1283-2015-A/MPMN de fecha 23 de
noviembre el 2015, la misma que en st articulo 1° numeral 28°, establece la facultad de aprobar las Directivas y documentos de caracter
normative necesarios para conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad, por io que coma mejor proceda en
Derecho.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, ELABORACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
NIETO", la misma que consta de 08 folios en Vil tituios, 06 folios como anexos con un {otal de 14 paginas, que como anexo forma parte
integrante de la presenle Resolucién, de acuerdo a la desconcentracion de facultades administrativas consignadas en la Resolucion de
Alcaldia N° 1283-2015-A-MPMN, Ariculo Primere, numeral 28.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, (a Resolucion de Gerencia Municipal N® 019-2007-GMIMPMN, que aprobd ia Directiva N°
004-2007-SPPPR-GPP-MPMN.

RTICULO TERCERQ.- ENCARGAR, a la Cficina de Tecnologia de |a Informacion y Estadistica la publicacitn de la presente Resolucion

ohla pagina WEB de la Municipalidad,

TICULO CUARTO.- NOTIFICAR presente resolucion a las inslancias indicadas en el Informe N° 56-2016-JMMB-

° PPPRIGPP/GMMPMN del los antecedentes de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ERENCY
MUNIC .
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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA FORMULACION, ELABORACION, SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVQ INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO”

Cédigo: 001 -2016- SPPPR/GPP/GM/MPMN Aprobada por
Resolucidn de Gerencia Municipal

N°  -2016-GM/MPMN

Municipalidad
ylrovincial | Elahorado por SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
MOQUEGUA PARTICIPATIVO Y RACIONALIZACION
AREA DE PLANES

Areas involucradas
UNIDADES ORGANICAS CONFORMANTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

Fecha de Aprobacién Folios 08 | Anexos 06 ;gtal 14
gs.
Directiva N° 004- | Aprobado por Resolucidn de Gerencia Municipal
Sustituye 2007-SPPPR-GPP- N° 019-2007-GM/MPMN
MPMN

|.OBJETIVO

Uniformar los criterios vy procedimientos para los procesos de Formulacion, Elaboracion,
Seguimientc y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POIl), estableciendo los plazos,
responsabilidades en las diversas etapas que comprende el POI, en coordinacion con las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para el logro de los objetivos y
metas Institucionales.

FINALIDAD

> Establecer que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, cuente con un instrumento de

gestion institucional, que permita ejercer la toma de decisiones en forma racional coherente,
oportuna con eficiencia y eficacia.

> Asegurar la asignacién de recursos humanos, financieros, materiales y fisicos previstos para el

ejercicio anual correspondiente que guarde relacién con las actividades y metas consignadas en
el Plan Operativo Institucional.

» Lograr que la Gestién Institucional se desarrolle tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Local

Concertado (PDLC) el Plan Estratégico Institucional, Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC) debidamente aprobados.

. BASE LEGAL: Constituye base legal de la presente directiva, los siguientes dispositivos legales

Constitucion politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 29332, Ley que Crea el Plan de Incentivos a la mejora de la gestion Municipal-Pl,
modificado por Decreto de Urgencia N° 119-2009;
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> Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento (CEPLAN)

> Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ, que aprueba el Organigrama Estructural y

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM que aprueba la Ley N° 27658, Ley Marco de Modermizacién

de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la

Gestion Publica.

Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, Plan de Implementacion de la Politica Nacional de

Modemnizacion de la Gestion Publica 2013-2018.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD, que aprueba la

Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-2014-CEPLAN/PCD, que modifica la
directiva aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Resolucion de Alcaldia N° 379-2009-A/MPMN, que aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad de Mariscal Nieto

IV. ALCANCE
La presente directiva es de cumplimiento obligatorio por todas las unidades organicas conformantes
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, siendo extensivo a los Programas Presupuestales y
otros que desarrollen las unidades organicas, que de alguna forma manejan y disponen de fondos
pablicos (Recursos Directamente Recaudados, Recursos Ordinarios, Canon FONCOMUN, Otros
Impuestos Municipales y Donaciones). Corresponde dirigir este proceso a los servidores publicos de
las diferentes unidades organicas, dreas no estructuras y/o proyectos

V. DISPOSICIONES GENERALES:
5.1.- DEFINICIONES

5.1.1.- El Plan Operativo Institucional (POI): Es el instrumento de gestion institucional que precisa
las actividades, acciones y recursos programados necesarios a desarrollar durante el afio
fiscal que corresponda, orientado a garantizar el cumplimiento de las metas institucionales
establecidas para dicho periode, asi como !a oportunidad de la ejecucion de las mismas, a
nivel de cada Unidad. Estas metas deberan estar enmarcadas dentro del Plan Estratégico
Institucional (PEL) vigente y vincularse con el sistema de presupuesto publico. Ei POl es la
base para la asignacion de los recursos publicos {Presupuesto Institucional de Apertura -
PIA y Plan Anual de Adquisiciones y contrataciones — PAC) enmarcado en ef proceso de la
Modernizacién del Estado, lo que implica y exige una adecuada Gerencia en la Gestion y
uso racional de los recursos disponibles. Esto implica que deben elaborarse
secuencialmente: Plan Operativo Institucional (POIl}, Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC), durante tos meses de mayo y
junio de cada afio.
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5.1.2.- Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), Instrumento de. gestién que determina,
orienta y asigna los recursos para que las unidades orgdnicas cumplan con los objetivos y
metas trazados en sus Planes Operativos en el ejercicio presupuestario, que se veran
reflejados en la obtencidn de metas fisicas cuantificables y sujetas de medicion en el
tiempo; asimismo en cuanto al desarrollo especifico de los anexos estos seran
desarrollados con cada una de las dreas responsables de la elaboracién a efectos de
facilitar su consolidacién.

5.1.3.- El Plan Anuai de Adquisiciones y Contrataciones (PAC), Instrumento de gestién que
determina los bienes y servicios a adquirirse durante el ejercicio fiscal, en funcién a sus
metas, sefiala las prioridades, la programacion respectiva y un perfil genérico de las
especificaciones técnicas.

5.1.4.- El Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI
VIRTUAL)}. Es un sistema de gestion del Plan Operativo Institucional, que permite la
oportuna programacion det PO, el registro de avance mensual de las actividades de las
diferentes unidades organicas (avance fisico y presupuestal, reporte de limitaciones, logros
y recomendaciones) permitiendo realizar una detallada evaluacién en el tiempo real y asi
como una acertada toma de decisiones de la Alta Direccion para el logro de objetivos y
metas institucionales

5.2.- DE LA PARTICIPACION DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO:

5.2.1.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto solicitara a cada unidad organica via
memorandum, a partir del primer trimestre del afio fiscal vigente, la presentacion de un
informe que contenga la programacién detallada de las actividades, acciones (cada
accion debe tener un indicador de medicion o evaluacion), recursos y/o proyectos de
inversion (perfiles, expedientes técnicos) para el Plan Operativo Institucional (POI), asi
como la designacién del responsable por cada unidad organica y de &reas no
estructuras que deberan proceder al registro de la informacion en el POl VIRTUAL.

5.2.2.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto elaborard y presentara a la Gerencia
Municipal, para su aprobacién, los informes de formulacién del Plan Operativo
Institucional (POIl) ef mismo que estara contemplado en el POl VIRTUAL para el Afio
Fiscal, previa opinién favorable de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién a través del Area de Planes.

5.2.3.-La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto sera la encargada de gestionar la aprobacion
del Plan Operativo Institucional (POI), previa opinidn favorable de! Gerente Municipal,

o L i mediante Resolucion de Alcaldia, y su publicacién en el portal institucional

5.3.- DE LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES ORGANICAS:

5.3.1.- Cada unidad organica debera elaborar sus objetivos especificos para ser articulado con
los objetivos estratégicos o acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional.

5.3.2.- Las unidades organicas, deberdn designar a un responsable o responsables, para
registrar informacion en el POI VIRTUAL, la programacion de las actividades, acciones y
recursos, ademas de identificar sus metas fisicas correspondientes al afo fiscal y demas
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actividades que esteén relacionadas con el POl de su respectiva unidad organica v a los
requerimientos del Area de Planes.

5.3.3.- Las unidades orgénicas tendran un plazo de diez (10) dias para ingresar toda la
informacion (referida a la programacion) en el POl VIRTUAL, debiendo sustentar cada
actividad. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto verificard el correcto ingreso de
la informacion, a través del area de planes, quien hard las coordinaciones para
levantamiento de observaciones si las hubiera, caso contrario se procederd a su
conformidad

5.4.- DE LAS FASES Y PLAZOS DEL POI:

a. De la Formulacion: Las unidades organicas, dareas no estructuradas y/o proyectos
representadas por sus servidores publicos de las diferentes unidades orgénicas, dreas no
estructuras  y/o proyectos (Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficinas y encargados de
Areas) seran responsables de asistir y participar en la formulacién del PO! del afio fiscal
siguiente 0 a quien designe o deleguen via memorandum para tal accidn, para lo cual se
desarroliara segun ef cuadro N° 1 las siguientes actividades:
¢ De enero a marzo: elaboracion del proyecto PO del arfio fiscal siguiente
* Mes de abril: presentacion del cuadro de necesidades de cada una las unidades
organicas, para el ejecucion def nuevo proyecto de POI

+ De mayo a agosto: Articufacion con el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) con respecto al financiamiento de las actividades programadas por las unidades
organicas

o De setiembre a diciembre: levantamiento de cbservaciones, priorizacion de actividades y
ajustes con el presupuesto institucional y aprobacién del Plan Operativo Institucional del
ano fiscal siguiente.

% Ver Cuadro N° 1 Cronograma de Elaboracién del Plan Operativo Institucional POI.

b. De_la Ejecucion: Las unidades organicas, areas no estructuradas y/o proyectos
representadas por sus servidores piblicos de las diferentes unidades organicas, areas no
estructuras y/o proyectos son responsables de:

» Registrar la informacién respecto a sus actividades programas mensualmente, segun su
POI aprobado, durante los cinco (5) ultimos dias del mes anterior y cinco (5) primeros dias
habiles del mes siguiente en el POl VIRTUAL, bajo responsabilidad. Concluido el plazo
senalado se procedera al cierre del sistema, a fin de proceder con la evaluacion por parte
del drea de planes.

o Remitir en forma virtual a traves del POI VIRTUAL sus informes mensuales: Avance del
Plan Operativo Institucional vigente (las limitaciones, logros y recomendaciones en el
desarrollo de sus actividades), Resumen del Avance de las Actividades en la ejecucion.

TR,
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s
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De fa Evaluacidn: Las unidades organicas seran evaluadas en base a los reportes que se
registren en el POl VIRTUAL, por la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, a través del Area de Planes el POI vigente, el cual se hara en forma
trimestral y el correspondiente seguimiento en forma mensual a las actividades programas del
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POI. La evaluacion del PO, sera remitida mediante informe a la Alta Direccién a fin de que
proceda a la toma de decisiones y las medidas correctivas que el caso amerite.

Una vez analizada la informacion remitida, se podra emitir alertas, y/o recomendaciones de
cualquier Organo, Unidad Organica, Proyecto, que no haya cumplido con las tareas
programadas dentro del periodo de evaluacion; asimismo, dichas alertas podran remitirse en
caso se efectien tareas no programadas.

De acuerdo al sistema POl VIRTUAL se tiene 3 niveles de cumplimiento de actividades del
Plan Operativo Institucional, las mismas que han sido empleadas para la presente
evaluacidn:

Tabta N° 01 - Niveles de evaluacion de cumplimiento de actividades del POI

¥ Intervalos®
De 90% a 100% ADECUADO
De 79% a 89% MODERADO
De 0% a 78% DEFICIENTE

nte. istema de Seguimiento y Evaluacidn del Plan Operativo Institucional - POl VIRTUAL 2016
Elaboracion: Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacion

d. De la Modificacién del POI: Las unidades organicas podran modificar y/o actualizar su plan
operativo, cuando se produzca:
¢ Aumento o disminucion en el nivel funcional programatico
¢ Modificaciones presupuestales
+ Por la modificacién, eliminacion o creacion de nuevas actividades y metas.
¢ Por creacién de nuevas unidades organicas o por la fusién o eliminacién de unidades
organicas
Para lo cual deberan remitir a la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y
Racionalizacion el informe sustentatorio para su opinidn técnica, y de proceder la peticion,
se solicitara se expida la resolucion de modificacion del POI.
5.5.- DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La formulacién del Pian Operativo, el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones deben enmarcarse dentro de los Lineamientos de Politica
Institucional, los Objetivos Institucionales y los Objetivos Estratégicos contenido en el Plan
Estratégico Institucional. )

La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion a través del Area de
Planes, sera la encargada de brindar asesoramiento técnico a las unidades organicas, para €l
manejo del sistema POl VIRTUAL de acuerdo al manual el cual estd ubicado en el portal
institucional, para lo cual se asignara un cédigo de usuario al responsable acreditado.

Las unidades organicas deberan elaborar su Plan Operativo Institucional (POI) teniendo en

cuenta la siguiente estructura:

» Objetivos Generales de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto (vinculados a los
objetivos Estratégicos del PE!).

> QObjetivos Especificos (vinculados a los objetivos Parciales). ~

> Actividades (vinculadas a cada uno de sus objetivos especificos), conteniendo las
Acciones y recursos por mes.

» Acciones (vinculadas a cada uno de sus Actividades), conteniendo las tareas por mes.

» Recursos (vinculadas a cada una de las acciones, el cual suma por actividady),
conteniendo la programacion de bienes y servicios de gasto por mes.
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» Proyectos (en caso de ser Unidad Formuladora y/o Ejecutora de proyectos de inversion
publica, perfiles, expedientes Técnicos), conteniendo los trabajos y metas fisicas por mes.
> Indicadores: (vinculados a cada una de las acciones)

Vl. PROCEDIMIENTO:

6.1.-

6.3.~

6.4.-

La Alta Direccion, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
definiran las politicas institucionales para el ejercicio del afio fiscal. Las actividades deberan ser
formuladas considerando su viabilidad en relacion con las posibilidades y limitaciones de las
unidades organicas respectivas y susceptibles de verificacion posterior.

6.2.- Durante el primer trimestre de cada afo, bajo responsabilidad cada unidad organica

conformante de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, debera formular su Plan
Operativo, a fin de consolidarlc en el Plan Operativo Institucional, para ser aplicado a partir del
mes de enero del siguiente afio.

Una vez definidas las actividades a desarrollarse, los responsables designados de cada unidad
organica y area no estructurada, bajo responsabilidad; deberan remitir en los primeros 10 dias
habiles del mes abril, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en medio impreso y Digital
(reportes del POI VIRTUAL) su respectivo Plan Operativo a fin de que la Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, a traves del area de Planes, proceda a su
revision, articulacion, asi como a la emisién de opinién sobre las contradicciones,
superposiciones o duplicidad en la formulacién de las actividades que efectué cada unidad
organica y su posterior consolidacion. Si dicha informacion se requiere de otras areas o
servidores, deberan tomarse las previsiones del caso, a fin de que contar con la misma en los
plazos establecidos, bajo responsabilidad de quienes la posean

El area de planes a través de la subgerencia de planes, presupuesto participativo y
racionalizacion emitira la opinion técnica sobre los Planes Operativos. Se otorgara opinion
favorable a los documentos que cumplen con los criterios metodolégicos de acuerdo a lo
establecido en la presente directiva y en el POI VIRTUAL,; de lo contrario, seran devueltos a los
responsables de cada unidad organica para su adecuacién y/o reformulacion mediante informe
técnico de observaciones y/o sugerencias.

Las unidades organicas de la Municipalidad son responsables de la adecuacion y/o
reformulacién de los documentos respectivos que tendran bajo responsabilidad como méximo
de cinco (05) dias Utiles a partir de ia fecha de su recepcion para subsanar dicha informacion.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Subgerencia de Planes,
Presupuesto y Racionalizacion elevara el Proyecto del Plan Operativo Institucional a la Alta
Direccion para su aprobacion.

Del uso del POI VIRTUAL

6.7.1.- La programacion del Plan Operativo Institucional (POI) se realizara a nivel de actividades
acciones, y/o de proyectos de inversion, perfiles y expedientes tecnicos, para io cual se
ha adecuado al POl VIRTUAL la programacion de actividades, acciones y recursos, de
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tal manera que cada actividad y/o proyecto programados se encuentren vinculados a un
objetivo especifico 0 accién estratégica institucional.

6.7.2.- El servidor publico de cada unidad organica y de dreas no estructuras, son
responsables del POl VIRTUAL, que en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, deberan designar al personal responsable(s) para esta actividad segun el
Cuadro N° 2 Registro Ficha de Responsable del sistema POl VIRTUAL, mediante
documento, el cual consolidara e ingresara la informacion requerida.

6.7.3.-Determinados los objetivos y la programacidn de actividades, éstos deberan ser
ingresados en el mddulo “programacién de actividades” del POI VIRTUAL, implementado
por la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion.

6.7.4.- Ingresada y validada la programacién del Plan Operativo Institucional (POI), se
procedera a remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la siguiente
informacidn:

a. Descripcién de cada actividad, accién, recursos y/o Proyectos de Inversion.

b. Cuadros N° 3, 3-A y 3-B: Formulacién del Plan Operativo Institucional. Los reportes
del sistema POl VIRTUAL que consolida toda la informacion registrada por cada
Unidad Organica a nive! de:

< CuadroN° 3  Resumen de Actividades Programadas por Tarea - POL.
<+ Cuadro N° 3-A Resumen de Acciones Programadas por Actividad - POI.
+¢ Cuadro N° 3-B Resumen de Bienes y Servicios Programadas por Actividad - POI
6.7.6.- El responsable designado de cada unidad organica, debera ingresar la informacion en el
médule de ejecucidn segun actividades programadas de manera mensual, en forma
diligente.

Vil.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.- La formulacion del Plan Operativo Institucional, Presupuesto Institucional de Apertura y Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones deben enmarcarse dentro de los lineamientos de
Politica Institucional, de los objetivos institucionales y los objetivos estrategicos contenidos en
el Plan Estratégico Institucional (PEI), para lo cual las Sub Gerencias de: Logistica y Servicios
Generales, Presupuesto y Hacienda y la de Planes Presupuesto Participativo y
Racionalizacién deberan coordinar los requerimientos de bienes, servicios y asignacion
presupuestal solicitados por las diferentes unidades organicas.

7.2.- Las unidades organicas, dreas no estructuradas y/o proyectos representados por sus
servidores publicos son responsables de asistir y participar activamente en la formulacién y
elaboracion de su respectivo Plan Operativo y el registro de informacién en el POl VIRTUAL.

7.3.- El Area de Planes, brindard la asistencia y apoyo técnico en la formulacion, elaboracion del
POI, asi como el uso del POl VIRTUAL a las unidades organicas, las cuales bajo
responsabilidad deberan estar predispuestas a los requerimientos de informacién v
cumplimientos de las actividades dentro de los plazos establecidos, y no perjudique el
desarrollo del proceso, caso contrario se informara a la Alta Direccion a fin de que disponga
las medidas correctivas pertinentes.
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7.4.-El registro de informacion en ef POl VIRTUAL se encuentra en el siguiente link de acceso
interno http://128.121.0.11/poi/usersflogin (Infranet — Red Local).

7.5.- El registré de informacion en el POl VIRTUAL se encuentra en el siguiente link de acceso
externo hitp://servermimit. munimoquequa.gob.pe/poifusersfogin (Internet).

-
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GERENCIA
MUNICIPAL 2

76-El manual del POl VIRTUAL se encuentra- en el siguiente link
hitp://128.121.0.11/poi/Manual/ManualPOl.pdf

7.7-los cuadros de la presente directva se encuentra en el siguiente link:
http://128.121.0.11/poi/Formatos/Cuadros.xlsx

7.8.- Los requerimientos que no se enmarquen en los objetivos o metas del POI, y por
consecuencia en el Cuadro de necesidades, no podran ser atendidos por la Sub Gerencia de
Logistica y Servicios Generales.

eamy e

ONE iy

7.9.- Corresponde a los servidores publicos de cada unidad organica y de areas no estructuras, la
designacion de un nuevo usuario, en caso que €l anterior fuera rotado o cesado, para lo cual
solicitara al area de planes la capacitacion y uso del POl VIRTUAL

7.10.- Las disposiciones no contempladas en la presente directiva seran absueltas por la
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion en coordinacion con el
responsable del drea de planes.

7.11.- La presente directiva se ha venido implementando y ejecutando en forma progresiva durante
el presente afio fiscal en curso, brindando al personal designado; la induccidn y capacitacion
en el uso del POl VIRTUAL que el casoc ameritd. En este sentido a partir del 01 de enero del
2017 entrara en vigencia en todos sus extremos.

V.- RESPONSABILIDADES:

8.1.- Los servidores publicos de cada unidad orgdnica y de dreas no estructuras son responsables de
remitir la informacion requerida (programacion) a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
para la consolidacion del POI, en los plazos establecidos en la presente directiva. La omision o
tardanza en la entrega de la informacidn requerida para Ia formulacién del PO!, daran lugar a las
sanciones administrativas correspondientes del funcionario responsable.

8.2.- Los servidores publicos de cada unidad organica y de areas no estructuras son responsables de
registrar la informacion de la ejecucion de actividades programadas en el mddulo de ejecucion.

=
o ]
A

8.3.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente directiva sera pasible de
sancion, de conformidad con lo establecido en la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Moquegua Diciembre del 2016
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CUADRON®1

CRONOGRAMA DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PO!

| ene | ees | wn mmmqmm wa | ask |y | oow | e | aco | see | oar | wov | oic |
Proyecto PEI

Proyecto PEI

2018-2020 | 2019-2021
Proyecto POt 2018 Proyecto POt 2019
CN N
2018 7 2019
Proyecto PIA 2018 ‘ Provecto PIA 2019
| i
Aprobacién del PiA 2018 Aprobacion del PIA 2018
Ajustes

PEI-POY-PAC
Aprobacidn
PEI-POI-PAC

Fuente: CEPLAN -MEF
Elaboracidn; Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo yRacionalizacién
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CUADRON®2
REGISTRO FICHA DE RESPONSABLE SISTEMA POI VIRTUAL

FASE POI:
GERENCIA GERENCIADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PROGRAMACION I
SUBGERENCIA EJECUCION
AREA / OFICINA EVALUACION I
]
FECHA . : )
, NOMBRES Y APELLIDOS ¢ DIRECCION TELEFONO CORREO CARGO DESCRIPCION
NACIMIENTO ELECTRONICO
1
2
3
N...

Fuente; Sistema de Seguimiento yEvafuacion del Plan Operative hstitucional - POIVIRTUAL

Elaboracion; Sub Gerencia de Planes Presupussto Participativo y Racionalizacidn

Yicigativo y ,%;'
iondlizacion
# S
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CUADRON® 3

RESUMEN DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR TAREA - POI

Grgano: _
Unidad Orgénica:
Tarea Presupuestal:
Objetivo Estratégico:

Objetivo Parcial:

dad /A Unidad L 8 I TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Totai
vida ccion ) inea Base ota
Medida Ene | _Feb | Mar | b L way i ik | ago | sen | oct Lo | pic

ACTIVIDAD 1...

Accion 1.

Accion 2.

Accidn n...
ACTIVIDAD 2...

Accion 1.

Accion 2.

Accidn n...
ACTIVIDAD N...

Accidn 1.

Accion 2.

Accidn n..

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional - POIVIRTUAL
Elaboracion: Sub Gerencia de Planes Presupuesto Paricipativo y Racionalizacion
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CUADRON®3-A

RESUMEN DE ACCIONES PROGRAMADAS POR ACTIVIDAD - POl

Organo:

Unidad Organica:
Tarea Presupuestal:
Objetivo Estratégico:

Objetivo Parcial;
Actividad:

Unidad | TRIMESTRE Ill TRIMESTRE I TRIMESTRE

. S I N T P P P S N I

Accion 1.

Accion 2.

1
2
3 |Accidn 3.
4

Accion 4...

n...|Accion n...

Fuente: Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Instiucional - POIVIRTUAL
Elabaracion: Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacion
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CUADRON"3-B

RESUMEN DE BIENES Y SERVICIOS PROGRAMADAS POR ACTIVIDAD - POI

Organo:

Unidad Organica:
Tarea Presupuestal:
Objetivo Estratégico:
Objetivo Parcial:

Actividad
Unidad cgsto ITRIMESTRE EITRIMESTRE IIITRIMESTRE IV TRIMESTRE
Clasificador Medida Cant, | CU(S/)
ar | Abr | May | Jun | s | Ago | sep | 0t | Nov | Dic |
2
3
n.

Fuente: Sistema de Seguimiente y Evaluacidn del Plan Operativo Institucional - POIVIRTUAL
Elaboracion Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacion

gib Gerentia O
4e Planes,
Wyesupussto
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Grgano:

Unidad Organica:
Tarea Presupuestal:
Ohbjetivo Estratégico:
Otjetivo Parcial:

Actividad / Accion

ACTIVIDAD 1..

Tipo
Actividad

Unidad
Medida

CUADRON" 4

RESUMEN DEL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

B O S S R
Total
o [ [ [ [ [ m w [ e [ w [ e [ w [ w |
A e EAEa s E i [ S i i I 3 S S S E T

Accion 1.

hecidn 2.

Accidnn...

ACTIVIDAD 2..

Accién 1..

Accidn 2...

Accionn...

ACTIVIDAD ...

Accidn L.,

Accion 2.

Accidnn...

Fuente: Sistema de Seguimiento yEvaluacidndel Plan Operatve Institucional - POIVIRTUAL
Elaboracién: Sub Gerencia de Flanes Presupuesto Participativo y Racionalizacion
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